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a9 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
[=]] S 2
§3:' S Siendo las 09:30 de la mafnana del dia martes 18 de marzo del 2025, en las ——|

instalaciones del auditorio Apu Huanacauri de la Municipalidad Distrital de San =3
Sebastian, con la presencia de la alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian Lic. Jackelin Jiménez Chuquitapa, el concejo edil representado por lo
regidores Jefferson Artemio Paucar Coaquira, Sadhith Asunta Quenta Zarabia, <
Jaime Baltazar Riveros Najarro, Yoli Paulina Garcia Contreras, Mausauri
S Huarancca Lima, Julio Jhair Condori Aragén, Gerente Municipal Héctor Ramos
Ccorihuaman, Gerente de Administracion CPC. Julio Abel Cjumo Tacuri, Gerente _}_
de Planeamiento y Presupuesto Econ. Maria Milagros Oliart Zamalloa; Gerente
de Proyectos Econ. Marco Ambia Vasquez, Gerente de Desarrollo Social y s 25
Humano Ing. Wilfredo Arredondo Rivas, Gerente de Seguridad Ciudadana, g ¢
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5% | Fiscalizacion y Notificaciones Abg. Juan Carlos Delgado Unda, Gerente de &\ xé
2\\;;; Thfraestructura Ing. Darwin Cayo Acurio, Gerente de Desarrollo Econémico Mag. \§5§
L3¢ TPablo Patifio Quispe; Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Arq. Blanca Mostajo =\ E-2
% | Puente De La Vega, Gerente de Gestion de Medio Ambiente Blgo. Francisco r¥%:3E:3
, Lozano Perez, Gerente de Asuntos Legales Abg. Rubén Dario Ichillumpa Vargas, £ \ -3
a| 1s= |Gerentede Administracion Tributaria Abg. Rubén Solis Hinojosa; se llevé a cabo @ 3 §
] \i82 |el primer dia del taller inicial de capacitacién e informacion del Presupuesto 7 3
;* i¥z | Participativo Multianual basado en resultados 2026-2028 de la Municipalidad 3
g i € | Distrital de San Sebastian, con la presencia y participacion de los representantesg_‘::;;'
- ——= de las distintas organizaciones sociales, APVs, Comunidades, miembros del%s { -
%1 P Comité de Coordinacién Local y el Comité de Vigilancia. 8 AT
tj_.';:géaé_ El maestro de ceremonias da lectura del reglamento del presupuesto’gé§
3';39?“*"— participativo de la MDSS el cual incluye normativa, enfoques y principios, asi% {
como las funciones de los agentes participantes. g5, \,
g ;‘; ‘\e}b l 3
g 1. APERTURA DEL TALLER: ‘
: é Palabras de bienvenida a cargo del Gerente Municipal Arq. Hector Ramos _§
13®J=°2 | Ccorihuaman:
3 i22 | El gerente municipal saluda a todas las autoridades, gerentes y participantes del ==V~
2, f‘é presupuesto participativo, resalta disminucién en cuanto a la participacion de los %= .
E?T%:_ agentes participativos, los cuales segun lista son 150 participantes, que llegan {_f
§—~ %f— de distintas zonas de nuestro distrito. -

— Se da énfasis en la priorizacion de algunos proyectos que benefician a toda la
___ poblacién, y realiza un breve resumen del presupuesto participativo de los afios
: anteriores, resaltando la gestion que se hizo para que el distrito de San
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S Sebastian, tengan la facultad de otorgar titulos de propiedad, destacando que ya

La alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastian Lic. Jackelin Jiménez
Lhuquitapa, procedié a dar un afectuoso saludo a todas las autoridades,
d funcionarios, comunidades, instituciones y demas asistentes.
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el mismo modo, brinda una breve explicacion de lo que es el presupuesto
articipativo y los beneficios que este tiene para la poblacion, haciendo énfasis
: %en la transparencia, equidad, sostenibilidad y desarrollo econémico.

PN
g

‘;RQsalta la importancia de escuchar a la poblacién, y convertir sus ideas en
'Snuevos proyectos en beneficio del distrito, realizando un trabajo articulado con

se realiza conjuntamente con el resto de autoridades, priorizando Ias%
necesidades de los diferentes sectores de nuestro distrito. 3
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Destaca el cierre de algunos centros de expendio de bebidas alcohdlicas y=Z
discotecas, asi como la reduccién de los indices de anemia, los avances 2
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CAPACITACION.
Economista Rene Bonilla Gutiérrez:

El expositor saluda y da la bienvenida al publico presente, dando una breve -
introduccién de lo que pasara a exponer, explicando conceptos clave de algunos
términos importantes, como son:

La gestién publica: Que, vendria a ser el conjunto de acciones que el estado ha
de realizar en beneficio de la sociedad.

publica (trabajar con resultados), y la nueva gobernanza publica (participacion

de la sociedad a través del presupuesto participativo).

| Modelos de la administracién publica: Burocracia (legalidad), la nueva gestion i

'

152 . ; . - - $
gﬁgg—— Invita a todos a seguir avanzando conjuntamente con la gestién, y por Gltimo se & iob
= despide, no sin antes agradecer a todo el publico participante. S . =B
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=\_Se explicé sobre el presupuesto participativo indicando su objetivo, finalidad, y
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La evolucién de los modelos administrativos: Realiza la diferencia entre la S

evolucion de los distintos modelos de la administracion publica, resaltando la 2 — &
" interaccion entre los tres modelos mencionados. é—qé%
I ’. -.(5

- actual de la poblacion con datos y estadistica obtenidos de la poblacién.
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Del mismo modo, se mostré la imagen que se quiere lograr al 2030, en los
diferentes temas, mostro la imagen de los objetivos de priorizacién como son:
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ECONQMICO

- Mejorar la calidad de la educacion
- Erradicar la pobreza
- Entre otros
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os principios como la transparencia, participacion, tolerancia, eficacia, eficiencia,
equidad, competitividad y el respeto de acuerdos.

1
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Se detallaron los beneficios como promover la participacién vecinal y ciudadana
con los actores del presupuesto participativo, asimismo se explicaron:
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- Las fases del presupuesto participativo.
- La concertacion de cierre de brechas.

- Desarrollo de talleres. "

- La formalizacién de acuerdos y compromisos del presupuesto participati\?p.
- La formalizacion. 2
- Rendicién de cuentas. :
- Comité de vigilancia.

- Cronograma.

- Criterios de priorizacion.
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INICIO DE LA RENDICION DE CUENTAS

GERENCIA DE PROYECTOS:

LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES:
Explica las actividades realizadas hasta el momento como:

bse Ans Sl S LONANOS

El cierre de brechas de infraestructura mediante proyectos publicos de
acceso a servicios 2026-2028 en salud, agua, saneamiento y brechas de

educacion.
- Distribucion de inversiones de la cartera 2026-2028 de la MDSS por funcion.

- Proyectos del sector cultura y deporte, importantes por brindar salud fisica y
mental.
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EL GERENTE DE PROYECTOS DE LA MDSS — ECON. MARCO ANTONIO A e,s
wi
¥ : :g
Explica que su gerencia tiene a cargo 03 sub gerencias como son: PR \1
1. La sub gerencia de programacion multianual de inversiones (OPMI) .g
5! /Se explica sus funciones y avances hasta el momento como son: ‘t’.\_' P 2%
/ - E é
- Evaluaciéon de modificacion presupuestaria. o R
- Incorporaciones no previstas : .
5- Comité de seguimiento e inversiones. o :
3 .
H : . 3§\ {9
g 2. La Sub Gerencia Formuladora de Proyectos de Inversion: \u 18,
i X =
{i El expositor pasa a detallar una serie de proyectos realizados por la MDSS, los m
¢ beneficiados y los montos invertidos en cada uno de ellos, asi mismo informa §; \ '-5 w
¢ sobre 18 fichas técnicas aprobadas y 08 IOARR realizadas. B )
\;%\\ - 3. Sub gerencia de expedientes técnicos: { .’é‘
Precisa que esta area, se encarga de gestionar la aprobacion de expedientes # \ i
4 f:f técnicos correspondientes, del mismo modo pasa a detallar todos los f s
Ai2E expedientes aprobados hasta el momento, con sus respectivos actos resolutivos X =,
‘¥ y el monto asignado para cada uno de ellos, teniendo un total de S/ 94, 744, g %
494 .66 soles hasta el momento. =
. =
SR. ANTHONY HERRERA SALINAS EN REPRESENTACION DEL CONSEJO = s
DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL: ig
H b
Saluda a todos los asistentes, ofrece una breve introduccién sobre las distintas

acciones realizadas por el concejo de coordinacién local, el cual fue elegido
durante el afio 2023.

V# Resalta la importancia de la participacion conjunta entre los miembros del :
¢ concejo de coordinacion local, asi como también el plan de desarrollo local 3z
—.-—;‘.:‘ concertado. Menciona también, que se generaron espacios de conversacion [
431 entre las autoridades y los dirigentes de los distintos sectores del distrito, por lo ¥:
cual se logré contribuir al desarrollo cultural, turistico, econémico y demas.

ALY A S e s amaet e enen

Del mismo modo destaca que los dirigentes, llevaron a cabo la conformacion del &35 N
primer frente de defensa de la margen derecha, liderado por el Sr. Carlos
Cahuana.

En ese entender, realiza algunas recomendaciones como son:

- Implementar una cadena de proyectos, para poder realizar un seguimiento £~ .
mas detallado y continuo.
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,2_’ Considerar un espacio fisico por parte de la gestiéon municipal al CCLD y al \
& comité de vigilancia para que puedan llevar a cabo sus distintas reuniones. I B
;. =5 Entregar oportunamente las credenciales y resoluciones de asignacion de ({3;; 3
ey 85—  cargo alos distintos miembros del CCLD. g; PR
g i 48
é-. <— Dicho esto, ofrece una breve reflexion, acto seguido se despide, no sin ante%§~~'g’:\
E | agradecer la participacion del publico asistente. ﬁ;__\‘]
5 ‘ £ N3,
® INFORME DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL - CARLO%;\ W B
CAHUANA. —,’%‘ L
IR
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El presidente del comité de vigilancia, saluda a las autoridades y publico en"i: '
general, agradece el apoyo brindado por parte de la MDSS para viabilizar Iosf'-\.-”?{";"3:l
—— proyectos en ejecucion. e
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: Informa el seguimiento realizado a las distintas obras en ejecucién, realzando elg-— 13
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de la margen izquierda.

& : Agradece al publico presente, pide que sigan trabajando de forma activa y seg g i
o - despide cordialmente. ‘.&f’:r‘i
=< Sy | &
Z:; | INFOME DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A %; ¢
o8 CARGO DE LA ARQ. BLANCA IBETH MOSTAJO PUENTE DE LAVEGA: .

e 3 47

gs - Saluda cordialmente a las autoridades, funcionarios y publico en general y pasa %'aj

§ ~ adetallar las distintas sub gerencias a su cargo como son: ¢ o

~ La_Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas: La cual ha otorgadg 5
habilitaciones urbanas hasta la fecha.

i

Resalta que la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es ahora una entidags>, °
formalizadora de la propiedad informal y paso a otorgar titulos de propiedad Ios'gf g |

A0 DISTRRAEDR
%Z
PR DE LAVERR
=) ‘APRL‘.ILO

o —— cuales hasta la fecha se tienen 233 lotes aptos para el saneamiento legal, y se ———
ZIS9EE  tienen 414 predios evaluados.

s >
gl :f". . Informa también acerca del proceso de diagnostico para el saneamiento fisico

Q J EJ legal, el cual formaliza la propiedad informal del distrito de San Sebastian.

N % |

La Sub Gerencia de Administracién Urbano y Rural: La cual es la encarga de i
realizar el tramite necesario para el saneamiento.

Acurio
DATURA

La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito: Se incorporara nuevas &'
areas, como son las 22 areas que presentaron su solicitud para ser evaluados, 2

asi mismo también cumple la funcién de hacer el seguimiento del plan maestro
del parque de Pumamarca, que facilitara la zonificacion especifica en este
sector.

ayo ¢
Fren

e
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Del mismo modo se tiene la Unidad de transito transporte y seguridad vial.

-
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i La Sub Gerencia de Catastro: Hasta la fecha tenemos 60 areas de aporte
esperando su inscripcion.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO - ING. WILFREDO
ARREDONDO RIVAS:

Saluda cordialmente al publico presente, para luego pasar a exponer sus logros
y avances como son:

- El desarrollo de diferentes campafnas de salud multidisciplinarias y
descentralizadas logrando reducir en 30.5 puntos porcentuales de 45.9 a

3 15.4%.
- . Se beneficio a 1000 nifios de 0 a 5 meses, nifios de 6 a 12 y mas de 200

gestantes a través de 2200 visitas domiciliarias por parte de las 65 actoras

: sociales.
£ - Se empadroné a 15,758 hogares.
Se cuenta con un wawawasi, que brinda alimentacién y aprestamiento
emprano.

- Se cuenta con un programa nacional como es el vaso de leche que entrega z,—
~ alimentos a mas de 1300 usuarios. E

- Se brindaron diferentes campanas de aprension. .

- Se ha beneficiado a 200 adultos mayores que ahora pueden acceder a :
distintos talleres productivos, asi como el acceso a diferentes espacios
recreacionales.

- Se tienen 120 personas con discapacidad, asi como 58 PCD que lograron

oeon J21ee uDAD®

acceder a lentes gratuitos.

- Se han beneficiado 20 PDC a las cuales se les dio atencion dental.

RIVAS

p

UISTRITAL DE

- Se brinda espacios de esparcimiento para personas discapacit
realizando viajes a distintas partes del Cusco.

EBASTIAN

hs

en beneficio de la poblacién.
» Se tienen centros recreacionales, contando hasta la actualidad con 13 d
? ellos.
E éﬁ’ Se brinda atencion en salud a adolescentes los cuales acceden a programas
@ de salud mental.
Se fortalecié el centro de desarrollo juvenil.

GERENT

WA UGA -L-‘«‘um

servicios preventivos y articulaciéon interinstitucional para la reduccion
sostenible de la desnutricion infantil en el Distrito de San Sebastian”
trabajando articuladamente con los establecimientos de salud de nuestro
distrito.

Se cuenta con el proyecto “Mejoramiento de los servicios operativos o
misionales institucionales en capacidades académicas deportivas, culturales
y sociales en nifos nifias y adolescentes del distrito de San Sebastian.” L
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: Seguudamente se despide cordialmente y recalca su compromiso con la gestion :uN
£ y el distrito g ¢
# GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO - MAGT. PABLO PATINO @=2[:

§: QUISPE: E

Saluda a todos los participantes, y pasa a informar el trabajo realizado por s
- gerencia, teniendo en cuenta sus dos sub gerencias que son:

-~ Sub Gerencia de Promocion Econdmica. - Pasa a exponer sus distinto
=/ proyectos como son:

- Ferias gastrondémicas y agropecuarias, llevadas a cabo en distinta
comunidades de nuestro distrito.

'\§ 3 __s'SéJ - La gran feria de pescado - Programa a comer pescado.

{WUMico

La Sub Gerencia de Promocién de la Inversién Privada:

™
JALUALL LWV

Desarrollo empresarial, en la cual se capacitan a distintos jovenes *
emprendedores. i
- Se tiene el programa de jovenes emprendedores, sobre los cuales han :

o |

";fz surgido 14 planes de negocio premiados. { | ::
E& - Se realizan eventos tradicionales, como son el festival camavalesco, el *- .7 2
291 Festival de Lechon y Tanta Wawas, etc. &, . S
g? - Se realizdé la Expochampa 2025, que fortalecié el intercambio dé £,
2 experiencias con mas de 11 millones en movimiento econémico y Ia __J
§” asistencia de mas de 20 municipalidades de todo el cusco.

z

Se llevo a cabo el proyecto agropecuario, fortaleciendo el conocimie
técnico productivo. 3
Se invirtié en la crianza de ovinos, crianza de vacunos y se construyé ma
de 30 cobertizos dando como resultado mas de 55 familias beneficiadas.
Siembra de papas nativas

Ferias ganaderas y agropecuarias

Fortalecimiento de conocimientos.

Se tiene mas de 1440 asistencias técnicas en comunidades del distrito.
Tenemos el programa PROCOMPITE.

Se di6 apoyo a las reencauchadoras.

Se tiene las producciones de fresas, hortalizas, flores, entre otros.

Se implemento la cadena productiva de cuyes, avicultura y avicola, de
engorde de ganado, flores, gastronomia, carpinteria, panificacion, hoteles y
artesania.

1324

'
)

-

I AR A L )

)

Y

Lo L LU PR

O
[ 4

Seguidamente el Gerente de Desarrollo Econémico pasa a despedirse y
recalcar su compromiso con el desarrollo econémico de nuestro distrito.
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i gRENTE DE MEDIO AMBIENTE - BLéo. FRANCISCO LOZANO PEREZ.

aluda efusivamente a todos los miembros presentes, y les recuerda que San
ebastian recibi6 el premio ambiental Antoni Brack, gracias al trabajo que viene
esarrollando cada uno de los dirigentes y autoridades de nuestro distrito.

"\
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o

seguidamente dio a conocer que en el 2024, se obtuvo el reconocimiento por
/ . . . . 2. gk .

ener la primera planta recicladora a nivel del Perl y la séptima a nivel de
Ameérica, por su eficiencia, compromiso en la valoracion y gestion de residuos
solidos.

LA e

e
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S éuimos la Unica municipalidad a nivel nacional que fue reconocida por dos afnos

N
O s
;f"f gonsecutivos con el premio Antonio Brack.

ey

o

2

Be precisa que la alcaldesa y sus funcionarios estan comprometidos con tener
an

=an distrito limpio y que mantenga una consciencia ambiental.

d .\ix\Sub Gerencia de Gestion Ambiental. —

2

Proyecto mejoramiento de la cobertura forestal de las comunidades

plantaciones forestales.

Se realizaron 63 eventos de capacitacion para fortalecer las capacidades de
los obreros de las distintas comunidades del distrito.

Capacitacion en cuanto a incendios forestales.

Construccion de franjas cortafuegos.

La produccién de plantones, teniendo 3 viveros de produccion.

£ Proyecto ornato: El cual brinda oportunidades laborales en el distrito, tiene como
5 objetivo intervenir 05 parques del distrito.

Se construye el vivero municipal en un area de 1260.00 m2.
Esta ubicado en la APV. Santa Rosa de la Guardia Civil.
Tiene un presupuesto de S/ 4 023 457.53 soles.

Se construye el parque en la APV Retamales.

ADPISTRITAL

“Proyecto de valorizacion de residuos sélidos:

: 21 zonas de limpieza atendidas.

o Se recolecté 600 toneladas de residuos.
Sensibilizacion en las etapas de segregacion en fuente y recoleccté
selectiva.
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ICTURA

Programa de participacion escolar.
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Se sensibilizdé a 9 566 alumnos de las instituciones educativas.

n
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Programa Eco cine amigable:

campesinas del Distrito de San Sebastian, con 454.34 hectareas de <3
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'82. Se realizaron 41 funciones con 300 nifios por funcién, incentivando a la
juventud a tener conciencia ambiental.

0¥ PRESUPLY

Campaia de Eco Trueque:
e E
Se tiene 07 puntos de eco trueques permanentes.
Se genero 1480 puestos de trabajo en el 2024.

TLNrAN

Luego de dar una breve resefia de los logros obtenidos, se despide
agradeciendo la atencién brindada por todo el pablico en general.

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA- ING. DARWIN CAYO ACURIO.

Quien saluda, se presenta ante el publico asistente y pasa a detallar las
funciones de su gerencia.

A4 i| ~Precisa que cuenta con cuatro sub gerencias como son:

Sub Gerencia de Liquidacién de Obras.
Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras.

\“ Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
- Sub Gerencia de Obras.

Destaca que se tiene una ejecucion de gasto a diciembre de 2024
correspondiente al 91.15%.

DE

.A
<
|
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En cuanto al saneamiento basico:

- Se culmino el saneamiento basico en la comunidad de Kirkas con 2
personas beneficiadas. :

En cuanto a obras y sistemas de riego:

- Se realiz6 el mejoramiento del servicio de provisién de agua para riego:é'é‘}
5 el sector de Molleray.

;. - Se realizo el mejoramiento del servicio de provision de agua para riego er
el sector de Quillahuata.

Sobre las obras de proteccién ante inundaciones en las riberas del rio
‘Cachimayo, tramo APV. Kari grande — encuentro con el rio Huatanay.

8 18¢ . Se beneficia a 9 938 personas.

N 13
1 E IS

Construccién del complejo recreacional tematico en la APV. Cachimayo.

- Consiste en la implementacién de servicios de estacionamiento de autos
debajo de las canchas deportivas y piscina olimpica.

= t Creacion del espacio deportivo para las APV. Tierras del Inca, Maria Auxiliadora
y Marcachayoc.

r
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Se beneficiara a un total de 6 211 personas de nuestro distrito.

2\

IENID ¥ pRE,

Mejoramiento del servicio deportivo y recreativo en la APV. Posada del Sol.

- Con una poblacién beneficiada de 2 400 personas.

" OBRAS DE PAVIMENTACION:
Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de las calles
AB,C,1,2,3,4,5y acceso de la APV Virgen de Belen. :
Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de las calles de la
junta de propietarios de Pungahuaycco. \
Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de la margen 'sg
derecha de la via de evitamiento. 2
Creacion del servicio de movilidad urbana en la via San Agustin del sector
de Saccaswaylla.

Mejoramiento del servicio de movilidad urbana en la APV Paraiso de Fatima.
Mejoramiento del servicio de movilidad urbana en el corredor San Miguel
Villa entre las APVs Salvadores, Atahuallpa, Republica de Francia y

Progreso.

- Mejoramiento de la carretera en el tramo APV Miguel Grau hacia la
Ay comunidad de Quillahuata-Pumamarca.

i[N25 - Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de las calles en la
|s£%8 - APV. Moises Barreda.

_,g§ - Mejoramiento del servicio de transitabilidad, vehicular y peatonal de las
ERE i

calles Cardinales, Tulipanes, Crisantemo y Orquideas.
Creacion del servicio de movilidad urbana en la APV. Villa la Florida.

.
-
- -

calles de la APV. Sol Naciente de Alto Qosqo.

; RENOVACION DEL EQUIPO TECNOLOGICO. fich
Adquisicién de sistema de tecnologia, informacién y comunicacion en la“<:
MDSS.

TRANSITABILIDAD PEATONAL.

Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en la APV
Villa Esperanza Mirador, Choferes y Diego Quispe Tito.

Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en la APV.
Pueblo Libertado.

Mejoramiento del servicio de transitabilidad peatonal de la Urb. Tupac
Amaru.
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Mejoramiento, ampliacion de la prestacién del servicio de Seguridad: '
Ciudadana y Serenazgo en el distrito de San Sebastian.
Mejoramlento y ampliacién de serwcws funerarios y de sepultura.

OBRAS POR CONTRATA. 5

Creacion del servicio de movilidad urbana en las APVs Vista Panoramica

APV San Miguel y APV Mirador.

Mejoramiento de los servicios deportivos y recreativos en la APV. Sefor de

Wimpillay. b = :_

Luego de explicar cada una de las obras mencionadas anteriormente, el\‘%
{
:

Gerente de Infraestructura pasa a despedirse y agradecer al publico
asistente.

El maestro de ceremonia: : g
Comunica que se procedera a elegir a los miembros representantes del - £
o Concejo de Coordinacién Local Distrital, los cuales cuentan con 5 miembros :
\ escogidos por parte de los dirigentes de las distintas organizaciones. E
:fJZ §§ Del mismo modo también se procedera a escoger a 2 miembros del comité
sgsWEE de vigilancia. g |
é__ Luego de llevar a cabo las propuestas respectivas por parte de los distintd§ »»-‘

asistentes con la finalidad de escoger a los nuevos miembr
representantes del Concejo de Coordinacion Local Distrital, se tiene a

? DfisTey

S 123
f:;f“’;l:f siguientes personas con sus votos correspondientes:
i T .
giﬁ iv: F e Marisol Rosas. (margen derecha) - 24 votos
" e Edhith Alzamora.(margen derecha). - 22 votos £\
\‘ = ¢ Fidel Cjuno Pinto.(margen izquierda) - 26 votos "Si':l_
Y i g | o German Gamarra (Margen izquierda) - 11 votos £ 17
ISNE S e Grety Gamarra Paredes. (Margen izquierda) - 30 votos 5
"" T e Julia Cardenas (Comunidad campesina ) - 20 votos =
S ;.& e German Suta Huallpa (comunidad campesina) - 31 votos !‘ .
__' 3_4 e Hugo Quispe (centro histérico) - ganador por ser Unico de su sector. ._ =
3! _é- En ese entender, luego de llevada a cabo la votacién respectiva, se tiene como - \i

£

H

g
nuevos miembros representantes del Concejo de Coordinacion Local Distrital a ( ;
las siguientes personas: ]

|
|

AL
|
l 'l
o Acurio
ESTRUCTUDA

" : ) e Marisol Rosas. (margen derecha) - - 24 votos
i\vg s o Fidel Cjuno Pinto.(margen izquierda) - 26 votos
N : o Grety Gamarra Paredes. (Margen izquierda) - 30 votos ’ s
; ] : * German Suta Huallpa (comunidad campesina) - 31 votos : r
{ ¢ Hugo Quispe (centro histérico) - elegido por ser el Gnico de su sector
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nuevos miembros del Concejo de Coordinacién Local Distrital Periodo 2025 —

Del mismo modo se proceden a realizar las propuestas, con la finalidad de elegir
=2 a los nuevos miembros del Comité de Vigilancia Periodo 2025 - 2026, los cuales Z

%son:
QN 2 Adan Usnayo Medrano. - 38 votos.
B Ana Maria Galiano Gutierrez. - 13 votos.
| 3 ¢ Daniel Mamani. - 10 votos
2. e Luis Cori Catro. - 21 votos
¢ VilmaAlcazar. - 18 votos
% é.g gTeniendo como nuevos miembros a los sefores:
dE
et : .
3 -%E e Adan Usnayo Medrano. Miembro titular
E a4 o Luis Cori Castro. Miembro titular
2 RE o VimaAlcazar. Miembro suplente
'3 &t e AnaMaria Galiano Gutierrez. Miembro suplente

g2
1 3
pd 2 i
<N 3 T ot . .
E fg?_ Al hacer la verificacion del cumplimiento de los requisitos que debieron presentar R
{ = I o
s k: los agentes participantes se constato que la Sra. Marisol Rosas, representante .-
f ';... de la Margen Derecha, no cumplié en presentar los requisitos de inscripcion %” ’E-
] %3 establecidos en el reglamento del Presupuesto Participativo, por lo que su % &7
i - : . “NA
‘ 53 eleccion queda desestimada, por tanto, la representante de margen derecha que @;~
\ 1 - s " i !
é '5g§ quedo en segundo lugar asumira el cargo, recayendo este en la sefora; Ediht 1
3 :‘Z Francisca Alzamora Afiasco. §§ i
@ ~w
' : . 5
i, 37 En ese entender, se tiene como nuevos miembros representantes del Concejo § 53,
: de Coordinacion Local Distrital a las siguientes personas: g :ﬁg}!
B\ e2
a : g o ¢ i
: « Ediht Francisca Alzamora Afiasco H ég
= 4 : " S 5
3 e Pablo Fidel Cjuno Pinto §§ 5
"3 Gretty Gamarra Paredes 38 a
£ German Sutta Huallpa 5
g Hugo Quispe Salas B
a s
. . . . . o < 2
Acto seguido se procedi6 a realizar la juramentacion correspondiente a los i§ 5

1

.
DRI

Dalila Datida

\ (!é‘k N

P
i

GERENTE DE
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