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B MUNICIPALIDAD DISTR
9 SAN SEBASTIAN - C

“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion".

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018- A-2015-MDSS-SG

San Sebastidn, 09 de Fnero del 2015,

VISTO:

El proveido N° 102-2015 de Gerencia Municipal, que remile el informe 001-2015/MDSS/GI/RMA,
emifido por la Gerencia de Infraestruciura, remitiando Ia designacion de personal, v

CONSIDERANDO:

Que, la Constilucian Politica del Perd en su Arliculo 194° concordado con el Arliculo I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Oradnica de Municipalidades eslablece que 13s Gobiemnos
Locdles gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa, en los asuntos de su
“competencia. esta autonomia radica en la facullad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislalivo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ su Reglamenio,
el Decreto Supremo N° 005-90-PCA. seAalan la desionacion en los cargos de conlianza se
hace tomando en consideracion la idoneidad hasada on su prolesion y cxperiencia para
desempenar las funcionas del respeclivo cargo: siendo los crilerios el desempeno de
funciones de jerarquia; el desempeno de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios
del mas alto nivel; v el desampeno de funciones que tienen accion directa sobre aspectos
estratégicos que afectan los servicios publicos o el funcionamienio global de la entidad
publica;

Que, para el cumplimienlo de los fines institucionales es necosaria la designacion dc los
encargados de las jelaluras existenles en las diversas Gerencias de la Municipaliciad Dislrital
de San Sebastian de acuerdo con el Cuadro de Asignacion de Pesonal aprobado por
Ordenanza Municipal 011-2013-CM MDSS-SG:

Que, la Gerencia de Infraestruciura, fiene como dependencia, entre olras, la unidad de
mantenimiento de vias, cuyas funciones se hallan establecidas en os Arliculos 1747, 175°y 176
del Reglamento de Organizacion v Funciones de esia Municipalidod;

Que, mediante informe 001-2015/MDSS/GI/RMM emitico por la Gerencia de Infraeslruciurg se
propone a la persona del Ingeniero Civil Joaguin Huao Loaiza Lspejo para gque desempene el
cargo de Jefe de la Unidad de Manlenimionlo de Vias:

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, son empleados de confionza aquellos gue
desempenan carge técnico o politice distinto al de funcionario publico:

Estando a lo expuesio de conformidad por el Arliculo 20°, numeral 6). 17) de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades v normas a fines:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR « partir del 05 de enero del 2015 al Ingenicro Civil JOAQUIN
HUGO LOAIZA ESPEJO, como Empleado de Confianza, en ol cargo de Jelo de la Unidad de
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cargo cen las funciones v responsabilidacos eslablecidas en el ROF y demas documentos de
Gestidn de la Municipalidad Distrilal do San Sebaslidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el empleado de confianza JOAQUIN HUGO LOAIZA
ESPEJO, que por esta resolucion se designa, serd responsable civil penaly administrativamente
de las decisiones y actos administrativos que realice cn el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, DAR. fiel cumplimiento de I presente Resolucion de Alcaldia
ala Gerencia correspondiente.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

lepp/SG
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Gerencia Municipal ar Sicus Cahuaha
Gerencias ALCALDE

Archivo
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