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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 002-2024-A-MDSS

San Sebastian, 02 de enero del 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Memorandum n.° 001-A-2023-MDS, de fecha 02 de enero del 2023, la Opinion
Legal n.° 002-2024-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 02 de enero del 2023, el Informe Técnico
Legal n.° 002-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 02 de enero del 2024, y;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece

Que, conforme al inciso 6° del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que una de las atribuciones del alcalde es: dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, concordante con el articulo
43°, que dispone que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20", numeral 17, de la Ley N° 27972, de la
ey Organica de Municipalidades, es atribucion del Alcalde designar y cesar a los funcionarios
e confianza;

Que, asimismo en su articulo 44° prescribe que “Son deberes primordiales del Estado”:
/ Defender la soberania nacional; garantizar la plena vigencia de los derechos humanos;
proteger a la poblacion de amenazas contra su seguridad; y promover el bienestar general
que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacion”. Del
mismo modo, el articulo 17° sefiala que: “Las municipalidades promueven, apoyan vy
reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo local. Asimismo, brindan servicios de
seguridad ciudadana, con la cooperacion de la Policia Nacional del Pery, conforme a Ley”;

Que, el articulo 63" del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de san Sebastian, define la designacion de la siguiente manera:

Articulo 63.- Designacion

Mediante la designacion el servidor podréa desempefar un cargo de direccion o
ConFanza por decision de la maxima autoridad edil.

ultimo caso se regula por las disposiciones |nst|tucuona1es vigentes.
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Que, por otro lado, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley n.° 31953-Ley de presupuesto
del sector plblico para el afio fiscal 2024, establece reglas generales de prohibicién de
ingreso de personal al sector publico, tanto por servicios personales como por nombramiento,
a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones: "8.1 Prohibiese la incorporacion del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de
libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestidn de la entidad, a la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demdas normativa sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades. Por tanto,
se permite a las entidades del sector publico, efectuar designaciones en cargos de confianza
y de directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de
gestion de la entidad;

Que, para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de
méritos. Sin embargo, el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).
Asimismo, no se requiera un nuevo acto de designacion en la medida que este es
independiente al régimen laboral. Por ende, el nimero de servidores de confianza en ningun
caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos previstos por la entidad publica;

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°1057-regimen especial
de contratacion Administrativa de Servicios-CAS, sefiala que “los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidas a las reglas de la duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion reguladas por el presente
reglamento y que le son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia;

Que, por otro lado, en cumplimiento de la Ley n.° 31419 Ley que Establece Disposiciones
para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios
y Directivos de Libre Designacion y Remocion y su Reglamento (Decreto Supremo N° 053-

eferencia al INFORME TECNICO LEGAL N°0002-2024-GRRRHH-GM-MDSS/C, el

= Gerente de Recursos Humanos de la MDSS realizo la evaluacion del personal propuesto para

RGOS DE CONFIANZA y la revision del acervo documentario, asi como el Curriculum Vitae

el Abg. JUAN CARLOS DELGADO UNDA, siendo que cumple con el nivel profesional y

/ experiencia requerida para el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y
Notificaciones de la MDSS;

Que, mediante Opinion Legal n.° 002-2024-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 02 de enero del
2024, emitido por la Gerencia de Asuntos Legales, Opina que de conformidad al informe
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos el cual concluye en designar al Abog. Juan
Carlos Delgado Unda, para el cargo de confianza como Gerente de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Notificaciones de la MDSS, como cargo de confianza directivo, bajo la
modalidad del Régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS, por lo que
declara PROCEDENTE la designacion del profesional propuesto;

Que, por estas Consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Perd, La ley Organica de Municipalidades; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y demas normas pertinentes, ademas de contar con el visto bueno de Jz
Gerencia de Asuntos Legales;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir de la fecha al Abog. JUAN CARLOS
DELGADO UNDA, como GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
NOTIFICACIONES de la Municipalidad Distrital de San Sebastién, cargo de confianza
directivo, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS.

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER que el Abog. JUAN CARLOS DELGADO UNDA,
sera el U(nico responsable civil, penal y administrativo de las decisiones y actos
administrativos que realice en el ejercicio de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones ROF, en el ejercicio de las facultades que se le deleguen; y en
el ejercicio de las designaciones especial que reciba.

ARTICULO TERCERO. — EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad
y profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia n.° 11-2023-A-
2023, de fecha 02 de enero del 2023.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
A\, publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
\ San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ly ce

4 Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Recursos Humanos.
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