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"Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién’.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024- A-2015-MDSS-SG

San Sebastidn, 13 de Enero del 2015.
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VISTO:

El proveido N° 148-2015 de Gerencia Municipal, que remite el Informe 003-GP-MDSS-
2015, emitido por la Gerencia de Proyectos, remitiendo la designacion de personal,

Y.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Pelitica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, esiablece que los Gobicmnos
. Locales gozan de autonomia politica, economica v administiativa, en los asunlos de sy
. i\\ / competencia, esta aulonomia radica en la facullad de ejercer aclos de gobierno,
: adminisirativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el Decretfo Legislativo N° 274 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ su Reglamento,
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefialan la designacién en los cargos de confianza, se
hace tomande en consideracién la idoneidad basada en su profesion y experiencia para
desempenar las funciones del respeclivo cargo: siendo 1os crlerios ol desempeio de
funciones de jerarguia; el desempeno de funciongs de apoyo direclo ¢ asesoria a funcionarios
del mas alto nivel; v el desempeio de funciones que tienen accion directa sobre aspectos
estrategicos que afectan los servicios pUblicos o el luncionamiento global de lo entidad
publica;

Que, para el cumplimiento de los fines inslifucionales es necesaria la designacion de los
encargados de las jefaturas existentes en los diversas Gerencias de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn de acuerdo con el Cuadro de Asignacion de Personal aprobado por
Ordenanza Municipal 01 1-201 3-CrM-pDSS-5CG:

Que, la Gerencia de Proyectos, tiene como dependencia, entre ofras, Ia unidad formuladora
de proyectos, cuyas funciones se hallan establecidas en los Articulos 89°, 90°, 91°, 9g° y 93° del
Reglamento de Crganizacién v Funciones de esia Municipalidad:

Que, mediante Informe 003-GP-MDSS-2015, emilido por la Gerencia de Provectos se
propone a la persona de la Economista Nilda [ lane Huaman para que desempene el cargo
de Jefe de la Unidad Formuladora de Proyveclos;

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, son empleados de confianza aquelios que
desempenan cargo técnico o polilico distinto al de funcionario publico:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a parlir del 05 de enero del 2015 ala Economista NILDA LLANO
HUAMAN, como Empleado de Confianza, en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora de
Proyectos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin de gue asuma el cargo con las
funciones y responsabilidades establecidas en el ROF y demds documentos de Gestion de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebaslidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el emplcado de confianza NILDA LLANO HUAMAN, que
por esta resolucion se designa, serd responsable civil penal v administrativamente de las
decisiones y actos administrativos que realice en el gjercicio de sus lunciones.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, DAR, fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia
a la Gerencia correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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