"Afo de |la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025- A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 13 de Enero del 2015

VISTO:

El proveido N° 148-2015 de Gerencia Municipal, que remite el Informe 003-GP-rADSS-
2015, emitido por la Gerencia de Proyectos, remitiendo Ia designacion de personal,

V2
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Ariculo 1940 concordado con el Articulo Il del Titlulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de rMunicipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, economica v adminisirati a, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la faculiad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamienio juridico;

Que, el Decretfo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamenio,
el Decreto Supremo N° 005-90-PCH, sedalan la designacion en los cargos de confianza, se
hace tomando en consideracion la idoneidad basada en su profesion y experiencia para
desempenar las funciones del respeclivo cargo: siendo 1o crilerios el desempeno de
funcicnes de jerarquia; el desempeno de funciones de apcyo direclo o asesoria a luncionarios
del mds alto nivel; y el desempeno de funciones que tienen accion directa sobre aspectos
estratégicos que afectan los servicios publicos o el luncionamienio global de la entfidad
publica;

Que, para el cumplimiento de los fines inslitucicnales es necesara la designacion de los
encargados de los jefaturas existentes en las diversas Gerencias de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn de acuerdo con el Cuadio de Asignacion de Personal aprebado por
Ordenanza Municipal 011-2013-CM-PADSS-SG-

Que, la Gerencia de Proveclos, liene como dependencia, entre olras, 1o unidad de
expedientes iécnicos, cuyas funciones se hallan cslablecidas en los Articulos 97°, 98° v 99° dal
Reglamentc de Organizacion y Funciones de esia Municipalidad;

Que, mediante Informe 003-GP-MDSS-2015, emilido por la Gerencia de Proyectos se
propone a la persona del Arquitecto Infi Barreto Riverg para que desempene el cargo de Jefe
de la Unidad de Expedientes Técnicos:

Que. de conformidad con ¢l Cuadio de Parsonal. son empleados de conlianza aquelios que
desermpenan cargo técnico o politico distinio o de funcionario publico:

Estando a lo expuesto de conformidad por el Arlicus
Ley Orgdnica de Municipalidades v normas a fing %

vmeral 6), 17) de la Ley N° 27972
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR o parlir del 05 dz enero del 2015 al Arguiteclo INTI BARRETO
RIVERA, como Empleado de Confianza, en el cargo de Jefe de la Unidad de Expedientes
Técnicos de la Municipalidad Distrital de San sebastian, a fin de gque asuma el carge con las
funciones v responsabilidades establecidas en el ROF v demas documentos de Gestion de la
Municipalidad Distrilal de San Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que ¢l empleado de confianza INT] BARRETO RIVERA, que
por esta resolucion se designa, serd responsable civil penal v administrativamente de las
decisiones y actos adminislrativos quu realice en el gjercicio de sus funciones,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, DAR, fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia
¢ la Gerencia correspondiente.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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