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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2016-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 12 de Enero del 2016

VISTO:

La Carta de fecha 28 de diciembre de 2015 presentada por el Contador Publico Colegiado
Mariano Baca Anaya, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y cesa
al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza;

Que, la designacion en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo y dedicacién
exclusiva de los funcionarios quienes deberdn atender de manera permanente las funciones
asignadas al cargo que desempefiaran conforme a las facultades conferidas por Ley:

Que, el D.L N© 276 y el Reglamento, de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, DS. N©
005-90-PCM, sefiala la designacion en los cargos de confianza, se hace tomando en
consideracién la idoneidad basada en su profesién y experiencia para desempefiar las funciones
del respectivo cargo; siendo los criterios el desempefio de funciones de jerarquia; el desempefio
de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios del mas alto nivel; y el desempefio de
funciones que tienen accidn directa sobre aspectos estratégicos que afectan los servicios
plblicos o el funcionamiento global de la entidad publica;

Que, para el cumplimiento de los fines institucionales es necesaria la designacién de los
encargados de las diversas jefaturas y sub gerencias de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidan de acuerdo con el Cuadro de Asignacién de Personal aprobado por Ordenanza
Municipal 011-2013-CM-MDSS-5G;

Que, dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N° 011-CM-2015-MDSS-SG, se halla la Gerencia de
Administracién Tributaria, cuyas responsabilidades y funciones se hallan establecidos en los
Articulos 1270, 1289 y 129° del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, v siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al CONTADOR PUBLICO COLEGIADO MARIANO BAC

P

ANAYA, con retroactividad al 02 de enero de 2016, como GERENTE DE ADMINISTRACI
TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, debiendo cumplir con las fun
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establecidas en el Articulo 1299 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Sebastién, conforme se detalla a continuacién:

1. Planear, organizar y dirigir acciones establecidas en planes, programas y proyectos
implementados para el incremento de la recaudacion, asi como la ampliacién de la base
tributaria mediante la fiscalizacién.

2. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas ,planes y programas
que correspondan al ambito de su competencia, en este caso la politica de captacion y
cobranzas, politicas de recuperacién de cartera morosa y politica de incentivos
tributarios etc.

3. Organizar y supervisar la actualizacion anual de las decla raciones juradas vy liquidacién
del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes emitiendo los
informes respectivos a la Gerencia Municipal.

4. Controlar los procesos de recaudacion, fiscalizacion y orientacion tributaria,

5. Proponer al Cencejo Municipal y a la Gerencia Municipal, Ia creacion, modificacién o
exoneracion de los tributos municipales.

6. Elaborar y mantener actualizado los registros de contribuyentes, tomando acciones de
orientacién y educacion tributaria a fin de sancionar a los contribuyentes omisos o
morosos, en el pago de sus tributos municipales.

7. Controlar el proceso de emisién y distribucién anual de las cartillas tributarias del
impuesto predial y limpieza publica.

8. Controlar el cumplimiento de las acciones programadas en el plan operativo
institucional.

9. Proponer convenios con personas naturales y juridicas, instituciones publicas o privadas
que signifiquen una mayor y mejor captacion y recaudacién tributaria.

10. Difundir entre los contribuyentes la normatividad legal, los procedimientos y procesos
de la administracién tributaria municipal.

11. Programar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos de otorgamiento de licencias de
funcionamiento a establecimientos comerciales e industriales y deméas de su
competencia. .

12. Coordinar en forma permanente con los Sub Gerentes y Jefes de Areas a su cargo, para
la programacion masiva y selectiva de operativos y fiscalizaciones de los tributos
administrados por la municipalidad.

13. Coordinar acciones de planificacion, direccidn y control tributario con aquellas
dependencias municipales que generan ingresos al municipio.

14. Emitir Resoluciones de Gerencia, en los asuntos de su competencia, y otros que
expresamente se le delegue.

15. Otras funciones afines que le asigne.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el funcionario designado, es el (nico
responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que
realice en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades
que se le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia
a Gerencia Municipal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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