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“Ano de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacién”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028- A-2015-MDSS-SG

San Sebastidn, 13 de Enero del 2015,

VISTO:

El proveido 163-2015 de Gerencia Municipal, mediante el cual se remite el Informe
017-2015-GAL/MDSS, emitido por la Gerencia de Asunios Legales v Servicios Juridicos
Sociales, mediante el cual solicita la implementacion de comisiones; v,

CONSIDERANDO:

Que. por Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Regimen Evpecial de Confratacion
Administrativa de Servicios. el cual liene por objeto garantizar los principios de
méritos v capacidad, igualdad de oportunidades v profesionalismo  de g
administracién publica;

Que, conforme el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057, "el contrato administrativo
de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo %
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujefo ala Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas gque regulan carreras administrativas especides.”;

Que, medianie Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, qgue fue modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM, el cual en su Articulo 3° establece que para suscribir un contrato administrativo
de servicios se debe observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, Suscripcion y Registro el Contrato

Que, por el Informe de Viste, el Gerenle de Asuntos Legales v Servicios Juridicos
Socidles, sugiere auiorizar la conformacién de ia Comision de Evaluaciéon de
Personas para el Contrato Administrative de Servicios de 1a Municipalidad Distrital de
San Sebastian;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20° numeral 6), 17) de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades v normas pertinenies:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR | conformacion de la Cemisidon para la Evaluacion
de Personal a ser contratado mediante Confrato Administrativo de Servicios (CAS)
del ano 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, @ la Comisién que tendrd a cargo la Evaluacion del
Personal a ser contratado en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, mediante
Contfrato Administrative de Servicios, es Ia siguiente:

1. licenciado FBlesanadhemir  Barionuevo  Inca Roca, GCerente de
Administracigiy
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2. Abogado Jorge Barrionuevo Orosco, Jefe de Ia Unidad de Recursos
Humanos.

3. Abogado Gorki Delgado Salas, Gerente de Asunios Legales y Servicios
Juridicos Sociales.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, gue las los funcionarios Licenciado Yavell Adhemir
Barrionuevo Inca Roca, Abogado Jorge Barrionuevo Orosco vy Abogado Gorki
Delgado Salas, que por esla resolucion se designa, serdn responsable civil, penal v
administrativamente de las decisiones ¥ actes administrativos gue realicen en el gjercicio de
sus funciones.

ARTICULO CUARTO:- NOTIFICAR, el lenor de lo presente Resolucion a las personas
designadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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