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“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 033- A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 14 de Enero del 2015,

VISTO:

El proveido N° 171-2015 de Gerencia Municipal, que remite el Informe 008-2015-
GDUR-MDSS, emitidoe por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, remitiendo la
designacion de personal, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, eslablece que los Gobiermnos
Locales gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autcnomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el Decrelo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administraliva ¥ su Reglomento,
el Decrelo Supremo N° 005-90-PCA, senalan la designacion en los cargos de confianza, sc
hace tomando en consideracion la idoneidad basada en su profesion v experiencia para
desempenar las funciones del respectivo cargo; siendo lgs criterios el desempenc de
funciones de jerarquig; el desempeno de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios
del mas alto nivel; y el desempeno de funciones que tienen accion directia sobre aspectos
estratégicos que afectan los servicios publices o el funcionamientio global de la entidad
publica:

Que, para el cumplimienlo de Ios fines inslilucionales as necesaria la desionacion de ios
encargados de las jefaluras exisienies en los diversas Gerencias de la Municipalidad Distrilal
de San SebostiGn de acuerdo con el Cuadro de Asignacion de Personal aprobado por
Ordenanza Municipal 011-2013-CM-MDSS-5G:

Que, la Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural, tiene como dependencia, entre otras, la
unidad de Control Urbano, cuyas funciones se hallan establecidas en los Articulos 156°, 157° y
158° del Reglamento de Organizacion v Funciones de esta Municipalidad:

Que, mediante Informe del Visto, emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano Y Rural se
propone a la persona del Arquitecto Heman Fdwin Chavesr Pedraza para gque desempede el
cargo de Jefe de la Unidad de Control Urbano:

Que, de conformidad con el Cuadrio de Personal, son empleados de confianza aquellos que
desempefan cargo técnico o politica distinto al de funcionario publico:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR ¢ partir del 08 de enero del 20
CHAVEZ PEDRAZA como Empleado de Confionza, en el cargo de Jefe de la Unidad de Control
Urbano de la Municipalidad Distrital de San Sebaslian, a fin de que asuma el cargo con las

funciones v responsabilidades establecidas en el ROF v demd: documentos de Gestién de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebaslian.

15 al Arquitecto HERNAN EDWIN

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el empleado de HERNAN EDWIN CHAVEL PEDRAIA, que
por esta resolucion se designa, sera responsable civil, penal v administrativamente de las
decisiones y actos administrativos que redlice en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, DAR, fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia
ala Gerencia correspondiente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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