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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 034-2026-A-MDSS

5an Sebastian, 12 de enero de 2026.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Formulario Unico de Tramite n.° 39842-2025, ingresado mediante CU n.® 53730, de fecha 29

de diciembre de 2025, presentado por el Gerente de Gestién de! Medio Ambiente, el Formulario Unico de

_omT Tramite n.® 02843-2026, ingresado mediante CU n.© 1326, de fecha 07 de enero del 2026, presentado

///3‘31'-’ < por Berly Yesenia Valverde Ccafilhua, el Memorandum n.° 002.2026.GM.MDSS, de fecha 06 de enero de

026, emitido por el Gerente Municipal, el Informe n.° 0024-2026-0OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 07

/= de enero de 2026, emitido por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el

~/Informe n.° 001.GM.MDSS.2026, de fecha 09 de enero de 2026, emitido por el Gerente Municipal, la

Opinion Legal n.© 011-2026-OGAJ-MDSS, de fecha 09 de enero de 2026, emitido por el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, v;

v /> Que, conforme a lo dispuesto por la Ley n.® 30305, Ley que madificd los articulos 191°, 194° y 203°

{/de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y distritales son drganos
de gobierno local, Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la ey
n.° 27972, Ley Organica de municipalidades, que prescribe: ".os gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia®. En ese sentido, siendo la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, un érgano de gobierno local, emanado de la voluntad popular,
con personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia;

” OFiciva
GENERAL pg
= (\ASESORIA

Que, el articulo 60° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe: "La alcaldia es el
ano ejecutivo del gobierno local, el alcalde es su representante legal y st méaxima autoridad

Que, las entidades publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral
1.1 de del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.® 27444, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-1US, referido al
Principio de Legalidad sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 63° del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, define la designacién de la siguiente manera: Designacidn. - Mediante la
designacion el servidor podra desempefiar un cargo de direccidn o confianza por decisién de la maxima
autoridad edil. A través de esta modalidad de desplazamiento se designan los cargos jefaturales que no
han sido calificados como cargos de confianza. La delegacion de facultades en este dltimo caso se regula

por las disposiciones institucionales vigentes;

Que, para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos. Sin
embargo, el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). Asimismo, no se requiere un nuevo acto
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designacion en la medida que este es independiente al régimen laboral. Por ende, el nimero de servidores
de confianza en ninglin caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos previstos por la entidad
ptblica;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.? 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, sefiala que “los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion

. ho se encuentran sometidas a las reglas de la duracidn del contrato, procedimiento, causales de

=} suspension, o extincién reguladas por el presente reglamento y que le son de aplicacién las disposiciones

segfncia |~ \legales y reglamentarias que regulen la materia;

=\ MUNICIPAL /=)

O 7/ Que, las entidades plblicas, de acuerdo a sus necesidades, establecen requisitos minimos para el

SN2 acceso a los cargos y puestos. En efecto, literal d) del articulo 7 de la Ley n.? 28175 - Ley Marco del
( Empleo Piblico (en adelante, LMEP) establece que: "Los requisitos para postular. Son requisitos para
\ postular al empleo puablico: d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante;

Que, asi también lo ha indicado SERVIR en el Informe Técnico n.° 2328-2022-SERVIR-GPGSC: "2.7 De
b seftalado, podemos afirmar que son ias entidades publicas, en funcién a sus necesidades, las que
>stablecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos cargos
calificados como de confianza). 2.8 Siendo asi, se advierte que, las personas que ingresan a la
administracion pdblica, ya sea por concurso plblico o por designacion deben cumplir con los requisitos
minimos o perfit establecido en los documentos de gestién interna de la entidad”;

Que, el incumplimiento de la norma antes mencionada vulnera e! interés general e impide la existencia
de una relacién vélida, siendo nulo de pleno derecho dicho acto administrativo con las consecuencias
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene o permita. Es asi, que el articulo 9° de la ¢
LMEP, sefiala que el incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacidn valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
engles de quien lo promueva, ordena o permita;

Que, en consecuencia, resulta importante que las entidades ptiblicas den estricto cumplimiento a las
“-normas de acceso al empleo publico, caso contrario se aplicaran las consecuencias precisadas en la
norma;

I

Que, mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion pdblica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones que el numeral 2.1 del
presente reglamento manifiesta 2.1."Las Offcinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en
las entidades piblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisftos minimos para ef
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion”.

Cabe indicar que, de acuerdo ai articulo 4°, en ningln caso los instrumentos de gestion de fa entidad
pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento bajo
responsabilidad de los funcionarios y servidores civiles involucrados en los procesos de aprobacion de ios
instrumentos de gestion, o a quienes se deiegue dicha responsabilidad;

Que, al respecto, SERVIR concluye en el Informe Técnico n.°1612-2022-SERVIR-GPGSC, que: "Para
efectos y aplicacion de la Ley n.° 31419, la experiencia laboral general inicia su computo desde el
momento en que la persona egresa de la formacion universitaria completa o técnica completa, debiendo
este ser acreditado documentaimente por la persona en relacién con el requisito minimo de formag
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superior completa. A su vez, se indica que las practicas preprofesional y profesionales forman parte de
la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia”;

Que, es importante mencionar que la Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn de Perfiles de Puestos-MPP”, contiene el Anexo n.° 1,
que contiene la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que dispone la “"experiencia
= general”, indique el tiempo total de experiencia labora! que se necesita, ya sea en el sector piblico y/o
¢, privado, considerando para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria
'—'";‘ completa, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacidn

| correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales;

: Que, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 39842-2025, ingresado mediante CU n.° 53730,

3 de fecha 29 de diciembre de 2025, ingresado por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, el Blgo. Francisco Lozano Pérez, Gerente de Gestidn del Medio Ambiente, presenta su carta
.@ L\de renuncia irrevocable al cargo;

A
3 s ,
. °',5? Que, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 02843-2026, ingresado mediante CU n.° 1326,
de fecha 07 de enero de 2026, ingresado por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San
pt Sebastian, la sefiora Berly Yesenia Valverde Ccafiihua, quien solicita oportunidad laboral en la Gerencia
de Gestion de Medio Ambiente;

Que, mediante Memorandum n.° 002.2026.GM.MDSS, de fecha 06 de enero de 2026, emitido por el
Gerente Municipal, quien dispone al Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, la evaluacidn y verificacion dentro del marco legal y en cumplimiento a los requisitos
contenidos en los Instrumentos de Gestién — Manual de Clasificador de Cargos de la Munricipalidad Distrital
de San Sebastian, asi como la Ley de Idoneidad, del curriculum vitae de la Biga. Berly Yesenia Vaiverde
Ccaihua, propuesto previa coordinacion con la autoridad, para el cargo de Gerente de Gestidn del Medio
Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante el Informe n.° 0024-2026-OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 07 de enero de 2026,
emitido por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien concluye que de la
revision de! expediente y producto del analisis realizado se colige que, para ocupar €l cargo de Gerente
de Gestion del Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, la Blga. Berly Yesenia
Valverde Ccaihua, si cumple con los requisitos indicados en la Ley n.° 30057, la Ley n.° 31419, su
Reglamento y el Manual Clasificador de Cargos de la entidad municipal;
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Que, mediante Informe n.° 001.GM.MDSS.2026, de fecha 09 de enero de 2026, emitido por el Gerente
Municipal, quien dispone a la Gerencia de Recursos Humanos la evaluacion del curriculum vitae de la
Blga. Berly Yesenia Valverde Ccaihua, con el fin de requerir sus servicios para el cargo de confianza de
Gerente de Gestion de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Opinién Legal n.® 011-2026-0OGAJ-MDSS, de fecha 09 de enero de 2026, emitido por el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien opina de forma procedente se designe a la Blga.
Berly Yesenia Valverde Ccafithua, en el cargo de confianza de Gerente de Gestion del Medio Ambiente de
la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, por cumplir con los requisitos establecidos en la Ley n.°
30057, Ley n.° 31419 y el Reglamento Manual de Clasificador de Cargos, tomando en cuenta que la
revision de los requisitos minimos establecidas en los marcos normativos citados lineas arriba a cargo de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;
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Por estas consideraciones expuestas conferidas por la Ley n.° 27972, inciso 6) articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, al 31 de diciembre de 2025, la designacion del Blg.
FRANCISCO LOZANO PEREZ, en el cargo de GERENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios-CAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la Blga. BERLY YESENIA VALVERDE CCANIHUA, como
GERENTE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN, a partir de la fecha de recepcién de la presente resolucion, bajo la modalidad del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, quien ejercera sus funciones en atencién al
ROF de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

1} ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia n.° 330-2023-A-MDSS, de

%/ fecha 13 de octubre de 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la funcionaria designada en el articulo segundo, cumplir con
todas las dispoesiciones y/o lineamientos establecidos en Ja normativa vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos y demds areas pertinentes el cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, a la
funcionaria designado, para su conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos
210° y 240 del TUO de la Ley n.0 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a la parte interesada y a
las instancias correspondientes.

ARTiICULO SEPTIMO.- ENCARGAR, a ia Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la publicacién
( de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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