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Cente que Progreea

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 01 de febrero de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Memorandum N.° 014-2017-A-MDSS, sobre designacién del Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la designacion en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo y
dedicacion exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente las
funciones asignadas al cargo que desempefiaran conforme a las facultades conferidas por Ley;

Que, el D. L. N.° 276 y el Reglamento, de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, D. S.
N© 005-90-PCM, sefiala la designacién en los cargos de confianza, se hace tomando en
consideracion la idoneidad basada en su profesion y experiencia para desempefiar las
funciones del respectivo cargo; siendo los criterios el desempefio de funciones de jerarquia; el
desempefio de funciones de apoyo directo o asescria a funcionarios del mas alto nivel; y el
desempefio de funciones que tienen accion directa sobre aspectos estratégicos que afectan los
servicios publicos o el funcionamiento global de la entidad publica;

& EH N

)43 EE\MQue, son principios del Derecho Administrativo la celeridad y la simplicidad, asi como la
i = Jjaplicacion de los procedimientos y tramites que se desarrollan en la Administracién Publica,
o §ig 523 dirigidos a la desconcentracion de procedimientos decisorios, a través de una clara distincién
g_fjégf g S ‘33 entre los niveles de decision y ejecucion, por ello es necesario simplificar la atencion de los
;:35@ o~ %:‘ procedimientos para beneficio de los usuarios, conceder a los 6rganos inferiores la potestad de
1843 = 5352 resolver la instancia administrativa correspondiente, en representacion del Titular del Pliego,
f%,g e N gé en los asuntos sefalados en la presente resolucion, asi como otorgar a los funcionarios
g::sﬁ o ‘%“f rc;spotnsbabi{idades concordantes con la delegacion respectiva de las facultades, competencias
I3s6 2| y/o atribuciones;

3248 23

§ g F:Oi =z Que, para el cumplimiento de los fines institucionales es necesario desconcentrar, mediante
2 v;&i t delegacién, facultades resolutivas y administrativas, competencias y atribuciones, hacia los
b, niveles de inferior jerarquia, reservandose al Despacho de Alcaldia los aspectos generales de

normatividad, supervision, coordinacién, fiscalizacion y evaluacidn de resultados; liberandolo
de todo tipo de rutina de ejecucidon y de tareas de mera formalizacibn de actos

administrativos;

Que, la titularidad y el ejercicio de competencia asignadas a los organos administrativos se
desconcentran en otros jerdrquicamente dependientes de aquellos, conforme al Articulo 74° de
la Ley N.° 27444 del Procedimiento Administrativo General, a los que se les transfiere
competencias para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los usuarios las
facultades administrativas que conciernen a sus intereses, de esta manera los 6rganos de
direccién se liberan de rutinas de ejecucion y de formalizacién de actos administrativos;

Que, es preciso reservar al titular del pliego otras acciones administrativas de trascendencia
Distrital, que contribuyan a alcanzar los grandes objetivos institucionales, sin descuidar, €
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todo caso, aquellas atribuciones propias del cargo que son indelegables por mandato del
Articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, es por ello que la delegacion
de facultades debe ser expresa e inequivoca, bajo estricta responsabilidad, lo mismo ocurre
con las atribuciones administrativas y resolutivas a las unidades organicas, ello con la
finalidad de que los procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales
para un desempefio eficiente y eficaz de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn al servicio
de los usuarios en sus diferentes dependencias;

Que, el numeral 20 del Articulo 20° de la precitada Ley Organica de Municipalidades,
establece que una de las facultades del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el
Gerente Municipal; texto concordante con los Articulos 27° y 39° de la citada norma cuando
sefiala que la administracion municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el
Alcalde, resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y
Directivas, respectivamente; asi como las funciones especificas contendidas en los articulo 78

y siguientes de la precitada norma;

Que, segin Resolucion de Alcaldia N.° 001-A-2015-MDSS-SG, de fecha 02 de enero de 2015,
se designd al Abogado Hugo Arturo Castro Alvarez en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Resolucidén de Alcaldia N.° 006-2016-A-MDSS-SG, de fecha 06 de enero de
2016, se ratifico y delego facultades administrativas y en materia de Contrataciones y
Adquisiciones, al Abogado Hugo Arturo Castro Alvarez en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 034-2017-A-MDSS-SG, de fecha 31 de enero de
2017, se dio por concluida la designaciéon del Abogado Hugo Arturo Castro Alvarez en el cargo
de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N.°
27972 Ley QOrganica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de febrero de 2017, al Ingeniero Civil
Gary Ferndndez Paiva en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, con las funciones establecidas en el Reglamento de

iggs FFQLanizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, que son las
IEge 55}' ientes:
E*’:‘g« 9%
3%3? e 585’ 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar por delegacion las actividades administrativas
§g§; '2" sgz’f de la Municipalidad y de la prestacion de servicios publicos a la comunidad, siendo
:..?... - an responsable del cumplimiento de los objetivos y metas sefialadas en el Plan Operativo
£§35 B O©OZ& Institucional.
2335 : = g? 2. Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y ejecucion, de los objetivos,
QS‘QgQ = Qj estrategias, politicas y metas institucionales que faciliten la ejecucion de los planes,
gfgn 3] programas y proyectos de desarrollo municipal.
& 283 31 3. Ejercer las funciones administrativas que le sean delegadas por la Alcaldia y las demés
%’@ T que le correspondan conforme a Ley.
H 4. La Gerencia Municipal ejerce funciones y atribuciones en representacion del Alcalde

siempre y cuando estas le hayan sido delegadas expresamente.

5. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia.

6. Supervisar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad mediante el analisis de los estados financieros, presupuestarios y de
gestion, evaluando permanentemente los controles internos de caracter previo y
concurrente y disponiendo las medidas correctivas y el, seguimiento respectivo.

7. Controlar y promover nuevas formas en la recaudacion de los ingresos municipales,
asi como vigilar el destino de los fondos municipales de conformidad con las normas
vigentes.

8. Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal con derecho a voz y sin voto, con la

finalidad de informa ‘proceso de implementacion de los acuerdos del Concejo

rida. Su concurrencia es normado por el Reglamento
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9. Implementar y ejecutar las ordenanzas, decretos, acuerdos, resoluciones, directivas,
convenios y otros que se dispongan.

10. Implementar y hacer que se cumplan los reglamentos internos y las directivas
administrativas.

11. Proponer al Alcalde acciones de contratos, rotaciones, reasignacion y otras medidas
sobre politicas y administracion de personal.

12. Participar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo
municipal, relacionados con su @mbito ocupacional.

13. Prestar el apoyo administrativo a las comisiones de regidores.

14. Dirigir y ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo local.

15. Presentar al Alcalde el presupuesto municipal, la cuenta general del ejercicio fenecido
y la memoria de la Municipalidad, elaborados por las oficinas correspondientes.

16. Participar en las adquisiciones de bienes, servicios y prestaciéon bajo la modalidad de
contratos administrativos de servicios de la Municipalidad, ejerciendo funciones de
control previo y concurrente, mediante comisiones.

17. Controlar la recaudacion y captacién de los ingresos Municipales, vigilar y controlar el
destino de los fondos presupuestales de conformidad con las normas vigentes,
distinguiendo los gastos corrientes y gastos de capital, disponiendo su cumplimiento.

18. Disponer el gasto municipal en estricto cumplimiento al presupuesto institucional de
apertura y modificarse el cuadro de necesidades, Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones y las normas del sistema nacional de presupuesto publico.

19. Evaluar los proyectos de reglamentos manuales de organizacion y de procedimientos
en coordinacion con los érganos que corresponde.

20. Representar a la Municipalidad en comisiones y certdmenes que le sean encargados.

21. Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

22. Resolver y disponer en concordancia con la normatividad vigente, la atencidon de los
asuntos internos de la Municipalidad, con el objeto de agilizar y dar mayor fluidez a la
gestion Municipal.

23. Participar en los procesos de concertacién y participacion, a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo, a través de la gerencia
correspondiente.

24. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen las actividades de los
Sistemas Administrativos y las normas técnicas del Sistema de Control Interno.

25. Otras funciones que se le sean delegadas por el Alcalde o por el Concejo Municipal.

iCULO SEGUNDO: DISPONER, que en aplicacion del Articulo 20° numeral 20 de la Ley
7972, Ley Organica de Municipalidades se delegan facultades al Gerente Municipal de la

jliente manera:

A. Facultades Administrativas

1. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad.

2. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales bajo los regimenes

laborales establecidos en los Decretos Legislativos N.° 276, 728 y 1057, en el marco

establecido por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de competencia del Titular de

la Entidad de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

Municipalidad.

5. Accicnes que correspondan a la gestién del personal contratado (D. Leg. N.° 276, 728
y 1057) y permanente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

6. Autorizar el pago de beneficios sociales y otros pagos que correspondan conforme a
Ley para los servicios de la Municipalidad.

7. Designar al Comité de Procesos para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
y aprobar las Bases para los Concursos CAS.

8. Realizar contratos de locacidn de servicios, conforme a la legislacion vigente.

B. En materia de Contrataciones y Adquisiciones
1. Aprobar los expedientes de Contratacion de los procesos de Seleccién para la

adquisicién de bienes, contratacion de servicios y ejecucion de obras.
Hdes’procesos de seleccion para la adquisicion de

2. Aprobar las bases administrativas.de’
bienes y contratacion de servicios
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3. Designar a los Comités Especiales Ad-Hoc, asi como designar al Comité Especial
Permanente y, la reconformacion de estos comités, de ser el caso.

4. Aprobar y modificar el Plan Anual de Contrataciones.

5. Declarar desiertos los procesos de seleccion.

6. Suscribir contratos y adendas derivados de los procesos de seleccidn.

7. Todas las demas facultades, excepto las indelegables contenidas en el Articulo 8° de
la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el funcionario designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que
realice en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades
que se le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO CUARTO: APROBAR, la delegacion de facultades con expresa e inequivoca
mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones administrativas y resolutivas al
Gerente Municipal, a fin de que los procedimientos administrativos se adecuen a las
necesidades actuales para un cabal desempefio eficiente y eficaz de la Municipalidad Distrital
de Sebastian.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia
a la Gerencia Municipal, y demas Gerencias de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos,
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastidn (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencias

Designado
Archivo
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