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"Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién'.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 28 de Enero del 2015.
VISTO:
El Proveido 467-2015 de la Unidad de Recursos Humanos v el Informe N° 028-GDH-

MDBSS-2015 de la Gerencia de Desarrollo Humano, mediante el cual propone a
personal para las diferentes jefaturas; v,

CONSIDERANDO:
/ Que, la Constitucion Politica del Perd en su Arliculo 194° concordado con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos

Locales gozan de autonomia pelitica, econdmica v administrativa, en los asunlos de su
competencia, esta autonomia radica en la facullad de ejercer aclos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

/.. _Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carera Administrativa / su Reglamento,

" el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefalan Ia designacion en los cargos de confianza, se
hace tomando en consideracion la ideneidad basada en su profesion v experiencia para
desempenar las funciones del respeclivo carqgo; siendo los crilerios el desempeno de
funciones de jerarguia el desempeno de funcioncs de apoyo directo o asesoria a funcionarios
del mas alto nivel; vy el desempeno de funciones que tienen accion direcia sobre aspecios
estratégicos que afectan los servicics publicos ¢ el funcionamiento glebal de 1o entidad
publica;

Que, para el cumplimienio de los fines institucionales es necesara la designacion de los
encargados de las jefuturas existenies en las diversas Gerencias de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian de ccuerde con el Cuadro de Asignacion de Personal aprobade por
Ordenanza Municipal 011-2013-CM-MDSS-SG.

Que, la Gerencia de Desanolio Humario. tiene como dependencia. entre otras, la Unidad de
seguridad Ciudadana y SERENAZGO. cuyas funciones se hallan esiatlecidas en los Articulos
200°, 2017y 202° del Reglamento de Organizacion y Funciones de esla pMunicipalidad:

Que, mediante documento del Visto, se proporie a la persona de Radl Huarancca Leiva,
para que desempeie el cargo de Jefe de la Unidad de Segundad Ciudadana y Serenazac:

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, son empleados de confianza aquellos que
desempenan cargo tecnico o politico distinto al de funcionaric publico;

Estande a lo expuesio de conlormidad por el Arliculo 20°, numeral é). 17) de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades y normas a lines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 05 de enero del 2015 al Sefor RAUL LEIVA
HUARANCCA, en el cargo de Jefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana y SERENAZGO, de la
Municipalidad Distrital de San Sebaslian,_gdin de que asuma el cargo con Ias funciones y
responsabilidades  establecidas  en -.-~ demds documenlos de Geslion de g
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el servidor de confianza RAUL LEIVA HUARANCCA, que
por esta resolucion se designa, serd respensable civil, penal y adminisirativamente de las
decisiones y actos administrativos que realice en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a
la Gerencia correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad
v profesionalismo la labor encomendada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Garencios
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