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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién',

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 048-A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 28 de Enero del 2015.
VISTO:

El Proveido 251-2015 de Gerencia Municipal y el Informe N° 011-GDH-MDSS-2015 de la
Gerencia de Desarrollc Humano, mediante el cual propone o personal para las
diferentes jefaturas; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Arficulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiemnos
Locales gozan de autonomia politica, econdémica y adminisiraliva, en los asunios de su
competencia, esta autonomic radica en lo facullad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento,
el Decreto Supremo N° 005-20-FCH, senalan la designacion en los cargos de confianza, se
hace tomando en consideracion la idoneidad basada en su profesion y experiencia para
desempenar las funciones del respectivo cargo; siendo los criterios el desempeno de
funciones de jerarquic; el desempeno de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios
del mas alto nivel; y el desempefic de funciones que tienen accion directa sobre aspectos
estratégicos que afectan los servicios publicos o el funcionamientic global de la entfidad
publica;

Que, para el cumplimiente de los fings insillucionales es necesana 1a designacion de los
encargados de las jefaturas existentes en ias diversas Gerencias de 1o Municipalidad Dislrital
de San Sebastidn de acuerdo con el Cuadic de Asignacion de Persondl aprobado por
Ordenanza Municipal 011-2013-CM-MDSS-5G,

Que, la Gerencia de Desarrollo Humanao liene como dependencia, entre olras, la Unidad
Salud y Nulricidn, cuyas funcianes se hallan establecidas en los Arficulos 191°, 192° y 1937 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de esla Municipalidad

Que, mediante documento del Visto, se propone o la persena de Jesus Lelona Gonzales,
para que desemperie el cargo de Jeie de la Unidad de Salud y Nulricion;

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, son empleados de confianza aquellos que
desempenan cargo técnico o politico distinto al de funcionario publico:

Estando a lo expuesio de conlormidad por el Arliculo 20°, numeral 6), 17) de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 05 de enero del 2015 a JESUS LETONA GONIZALES,
en el cargo de Jefe de la Unidad de Salud y Nutricion de la Municipalidad Distrital_de S
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el servidor de conlianza JESUS LETONA GONZALES, que
por esta resolucion se designa, sera responsable civil. penal y administrativamente de las
decisiones y actos administrativos que realice en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a
la Gerencia correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, al servidor designade a cumplir con respensabilidad
y profesionalismo la labor encomendada,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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