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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-201 7-A-MDSS-SG

San Sebastian, 10 de febrero de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 571-2016 de Gerencia Municipal, Opinidn Legal N.° 71-2017-GAL-MDSS, sobre nulidad
de oficio del Concurso CAS N.° 001-2017-MDSS, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades tanto distritales como provinciales son Organos de Gobierno Local con
autonomia politica, econémicas y administrativa seglin lo establecido por el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perli medificado por Ley de Reforma Constitucional N© 27680 en actual
vigencia y concordante con lo regulado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, segun el Informe N.° 182-SGRRHH-MDSS-2017, de fecha 09 de febrero de 2017, la Sub
Gerencia de Recursos Humanes solicita que se declaré |z nulidad del Proceso del Concurso CAS N.°
001-2017;

Que, el Decreto Supremo N.° 075-2008 - Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios (en adelante el Reglamento), en su
Articulo 3, numeral 3.1, inciso 2 establece que “La convocatoria: Comprende la publicacién de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria. La publicacion de la convocatoria
debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias hébiles previos al inicio de la etapa
de seleccion. (..)"; en observancia a ello, la Municipalidad Distrital de San Sebastian (en adelante la
Municipalidad), ha cumplido con lo establecido en la norma previamente expuesta, habiendo cumplido
con realizar la convocatoria en el portal institucional de la Municipalidad, asi como en un lugar visible
de acceso publico;

Que, por otro lado, la Ley N.° 27736 - Ley de Transmisién Radial y Televisién de Ofertas Laborales, en
su Articulo 1° establece que “El Instituto de Radio y Televisién del Per(i mediante Radio Nacional del
Perd y Canal 7 programara en horario que considere conveniente su Directorio, avisos de servicio
plblico en los que se ofrezcan puestos de trabajo publicos y privados”;

Que, el Decreto Supremo N.° 012-2004-TR - Disposiciones reglamentarias de la Ley N.© 27736,
referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado, en su
Articulo 2° establece que “Todo organismo publico y empresa del Estado estd obligada a remitir al
Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de puestos
plblicos que tengan previsto concursar. Estan excluidas de esta obligacion de concursar y remitir la

oferta, los puestos clasificados como de confianza conforme las reglas de la normatividad laboral .
plblica vigente, Los organismos publicos y empresas del Estado remitirén con diez (10) dias habiles '
de anticipacion al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar. Dicha remision puede 73
realizarse por escrito o via electronica. El envio por escrito se puede efectuar a la oficina de la Red Cil

Proempleo ubicada en la jurisdiccion o domicilio del organismo publico o empresa del Estado, o la
Sede Central del Ministerio de Trabajo y Premocidn del Empleo. La remision digital se realiza a la bolsa
de empleo electrénica: www.empleosperu.qob.pe. Los organismos publicos y empresas del Estado
designarén al funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad. Dicha
designacion debe realizarse mediante resolucion del titular de la entidad publicada en el Diario Oficial
El Peruano, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la presente
norma”;

Que, asi también, el MODELO DE CONVOCATORIA CAS, aprobado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, en su punto "V Cronograma y etapas del proceso”, establece que
la Publicacidn del proceso en el Servicic Nacicnal de Emplec se realiza 10 dias anteriores a la
convocatoria;

Que, en el proceso del Concurso CAS N.° 001-2017-MDSS, si bien se ha observado lo establecido por

el Decreto Supremo N.° 075-2008 - Regiamento del Decreto Legislativo N 1057, que regula el -

régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en adelante el Reglamentq)ti_5'§in

embargo, al realizar una revisién de las Bases del Concurso CAS N.° 001-2017-MDSS, que fueron
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aprobadas mediante Resolucion N.° 014-GM-2017-MDSS, se advierte que en las mismas no se ha
consignado la seccidn que establece ia Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo por
el lapso de 10 dias anteriores a la convocatoria;

Que, conforme lo previamente descrito, se debe de observar que la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG), en su Articulo 10° establece que “Son
vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”; ello en concordancia con
el Articulo 11° de la misma norma establece que “11.2 La nulidad de oficio serd conocida y declarada
por la autoridad superior de guien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que
no estd sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad se declarard por resolucién de la misma
autoridad” y con el Articulo 202° que prescribe “Nulidad de oficio. 202.1 En cualquiera de los casos
enumerados en el Articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun
cuande hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés pulblico o lesionen derechos
fundamentales. 202.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico
superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que
no estd sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo
funcionario. (...)";

Que, al haberse advertido que en las Bases del concurso CAS N.° 001-2017-MDSS vy en el proceso del
Concurso CAS N.° 001-2017-MDSS, se ha inobservado el Decreto Supremo N.° 012-2004-TR, asi
como lo establecide por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, corresponde
declarar la nulidad de los mismos, al haber incurrido en una causal de Nulidad de pleno derecho;

Que, mediante Opinidn Legal N.° 71-2017-GAL-MDSS, de fecha 09 de febrero de 2017, la Gerencia de
Asuntos Legales opina por que se declare la Nulidad de la Resolucién de Gerencia Municipal N.° 014-
GM-2017-MDSS, Resoluciéon que aprobd las Bases que regulan la Contratacién Administrativa de
Servicios N.© 001-2017, y como consecuencia la nulidad de los actos sucesivos a la misma;

Que, en mérito de lo expuesto y en usc de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6 de
la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién de Gerencia Municipal N.° 014-
2017-GAL-MDSS, de fecha 23 de enero de 2017, Resolucién que aprobé las Bases que regulan la
Contratacion Administrativa de Servicios N.° 001-2017, y como consecuencia QUEDAN NULOS los
actos sucesivos a la misma.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informaticos publigue la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn
(www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
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