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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 10 de febrero de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Memorandum N.° 020-2017-A-MDSS, sobre designacion del responsable de remitir
ofertas de empleo al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 012-2004-TR se dictan Disposiciones Reglamentarias de
la Ley N.° 27736, referente a la Transmision Radial y Televisa de Ofertas Laborales del Sector
Publico y Privado, el mismo que en su Articulo 2° sefiala que: Todo organismo publico vy
empresa del Estado estd obligada a remitir al Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de puestos publicos que tengan previsto
concursar. Estan excluidas de esta cobligacion de concursar y remitir la oferta, los puestos
clasificados como de confianza conforme las reglas de la normatividad laboral publica vigente.
Los organismos publicos y empresas del Estado remitiran con diez (10) dias habiles de
anticipacién al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar. Dicha remisién
puede realizarse por escrito o via electronica. El envio por escrito se puede efectuar a la
oficina de la Red Cil Proempleo ubicada en la jurisdiccion o domicilio del organismo publico o
empresa del Estado, o la Sede Central del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. La
remisién digital se realiza a la bolsa de empleo electrénica: www.empleosperu.gob.pe. Los
organismos publicos y empresas del Estado designaran al funcionario responsable de remitir
las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacion debe realizarse mediante resolucion del
titular de la entidad publicada en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la entrada en vigencia de la presente norma;

Que, asimismo, la Unica Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), disponiendo que la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), aprobara el modelo de convocatoria y de contrato administrativo de servicios, los
mismos que serdn publicados en el Portal Institucional de SERVIR y el Portal del Estado
Peruano;

Que, mediante el Articulo 2° de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.°© 107-2011-
SERVIR/PE, se aprobd el modelo de Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios, el cual incluye la obligacién de las entidades publicas de publicar las convocatorias
de personal CAS en el Servicio Nacional de Empleo a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

Que, mediante Memorandum N.° 020-2017-A-MDSS, la Alcaldia dispone la designacion del
Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia como funcionario Responsable de remitir las ofertas de
empleo de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn al Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 10 de febrero de 2017, al Abog. Abel Jaret
Villavicencio Garcia como funcionario Responsable de remitir las ofertas de empleo de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el funcionario designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que
realice en el ejercicio de sus funciones como responsable de remitir las ofertas de empleo de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas segln corresponda, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

A .

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Judicial del Cusco.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaéticos,
publique la presente Resolucidon en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias
Designado
Archivo
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