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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 067-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 14 de febrero de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 617-2017 de Gerencia Municipal, Opinién Legal N.° 079-2017-GAL/MDSS, Informe
N.° 048-GDH-MDSS-2017, Informe N.° 40-2017-SGCED-GDH-MDSS, Opinién Legal N.° 076-2017-
GAL/MDSS, Informe N.° 045-2017-MDSS5-GPP, Informe N.° 043-GDH-MDSS-2017, Informe N.° 032-
2017-SGCED-GDH-MDSS, Oficio N.° 129-2017-DNCTD/IPD, sobre conformacion del Equipo Técnico
de Gestion Deportiva de la Meta 29 “Consolidacién de Escuelas Deportivas orientadas a la
masificacion”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidon Politica, modificado mediante Ley N.° 28607 (Ley de
Reforma Constitucional), en coordinacion con lo dispuesto en el Articulo Iy II Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, que establece que las municipalidades son Organos de
Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N.°® 29332, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal, el cual tiene por objetivos: 1) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de tributos
J municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; 1I) Mejorar la
{ ejecucion de Proyectos de Inversién Plblica, considerando los lineamientos de politica de mejora en
la calidad del gasto; III) Reducir la desnutricidon cronica infantil en el pais; IV) Simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocio y promoviendo la competitividad local; V)
Mejora la provision de servicio publico, locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la
Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; VI) Prevenir riesgos de desastres;
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f Que, segun Decreto Supremo N.° 394-2016-EF, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal del afo 2017;

N Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N.° 003-2016-EF/50.01, se aprobaron los Instructivos
para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidon municipal
para el afio 2017, entre los cuales se encuentra el Instructivo de la Meta 29 “Consolidacion de
escuelas deportivas orientadas a la masificacion”;

Que, mediante Informe N.° 043-GDH-MDSS-2017, de fecha 07 de febrero de 2017, el Gerente de
Desarrollo Humano y Social, solicita la emision de la Resolucién de designacion del Equipo Técnico
de Gestion Deportiva de la Meta 29 “Consolidacion de Escuelas Deportivas orientadas a la
masificacién”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2017;

Que, segun Opinion Legal N.° 079-2017-GAL/MDSS, de fecha 14 de febrero de 2017, la Gerencia de
Asuntos Legales opina por la procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Gestidn
Deportiva de la Meta 29 “Consolidacién de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacion”, del

AARTAL s Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, como se detalla a
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f@/"“; 2 continuacién, de conformidad a la propuesta realizada por la Gerencia de Desarrollo Humano vy
f§( aERERbNE N Social (Informe N.° 048-GDH-MDSS-2017):
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K2\ AU )_g:—’f,} Ne Nombres y Gerencia/ Cargo DNI Correo electrénico Teléfono
b ”\‘—.—' s Apellidos Oficina/
R Area
! 01 | wilbert Ttito | Gerencia de | Sub Gerente | 24705363 | Wil190/771@hotmail.es 989584672
Achahuanco Desarrollo de Cultura,
Humano y | Educacién vy
Social Deporte
02 | Maria Gerencia de | Encargada de | 23874870 | Magdolima50@gmail.com | 964113161
Magdalena Desarrollo Ludoteca
Olivera Mamani Humano y
Social
03 | Sharela Gerencia de | Sub  Gerente | 43311495 | Share b@hotmail.com 985878749
Bustamante Planeamiento | de
Morveli y Planeamiento ¥
Presupuesto y Presupuesto s s Mk
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Estando a lo dispuesto y de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Orgdnica de

Municipalidad Distrital de
San Sebastian - Cusco Sebasli
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Municipalidades, Ley N.° 27972;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del Equipo Técnico de Gestién Deportiva de la
Meta 25 “Consolidacién de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacién”, del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, que a continuacién se detalla:

N° Nombres y Gerencia/ Cargo DNI Correo electrdnico Teléfono
Apellidos Oficina/
Area
01 | Wilbert Ttito | Gerencia de | Sub Gerente | 24705363 | Wil1907771@hotmail.com | 989584672
Achahuanco Desarrollo de Cultura,
Humano y | Educacién vy
Sacial Deporte
02 | Maria Gerencia de | Encargada de | 23874870 | MagdolimaS0@gmail.com | 964113161
Magdalena Desarrollo Ludoteca
Olivera Mamani | Humano Y
Social
03 | Sharela Gerencia de | Sub  Gerente | 43311495 | Share b@hotmail.com 985878749
Bustamante Planeamiento | de
Morveli y Planeamiento
Presupuesto y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que los servidores designados, son los (nicos responsables
civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que realicen en el

con la presente Resolucion.

ejercicio de sus funciones como integrantes del Equipo Técnico de Gestidn Deportiva de la Meta 29
" Consalidacion de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacién”, del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2017.

a responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas & quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano vy
Social, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demas Gerencias segin corresponda, cumplan

ARTIiCULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los servidores designados y
Gerencias que correspondan.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informéticos publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn
(www.munisansebastian.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cC

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Desarrollo Humano y Social
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Designadas
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