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GESTION 2015 - 2018 Qere que Pre resa

“Afo de la Consolidaciéon del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2016-A-MDSS-SG

San Scbastian, 12 de febrero de 2016.

VISTO:

El Proveido N° 666-2016 de Gerencia Municipal, Informe N° 024-GA-MDSS-2016, Informe
N° 54-SGRRHH-MDSS-2016, sobre inclusidn de servidores en el Rol de Vacaciones
programado para el periodo 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl en su Articulo 194° concordado con el Articulo 1T del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los

o ..} Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos
\Z é_?i—k”” m, ,’) de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

,U\{Et’“i{ £ administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;
By

AN

= Que, el segundo parrafo del Articulo 25¢ de la Constitucidn, establece que los trabajadores
',e‘ tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
f se regulan por Ley o por Convenio;

Que, el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrora
Administrativa, senala que son derechos de los servidores publicos gozar anualmente de
30 dias de vacacioncs remuneradas, salvo acumulacion hasta por dos periodos;

Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, senala que, las vacaciones anuales
y remuneradas, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce
meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, el Articulo 1039 del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que las entidades publicas aprobardn en el mes de
Noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcion del ciclo
laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades del servicio y el interés
del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma
regular y con |la debida fundamentacion,

o Que, mediante Informe N° 54-SGRRHH-MDSS-2016, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, comunica que la Resolucion de Alcaldia N° 454-A-2015-5SG, que aprueba el Rol
de Vacaciones para los servidores que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, no ha considerado a los siguientes servidores:

: No | Apellidos y Nombres | Fechade | PERIODO VACACIONAL
i i f Ingreso
VA Siesono 101 | SERPA DURAN YANET CYNTHIA | 01/06/2015 | Del 01 al 30 de Julio de 2016
o\ /7] 02 . MENDOZA SANCHES RAUL 13/04/2015 | Del 01 al 30 de Mayo de 2016
.7 |03 | QUISPE RONDON VILMA 01/05/2015 | Del 01 al 30 de Octubre de 2016
R 04 | VILLAFUERTE HUAMAN MARGOT | 01/09/2015 | Del 01 al 30 de Noviembre de 2016
05 | ORUE GASCO MANUELA JESUS | 15/09/2015 ' Del 01 al 30 de Noviembre de 2016 |

1_06 | FLORES ESPINOZA TANIA }QleS/Qﬂlb "Dl 01 al 30 de Octubre de 2016
07 | CARDENAS ZAVALETA ANGELICA | 13/02/2015 ' Del 01 al 30 de Marzo de 2016

(_ ". 'COA CABRERA MARIA VENTURA | 26/01/2015 | Del O1 al 30 de Marzo de 2016
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GESTION 2015 - 2012 Gente e Progrega

Estando a lo expuesto, conforme al Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la inclusién en el Rol de Vacaciones para el periodo
2016 de los servidores que no fueron considerados en |a Resolucién de Alcaldia N° 454-A-
2015-MDSS-5G, de acuerdo al Informe N© 54-SGRRHH-MDSS-2016 emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanes, que a continuacion paso a detallar:

AT N7 ] Apellidos y Nombres | Fechade | PERIODO VACACIONAL |
At i N B . Ingreso |
- \;g“l 01 | SERPA DURAN YANET CYNTHIA | 01/06/2015 | Del 01 al 30 de Julio de 3016
S| L% 1.j [02 | MENDOZA SANCHES RAUL 13/04/2015 | Del 01 al 30 de Mayo de 2016
‘ J@w 03 | QUISPE RONDON VILMA 01/09/2015 | Del 01 al 30 de Octubre de 2016
RS < [ 04 | VILLAFUERTE HUAMAN MARGOT | 01/09/2015 | Del 01 al 30 de Noviembre de 3016
i S 05 | ORUE GASCO MANUELA JESUS | 15/09/2015 | Del 01 ai 30 de Noviembre de 2016
¢ 06 | FLORES ESPINOZA TANIA 01/09/2015 | Del 01 al 30 de Octubre de 2016
| 07 CARDENAS ZAVALETA ANGELICA | 13/02/2015 | Del 0L al 30 de Marzo de 2016 1
| 08 COA CABRERA MARIA VENTURA | 26/01/2015 | Del 01 a2l 30 de Marzo de 2016 ]

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos

Humanos, para que mediante memorandum, se le recuerde a los servidores que

E comprende la presente Resolucidn, que antes de hacer goce fisico de sus vacacioneg en el

'J_‘_,A)’-o\\ periodo establecide, hagan entrega del cargo bajo acta de inventario al Servidor Pdblico,
By que va a asumir sus funciones conforme lo disponga la Gerencia Municipal.

a SUNTES ¢ . . .
\ 2 froaLEs / ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a Gerencia Municipal y
Nkt demas unidades Organicas de la Municipalidad.

\“’f-.h_;__,_../
ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia v Sistemas Informaticos
publique fa presente Resclucion en ia Pagina Web Institucional de (a Municipalidad Distrital
‘3‘., S de San Sebaslian (www.munisansebastian.gob.pe).
i

f\\ X REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

i )
e f WNM/IOB/SG
ey i cc
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