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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-201 6-A-MDSS-SG

San Sebastian, 12 de febrero de 2016,

VISTO:

El Proveido N° 728-2016 de Gerencia Municipal, Informe N® 062-2016-5G-MDSS,
mediante la cual propone la designacién del Secretario Técnico para asistir a las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 194° concordado con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, determina
que es cbjeto de la Ley en mencidn, establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Titulo V, establece el marco legal
correspondiente al Régimen Disciplinario vy el Procedimiento Sancionador al cual son
sometidos los servidores y funcionarios publicos de la Entidad;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamente General de la
Ley, estipula que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, con el fin de que las autoridades se adeclien internamente al procedimiento;
aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a al
entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, se regirdn por las
normas por las cuales se les imputd la responsabilidad administrativa hasta su terminacidén
en segunda instancia administrativa;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de |a Ley del Servicio Civil,

" ' establece que desde la entrada en vigencia de la referida Ley, los Procesos Administrativos

Disciplinarios en las Entidades Publicas se tramitan de acuerdo a lo normado en dicha Ley
Yy sus normas complementarias; el Codigo de FEtica de la Funcién Plblica (aprobado
mediante Ley N° 27815), se aplica en los Supuestos no previstos en la Ley del Servicio
Civil;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diaric Oficial “El Peruano” o
13 de junio de 2014, se aprobé el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Reglamento que entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014, tal
como se desprende de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que en su Articulo
6° Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, numeral 3, sefala que, los Procesos
Administratives Sancionadores instaurados desde el 14 de seliembre de 2014, por hechos
cometidos a pgptﬂjageigsa fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas
sobre Régimefi"Disciptihario previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamentof* . ¥} ‘
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Que, el Articulo 9o de la Ley del Servicio Civil, estipula que son autoridades de|
Procedimiento Administrativo Disciplinario: a) el Jefe inmediato del presunto infractor, b) el
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, c) el titular de |3 entidad; d) el
Tribunal del Servicig Civil, asimismo, establece que dichas autoridades cuentan con el
apoyo de un Secretarip Técnico el cual debe ser designado por el titular de ia entidad y
puede ser un servidor civil de la entidad Que se desempefia compo tal, en adicién a sug
funciones;

Que, ademdas e citado Articulo explica que el Secretarig Técnico es e encargado de
precalificar las Presuntas faltas, documentar |a actividad probatoria, proponer Ia
fundamentacion Y administrar los archivos emanados del ejercicio de |Ia potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica; asimismo, no tiene capacidad de decision,
sus informes y opiniones no son vinculantes y dependen funcionalmente de |a Oficina de
Recursos Humanos;

Que, de acuerdo al Articulo 94° de| Reglamento de |a Ley del Servicio Civil, las autoridades
de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretarfa Técnica que puede estar compuesta POr uno o mas servidores, Estos servidores
’TL\\ a su vez, pueden ser servidores civiles de |a Entidad, ejercer I3 funcién en adicién a sus
A 1\ funciones regulares, De preferenci 3 i
8 cmr;c-.‘m ’c.,\ del titular de |a Entidad;
D bSO 55
! Eﬁ?‘“-v"/tf" Que, mediante Resolucion Ejecutiva Ne 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de
/‘/ 2015, se aprobé [a Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, la misma que establece en el
apartade 8), las funciones facultades del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, entre ellas la de recibir (as denuncias verbales o escritas de

%
.\\.____ﬂ____,—
//T;:\:\ terceros vy los repoertes que provengan de la propia Entidad; la funcidn de suscribir los
PR - S requerimientos de informacion y/o documentacién a Ias entidades, servidores y ex
Lt i servidores civiles de |a Entidad o de otras entidades; la facultad de emitir el Informe
Técnico correspondiente que contiene los resultados de [a precalificacién, sustentando |a
procedencia o apertura del inicio del procedimiento, indicando la posible sancién a
aplicarse y sefialando al organo instructor competente, sobre la base de |3 gravedad de los
hechos o la fundamentacion de sy archivamiento; asimismao el Secretario Técnico elabora
el proyecto de resolucion del inicio del procedimiento administrative disciplinario v de ser e
Caso propone la medida Cautelar que resulte necesaria;

Que, de acuerdo a| Proveido del Visto, la Gerencia Municipal propone como Secretario
Técnico al abogado Deivy Williams Quispe Tisoc;

Estando a lo expuesto Y a las facultades previstas en el Decreto Supremo NO 040-2014-
PCM, concordante con el Numeral 35 de la Ley 27572, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Abogado DEIVY WILLIAMS QUISPE TISOC
como SECRETARIO TECNICO en el marco de Io establecido por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, quién depe desempediar el targo en adicion a sus funciones de Asesor Legal
de la Gerencia de Administracion de ia Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el Abogado DEIVY WILLIAMS QUISPE
TISOC, que por esta Resolucidn se designa, serd el unico responsable civil, penal y
administrativamente de las decisiones y actos administrativos que realice en el ejercicio de
sus funciones establecidas en g ROF, en el ejercicio en ef ejercicio de las facultades gue se
le deleguen, Y en el ejercicio de las designaciones especiales que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, |as decisione @\‘58&%\
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funcione _Qf’

| ,_f‘_.v
RESOLUCION DE ALCALDiA N° 069-2016-A-MDS5-5G Pagina 2. de 3



;
SaN s
Sebaslian

Gente que Progrega

<

Municipalidad Distrital de
San Sebastian - Cusco

| GLREpe
f Ay
\'._\ 2
LY ¥ “
L
Il S ~
Lo
A
'\. "

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de |a presente Resolucion a la
Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion.

ARTICULO CUARTO: EXHORTAR, al funcionario designado a cumplir con responsabilidad
y profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, el contenido de I3 presente resolucién a las demds
dependencias de esta Municipalidad.

ARTicuLO SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucién en la Pagina Web Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn (m\m.mumq,an_s,ebastian.gob.gg)‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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