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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2016-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 17 de febrero de 2015,

VISTO:
El Memorandum N°® 092-GM-2016-MDSS de Gerencia Municipal, sobre designacién del
Sub Gerente de Promocion Econdmica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pervl en su Articulo 194° concordado con el Articulo 1T del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica vy administrativa, en los
asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa
y cesa al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demads funcionarios de
confianza;

Que, la designacion en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo Y
dedicacion exclusiva de los funcionarios quienes deberdn atender de manera permanente
las funciones asignadas al cargo que desempefaran conforme a las facultades conferidas
por Ley;

Que, de acuerdo al Articulo 4° inciso 2 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo
Publico, se tiene que el empleado de confianza es aquel que desempefia el cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd mavyor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, para el cumplimiento de los fines institucionales es necesaria Ia designacion de los
encargados de las diversas Gerencias, Jefaturas y Sub Gerencias de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian de acuerdo con el Cuadro de Asignacion de Personal aprobado
por Ordenanza Municipal 011-2013-CM-MDSS-SG; .

Que, dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
aprobada mediante Ordenanza Municipal N°® 011-CM-2015-MDSS-SG, se halla la Sub
Gerencia de Promocidn Econdmica, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran
establecidos en los Articulos 1869, 1879 y 1880 del Reglamento de Organizacién vy
Funciones;

Que, segun el Memordndum del Visto, la Gerencia Municipal propone la designacion del
Ingeniero Agrénomo Wilfrede Arredondo Rivas como Sub Gerente de Promocién

", . Econémica;

" Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley

N°® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y normas a fines;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Ingeniero Agrénomo WILFREDO ARREDONDO
RIVAS’, a partir del 17 de febrero de 2016, como SUB GERENTE PROMOCION
ECONOMICA de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, debiendo cumplir cop las
funciones establecidas en el Articulo 188° del Reglamento de Organizacién vy, AR
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, conforme se detalla a continuas—ﬁ;‘ﬁ:
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1. Planificar, premover, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones dirigidas a
la promocién de las actividades econdmicas productivas con la participacién de
los pobladores organizados de conformidad con las disposiciones legales.

2. FEjecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial
en el Distrito, como la informacién capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

3. Concertar con instituciones del sector publico y privado del Distrito sobre la
elaboracidon y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico del distrito.

4. Brindar la informacién econdmica necesaria y disponible sobre la actividad
empresarial en el Distrito y dar las condiciones favorables para la productividad y
competitividad.

5. Transformar y mejorar las economias de la localidad, a partir del fortalecimiento de la
competitividad de los conglomerados econdmicos potenciales del Distrito,

6. Consolidar redes socicecondmicas de cooperacién y competencia y la implementacidn
de mecanismos de capitalizacion local.

7. Promover a los conductores o propietarios de las unidades econdmicas de
manera concertada con otros actores locales del territorio para generar economias
externas (nos referimos a la actuacidn de la municipalidad y otros agentes
empresariales en el acercamiento a las empresas y la dotacion de servicios de
desarrolio empresarial, como capacitacién, asistencia técnica, promocién, acceso
a mercados, tecnologia, infraestructura de soporte , etc.) y aprovechar las va
existentes de tal manera que se permita configurar un entorno favorable para el
Desarrollo Econdmico Local,

8. Fomentar la competitividad territorial, entendida como la capacidad- que tiene
el Distrito para lograr un desarrollo sostenido en un contexto de competencia
globalizada.

9. Hacer coordinaciones interinstitucionales para el fortalecimiento de los
subsectores como de gastronomia local, carpinteria en madera, artesanias y
turismos.

10. Realizar iniciativas en el desarrollo de la competitividad, realizando concursos
empresariales de jovenes emprendedores.

11. Aplicar la Ley de PROCOMPITE N° 29337,

12. Otras que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que el funcionario designado, es el Unico

responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos

que realice en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las
facultades que se le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y

actos administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

//: ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion a la
] 1 Gerencia Municipal y demés dependencias municipales que corresponda.

: ARTicuLo QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaéticos,
publique la presente Resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.qob.rJe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/IBO/SG
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