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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 08-2023-A-MDSS

San Sebastian, 02 de enero del 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
CONSIDERANDO:

Que, los Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por Ley N© 30305 - Ley de la Reforma Constitucional del Cap|tqu XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion; sefiala que, las mun|c1palldades son Organos de Gobierno Local, que
emanan de la voluntad popular, tienen personeria juridica de derecho piblico interno y
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, disposicion concordante con lo estipulado por el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe “(...) los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”. En este entender, la autonomia que la Constitucion Politica
del Per( establece para los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece las
atribuciones del Alcalde en su condicion de Representante Legal y maxima Autoridad
administrativa de la Municipalidad, precintado en su numeral 17 la atribucién de

“Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios
de confianza;

Que, mediante Informe N° 005-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 02 de enero
del 2023, el Gerente de Recursos Humanos cumple con realizar la evaluacién del
personal propuesto para el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO sefialando que de la revision el Ingeniero PABLO PATINO QUISPE,
cumple con todos los requisitos establecidos en el instrumento de Gestidn Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Informe N° 01.GM. MDSSM.2023, de fecha 02 de enero del 2023,
el Gerente Municipal — MDSS, a solicitud del Gerente de Recursos Humanos, realizo la
14, evaluacion de profesionales propuestos, para cubrir las plazas de funcionarios de cargos
confianza de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobando la designacion
los profesionales propuestos;

Que, habiéndose verificado los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N°
53-2022-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y EJEI'CICIO de la funcion pubhca
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras disposiciones, asi
como el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San i
Sebastian — ROF y demds instrumentos de gestién vigentes; se decidié por de5|gn/as/al 7? \ :
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funcionario responsable de la Conduccién de la GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, el mismo que cumple con las prerrogativas de Ley sefialadas;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°©
075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, sefiala "gue, /os
cargos cubierto por personas designadas por Resolucion no se encuentran sometidas a
las reglas de la duracion del Contrato, procedimiento, causales de suspension, o
extincion reguladas por el presente reglamento;, y que le son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”

Que, segln las normas sefialadas en las consideraciones precedentes, las
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario
o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decision del Titular de la Entidad;

Estando a las facultades conferidas en el Art. 20° inciso 17) y 6) de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Ing. PABLO PATINO QUISPE, en el cargo
de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, a partir de la fecha, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Municipalidad Servicios — CAS Directivo, quien ejercera sus funciones
en ‘atencion al ROF de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todas las resoluciones que se opongan
a la presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién de
Alcaldia, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos y demas areas
administrativas de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos

la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad
istrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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