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RESOLUCION DE ALCALDFA N.° 085-2026-A-MDSS

San Sebastian, 02 de marzo de 2026.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

f \
% / VISTO: La Resolucion de Alcaldia n.° 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025, el
Y e Formulario Unico de Tramite Documentario (FUT) n.° 085049-2026, ingresado mediante C.U. n.°
oS- 3185, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Informe n.° 030-2026-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de
fecha 08 de enero de 2026, emitido por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, el Informe n.° 004-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 12 de enero de 2026, emitido
por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe n.° 0059-2026-OGGRRHH-
_ GM-MDSS/C, de fecha 14 de enero de 2026, emitido por el Director de la Oficina General de
\ Gestidon de Recursos Humanos, el Informe n.° 004.GM.MDSS.2026, de fecha 15 de enero de
~| 2026, emitido por el Gerente Municipal, el Memorandum n.° 019-A-2026-MDSS, de fecha 27 de
~ enero de 2026, emitido por la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, la Opinién
Legal n.® 062-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 03 de febrero de 2026, emitido por el Director
de la Oficina General de Asesorfa Juridica, el Formulario Unico de Tramite Documentario (FUT)
n.° 11482-2026, ingresado mediante C.U. n.° 8327, de fecha 12 de febrero de 2026, el Informe
n.° 051-2026-OGAJ-MDSS/RDIV, de fecha 19 de febrero de 2026, emitido por el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe n.® 440-2026-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha
25 de febrero de 2026, emitido por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por fa Ley n.° 30305, Ley que modific los articulos 191°, 194°

y 203° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y

" distritales son drganos de gobierno local”. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. En ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de San Sebastian un organo de
gobierno local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico,
cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

=\ Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Per, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Plblico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio”;

Que, el numeral 5.2.3 de los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 000048-2025-SERVIR-PE, sefiala que: "Los recursos de reconsideracion interpuestos contr.
e/ "Cuadro Final de Resultados”, son resueftos por la entidad publica. Del mismo modo, I¢s:
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recursos de apelacion son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa
incorporacion al expediente de la documentacion de obligatoria remision y la totalidad de los
antecedentes que originaron ef acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes cumplir con los piazos y los requisitos de admisibifidad de cada recurso, conforme
a fas normas sobre la materia”;

’f' Que, conforme a lo dispuesto por la normativa citada, se puede advertir que no procede
interponer recurso de reconsideracion directamente contra la Resolucién de Nombramiento, sino
contra el “"Cuadro Final de Resultados”. En ese sentido, la emision de la Resolucién de
Nombramiento es consecuencia del resultado del proceso de evaluacion efectuado por la Oficina
de Recursos Humanos y que esta plasmado en el “Cuadro Final de Resultados”, razén por la cual,
la impugnante debe dirigir el recurso de reconsideracion contra el “*Cuadro Final de Resultados”,
no contra la formalizacion de los resultados que vendria a ser la Resolucién de Nombramiento;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de
2025, se resuelve: ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA CONDICION DE PERSONAL NOMBRADO,
a partir de la emisién de la presente resolucién, a la servidora YESICA MONTEROLA QUISPE,
identificada con DNI n.° 40858306, en el cargo de Trabajador de Servicios I, categoria SAF, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en
la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite Documentario (FUT) n.° 085049-2026, ingresado

con C.U. n.® 3185, de fecha 23 de diciembre de 2025, presentado por la servidora Yesica

Monterola Quispe, quien interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucidn de Alcaldia

n.° 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025. En ese entender, solicita que se

reconsidere y deje sin efecto Gnicamente el extremo de la Resolucién de Alcaldia n.° 518-2025-

A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025, que declara su condicién de personal nombrado en

___——=eleargo de Trabajador de Servicios I, categoria SAF. Asimismo, que se disponga su nombramiento

2k en? cargo de Auxiliar Administrativo, por ser el cargo real y efectivamente desempefiado desde
el/' icio de la relacion laboral;

{ g —Que, mediante Informe n.¢ 030-2026-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 08 de enero de 2026,
emitido por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien eleva el
recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora Yesica Monterola Quispe contra la
Resolucion de Alcaldia n.® 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025;

Que, mediante Informe n.° 004-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 12 de enero de 2026,
emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien sefiala que la Oficina de
Asesoria Juridica puede emitir Opinidén Legal en forma general respecto de la legalidad del
procedimiento de los actos administrativos (resoluciones de nombramiento), pero no puede emitir
Opinidn Legal de fondo sobre el cumplimiento de los requisitos, afios de servicio y perfiles técnicos
de los trabajadores para su nombramiento en una determinada plaza y/o categoria, puesto que
elic corresponde exclusivamente a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe n.° 004.GM.MDSS.2026, de fecha 15 de enero de 2026, emitido por el
Gerente Municipal, quien remite el Informe n.® 0059-2026-OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 14
de enero de 2026, emitido por el Director de ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
quien indica que el acto administrativo objeto de impugnacion, no fue expedido por su despac el AN
por lo cual no corresponde emitir pronunciamiento respecto al recurso interpuesto. En tal sen;{; ERG
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eleva el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora Yesica Montercla Quispe contra
la Resolucién de Alcaldia n.° 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025;

Que, mediante Memorandum n.° 019-A-2026-MDSS, de fecha 27 de enero de 2026, emitido
por la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, quien indica se proceda a realizar
la Opinién Legal correspondiente, en mérito al Informe n.° 0059-2026-OGGRRHH-GM-MDSS/C,
de fecha 14 de enero de 2026, emitido por el Director de la Oficina General de Gestion de

: Recursos Humanos, respecto al recurso de reconsideracion presentado por la servidora Yesica
f/ 7] Monterola Quispe contra la Resolucion de Alcaldia n.® 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de
diciembre de 2025;

Que, mediante Opinién Legal n.° 062-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 03 de febrero de 2026,
emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien opina que no procede
interponer recurso de reconsideracion directamente contra la Resolucién de Nombramiento, sino
contra el “Cuadro Final de Resuitados”, de conformidad con el nhumeral 5.2.3 de los Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legisiativo n.° 276,
aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000048-2025-SERVIR-PE;

Que, mediante Formulario Unico de Trémite Documentario (FUT) n.° 11482-2026, ingresado
con C.U. n.° 8327, de fecha 12 de febrero de 2026, presentado por la servidora Yesica Monterola
Quispe, quien solicita se resuelva en el dia el recurso de reconsideracién interpuesto con la
Resolucion de Alcaldia n.° 518-2025-A-MDSS, de fecha 15 de diciembre de 2025;

Que, mediante Informe n.° 051-2026-0OGAJ-MDSS/RDIV, de fecha 19 de febrero de 2026,
emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien indica que la Oficina ya
emitié Opinion Legal respecto al recurso de reconsideracion presentado por la servidora Yesica
Monterola Quispe. Asimismo, se ratifica en todos los extremos de dicha Opinion Legal;

e Que, mediante el Informe n.° 440-2026-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 25 de febrero de
i /_?26, emitido por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien eleva
Q Opinion Legal n.° 062-2026-0GAJ-MDSS/RDLV, de fecha 03 de febrero de 2026. Asimismo, el

Informe n.® 051-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 19 de febrero de 2026, emitido por el Director

g e-la Oficina General de Asesoria Juridica, con el objeto de que se continle con el tramite

correspondiente;

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 439 de la
Ley n.° 27972- Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, improcedente el recurso de reconsideracién interpuesto
por la servidora Yesica Monterola Quispe, contra la Resolucion de Alcaldia n.° 518-2025-A-MDSS,
de fecha 15 de diciembre de 2025, por cuanto, no procede interponer recurso de reconsideracion
directamente contra la Resolucidon de Nombramiento, sino contra el “Cuadro Final de Resultados”,
de conformidad con el numeral 5.2.3 de los Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pulblico, en el marco de la Ley n.® 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobados mediante Resolucion d
Presidencia Ejecutiva n.® 000048-2025-SERVIR-PE.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion de
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacién del presente acto resolutivo
y sus antecedentes a la servidora Yesica Monterola Quispe y demas areas correspondientes, para
su conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos 21° y 240 del TUO de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a ia Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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