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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-A-2015-MDSS-SG

San Sebastidn, 30 de Marzo del 2015
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia Ne 090-A-2015-MDSS-SG, mediante la cual se designa como Gerente
de Administracién a la Contadora Publica Colegiada Norma Coello Sosa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y adminisirafiva, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la faculicd de gjercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 075-A-2015-MDSS-SG, se conformo la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de Ia Municipalidad Distital de San Sebastidgn, uno de los
integrantes de tales comisiones es el Licenciado Yaveli Adhemir Barionuevo Inca roca, quien
porrenuncia ha dejado de ser Gerente de Administracion:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 090-A-2015-MDSS-SG, se designa como Gerente de
Administracion a la Contadora Publica Colegiada Norma Coello Sosa, quien desempefiaba el
cargo de Jefa de la Unidad de Tesoreric, por lo que se hace necesario recomponer las
comisiones antes sefialadas;

Que, el Arficulo 2° del Decreto Legislativo, dispone que “son aplicables al trabajador sujeto al
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Fublico, Ia lLey 27815, Lley del Codigo de Efica de Ia Funcion
PUblica y las demds normas de cardcter general que regulen el servicio civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcicnal y/o las disposiciones que
establezcan  los  principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al sewvicio, funcién o cargo para el que fue contfratado;
quedando sujefo a las estipulaciones del contrato y @ las normas Internas de la entidad
empleadora.” Lo cual concuerda con lo que dispone la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica;

Que, de acuerdo al Articulo 21° de Ia Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, el
empleado publico que incurra en falta administrativa grave serd sometido a procedimiento
administrative disciplinario:

Estando a lo expuesto, con las atibuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Qrgdnica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:
Ariculo Primero.- RECOMPONER, g partir de la fecha, la Comisién Especial de Procest
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, Ia que ¢

conformada de la manera siguiente:
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TITULARES

Presidente: Luis Emilio Peralta Pérez, Secretario General.,

Vocal: Gorki Delgado Salas, Gerente de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales.
Vocal: Manuel Lenin Zegarra Diaz, Gerenfe de Desarrolio Urbano y Rural.

SUPLENTES

Presidente: Hugo Arturo Castro Alvarez, Gerente Municipal,

Vocal: Errol Roger Olazabal Carloito, Gerente de Desarrollo Humano.

Vocal: Abel NUAez Pinto, Gerente de Medio Ambiente.

Arficulo Segundo: RECOMPONER, q partir de la fecha, lo Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastién, la que estarg
conformada, de la manera siguiente:

TITULARES

Presidente: Norma Coello Sosa, Gerente de Administracion.,

Vocal: Jorge Barrionuevo Crosco, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Vocal: Elias Ccachainca Mendoza, Secretario General del SITRAMUSS.
SUPLENTES

Presidente: Mariano Baca Anaya, Gerente de Rentas,

Vocal: Javier Zanabria Quillca, Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Vocal: Lucic Loayza Figueroa, Secretaric de Organizacion del SITRAMUSS.

Articulo Tercero.- EXHORTAR, a los miembres de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Sebastian y de la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, que por esta resolucion se designa a cumplir con el encargo de acuerdo con las
normas que regulan la Funcion Publica.

Articulo Cuarto.- DEJAR, sin efecto la Resolucidn de Alcaldia N° 075-A-2015-MDSS-5G.

Ariculo Quinto.- NOTIFICAR, cori lo presente Resolucidn, a todos y cada uno, de los
infegrantes de las Comisiones designadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

lepp/SG
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Gerencia Municipal
Gefencias

Inlegrantes de las Comisiones
Archive
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