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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2022-A-MDSS

San Sebastian, 03 de enero de 2022.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
VISTO: La necesidad de contar con un Gerente de Desarrollo Econémico,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 194 concordado con
el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa, en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert modificado por
el articulo unico de la Ley n.° 30303, establece que las municipalidades son érganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo
cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley n.° 27972;

Que, el primer parrafo del articulo 37 de la Ley Orgénica de

Municipalidades Ley n.® 27972, dispone que: “Los funcionarios y empleados de las

municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,

onfoime a ley”, siendo atribucion de Alcalde designar al Gerente Municipal y demés funcionarios
de confianza, conforme lo establece el articulo 20 numeral 17 de la citada Ley;

Que, en fecha 10 de noviembre de 2016 fue publicado en el Diario Oficial
El Peruano el Decreto Supremo n.” 084-2016 - PCM, en cuyo articulo 2 se ha dispuesto que para
el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley n.° 28175, se entenderéa que los “servidores
publicos existentes en cada entidad™ hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y
previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mds el numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma;

Que, mediante Ley N° 31365, se aprueba el Presupuesto del Sector
Publico Para el Afio Fiscal 2022, en cuyo articulo 8°, numeral 8.1 literal a) permite a las entidades
del sector piiblico, efectuar designaciones en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29849
que modifico el Decreto Legislativo 1057 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial, establecio de manera excepcional que unicamente podran vincularse a dicho régimen sin
concurso publico. el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico. es decir, el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior;

Que, por su parte la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 - Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que, por la naturaleza de las
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se
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encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion
aplicables a los demas servidores CAS:

Que, en ese contexto, de las normas sefialadas en los considerandos
precedentes, se puede colegir que las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo n.® 1057,
pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se halle efectuado
por libre decision del Titular de la Entidad, a fin de ocupar una plaza organica contenida en
el cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la Entidad;

Que, dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 022-2021-MDSS, se halla la Gerencia de
Desarrollo Econémico. cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, plaza presupuestada conforme a la Resolucion de
Alcaldia n.° 582-2019-A-MDSS precisada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 589-2019-A-
MDSS y que se encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal aprobado por Ordenanza
Municipal n.° 011-CM-2015-MDSS-5G;

Estando a lo expuesto de conformidad por el articulo 20; numerales 6) y
) de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines y con el visto bueno
de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al Ing.
FELIX BOZA CHOQUEHUANCA, como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, cargo de confianza, bajo la modalidad de Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS; debiendo asumir sus funciones
conforme a las normas de la Ley Organica de Municipalidades y demas normas de la materia.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el Ing. FELIX BOZA
CHOQUEHUANCA, serd el tnico responsable civil, penal y administrativa de las decisiones y
actos administrativos que realice en el ejercicio de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF, en el ejercicio de las facultades que se le deleguen, y en el ejercicio
de las designaciones especiales que reciba.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la
presente Resolucién a Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos y a las demas
dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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