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1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razén Social: Municipalidad Distrita] de San Sebastiin

RUC: 20159308961

Direccién: Plaza de Armas San Sebastian S/N

Region: Cusco

Provincia: Cusco

Distrito: San Sebastian

2. DATOS DE LUGAR TRABAJO

Sede Principal: Local municipal ( Plaza de Armas San Sebastian)

Sede 1: Segundo y Tercer Piso del Mercado Modelo de San Sebastiin Av. Cusco

Sede 2: Local de Mantenimiento Y limpieza publica de Cachipampa

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Cargo en la Institucign
Alcalde

Gerente Municipal

Gerente de RRHH

Gerente de Infra
estructura

Gerente de desarrollo
humano y socjal

Gerente de Medio
ambiente
Jefatura de SSOMA

Sub Gerencia de
ejecucién de obras
SSOMA Limpieza
Publica

Jefatura de Serenazgo

Medico
Ocupacional/Enfermera

LISTA DE CONTACTOS

Nombre
Sr. Mario Loayza M

Sr. Juan Pablo Loayza Sikuy

Dr. Oscar David Verastegui
Gibaja.

Ing. Luis Lovon Salcedo

Prof. Marco Cavero Baca

Biolg. Derling Erika Palacios
Cano.

Ing. Milton Manotupa
Duefias

Ing. Cintia v, Almanza
Paredes

Ing. Willian Palomino

N° celular
946638868

922186948

984963746

987490969

977132344

986107565

984799877

984701387

982003808

Correo electrénico

gerenciamunicipal@munisanseb
astian.gob.pe

rrhh@munisansebastian.gob.pe

Infraestructura@munisansebasti
an.gob.pe

GHumano@munisansebastian.g
ob.pe

MedioAmbiente@munisansebas
tian.gob.pe
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Linea gratuita Infosalud Linea 113
WhatsApp del 952842623
Ministerio de Salud
SAMU - Sistema de Linea 106
Atencion Movil de
Central Telefénica del 315-6600
Ministerio de Salud
ESSALUD - Seguro Social 411-8000
de Salud
Correo electrénico del . infosalud@minsa.gob.pe
Ministerio de Salud
4.  INTRODUCCION
Los coronavirus (Covid -19) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comdn hasta enfermedades mis graves, como el sindrome respiratorio de
Oriente Medio (MERS - Covid -19) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS — Covid -19).
Estos virus, son comunes en muchas especies diferentes de animales, incluidos camellos, vacas,
gatos y murciélagos. '
El nuevo coronavirus 2019 (2019- Covid-19) es un virus identificado como la causa de un brote
de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en Wuhan, China. Al inicio muchos de
los pacientes en el brote en Whuam, tenian algun vinculo con un gran mercado de mariscos y
animales. Sin embargo, un ndmero creciente de pacientes, no han estado expuestos a los
mercados de animales, lo que indica que se est3 produciendo una propagacioén de persona en
persona.
Siguiendo las directrices de Ia Organizacién Mundial de Salud (OMS), la Municipalidad Distrital
de San Sebastian - Cusco debera facilitar y difundir el presente plan a todos los trabajadores y
partes interesadas.
5. OBIJETIVOS

Reducir el impacto sanitario en los colaboradores de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian-
Cusco. Ante el riesgo de contagio del COVID -19. Y asi Fortalecer los sistemas de vigilancia,
prevencion, contencién y respuesta frente al riesgo de contagio del COVID - 19 en los
trabajadores de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastidn- Cusco.

5.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

® Capacitar al personal en |a identificacidn temprana de sintomas que afecten el sistema
respiratorio.

® Sensibilizar sobre |3 importancia de cumplir con los lineamientos preventivos y de respuesta
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ante enfermedades infecto contagiosas.

® Adecuar las instalaciones de acuerdo con a las directivas de distanciamiento social laboral

* Equipar y potenciar los SSHH de los diferentes locales y los puntos de la vado de manos
instalados

el beneficio nuestros trabajadores.

6. ALCANCE

€n general.

7. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

* LeyN°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

* LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestion del Estado, y sus modificatorias.

* LeyN°27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién Y sus modificatorias.

* LleyN°27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Y sus modificatorias.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades Y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales Y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas y sy

modificatoria.

* Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.

* LeyN° 30885, Ley que establece I3 conformacidn y el funcionamiento de las Redes Integradas
de Salud (RIS).

® Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes Y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

® Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional.

¢ Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE'y sus modificatorias.

® Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de I3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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® Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y modificatoria.

¢ Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

® Decreto Supremo N° 012-2019-5A, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en
el sector publico.

® Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién.

® Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCv, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 Yy sus
precisiones, modificatorias y prérrogas.

® Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de examenes médico
ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por actividad”.

® Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia para la
prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”,

® Resolucién Ministerial N° 135-2020-MiINsA, Aprueban documento denominado: Especificacion
Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario

® Resolucidn Ministerial N° 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencidn,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd Y su modificatoria.

® Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”,

® Resolucién Ministerial N° 085-2020-VIVIENDA » Aprobacién de los “Lineamientos de
prevencion y control frente a la propagacién del COVID-19 en Ia ejecucién de obras de
construccion” Aprobar los “Lineamientos de prevencion y control frente a |3 propagacion del
COVID-19 en Ia ejecucién de obras de construccién”

® Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA Modifican el documento Tecnico “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”,
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8 RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

a. Alcalde
® Asegurar los recursos para la aplicacién del plan de contingencia

b. Gerente Municipal

® Facilitar los recursos en la municipalidad para cumplir con el presente plan de
contingencia.

® Implementar un drea de observacién primaria para manejo de casos de sospecha de
personal infectado.

e En las obras donde La gerencia de Infraestructura ha establecido protocolos de
prevencion, el Residente de Obra deberd asegurar el cumplimiento de los mismos sin
omitir la comunicacién con el médico ocupacional corporativo.

c. Gerencias de linea
® Mantener informado al Gerente Municipal sobre la implementacién y desempefio del
presente plan en las sedes y obras de MDSS.
® Monitorear laimplementacién y ejecucién del presente plan en las sedes y obras de
MDSS.

d. Gerente / Responsable de Recursos Humanos
e Llevar un control del personal que realiza viajes fuera del pais.
e Coordinar con el drea de salud ocupacional las atenciones ante los reportes de los
trabajadores.
® Llevar un control de personal que se ausente por casos sospechosos o casos
confirmados de infeccién de COVID-19

e. Meédico Ocupacional

e Establecer los insumos y materiales de prevencién y proteccién requeridos para la
aplicacién del presente plan.
Atender y hacer seguimiento al personal infectado con COVID-19 o con sospecha de
infeccion.

e Coordinar la realizacién de campafias preventivas en sede y obras.
Elaborar material informativo para la difusidn de las medidas de prevencién en salud.
* Mantenerse informada respecto a disposiciones y demds publicaciones oficiales

emitidos por la autoridad de la salud.
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f. Gerente / Responsable TI
® Brindar el soporte para garantizar plataformas virtuales para as reuniones de
coordinacion de los colaboradores.
e Establecer acciones y brindar el soporte para asegurar el acceso a correos, skype, SAP
u otros referentes de Tl a personas que estén en periodo de cuarentena y/o sospecha,
con la finalidad de que puedan realizar labores desde casa previa coordinacién con
Recursos Humanos.

8- Gerencia de Administracién
e Establecer un plan de limpieza de las instalaciones y asegurar la dotacién de insumos
de desinfeccion requeridos para prevenir la propagacion de enfermedades infecto-
contagiosas.
e Coordinar con administracién del edificio medidas preventivas (colocar Alcohol en gel
en comedores, espacios publicos).

h. Residente de Obra
e Establecer un plan de limpieza de las instalaciones (oficinas, SS HH, Auditorios etc.) y
asegurar la dotacion de insumos de desinfeccidn requerldos para prevenir la
propagacion de enfermedades infecto-contagiosas.
* En caso que el cliente es responsable por la limpieza de las instalaciones, deber3
monitorear la realizacién del mismo.

i. JEFE SSOMA
e Realizar capacitaciones respecto a las medidas de prevencion establecidas en el
presente plan.
e Liderar las campafias preventivas de salud establecidas por el Médico Ocupacional.
® Monitorear el cumplimiento del presente plan en sus obras.
® Custodiar los equipos de proteccién asignados a la obra (mascarillas y guantes).

j- Jefes / Responsables de Area
e Establecer medidas para asegurar la continuidad de la operacién de su drea,
garantizando la continuidad del soporte a la Municipalidad Distrital de San Sebastian -
Cusco.

i Colaboradores en General
®  Cumplir con los lineamientos del presente plan de contingencia.
® Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de sensibilizacién
dirigidas por la Empresa para prevenir el contagio del COVID-19.
® Reportar cualquier sospecha de infeccidn respiratoria al médico ocupacional y/o
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responsable de recursos humanos.

e Comunicar todo desplazamiento a realizar fuera del pais ya sea por temas laborales

y/o personales y llenar la declaracién jurada a su retorno.

e Cumplir con el tratamiento médico indicado por el personal de salud.

9. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

9.1  CONSIDERACIONES GENERALES

CUADRO DE CONTROL DE_PUESTO LABORAL Y NIVEL DE EXPOSICION
Medio a
través del
Detall:
Organo ylo Puesto Moraiidad (ene ;:o q:ee
2 Nombre del/la Lugar de Nivel de de . Periodo
unidad Nombre de : del/la e ¢ sea comunicé 3
i = servidor/a L puesto de | exposicion trabajo = considerado
organica | jefe directo servidor/a trabajo Sl ficso ol Propmesa modalidad allla
) 9 P! mixta) |servidor/ala
modalidad
establecida
¢ v Hasta culminar
Roserio Sénchez | Analista legal | Local Principal L”:;;'oz"‘l’;:l' Remoto No aplice o,gc:,’;‘,?co In emagoncia
Lunes y
miéreol >
Diana Valdivieso Ale_ncion o Mercado Modelo adiomeego e Mixta (’rabast fm’;%m Hasta culminar
Publico/cajera exposicion presencial y el (WhatsApp)* ol mes de mayo
Gerencia de resto de dlas
José Meléndez trabajo remoto
asesoria legal 3 Del 17/03/20
Ana Ib&lez Tecnico Cachipampa Alto riesgo de gif::n::;ef::: No aplica Correo hasta finalizar
farmacia exposicion compensacion eloctrénico 9mergencla
sanitaria
Licencia con Del 17(03{20
Carlas Palomino Enfermera Cachipampa f;z:,iﬁ; No aplica e/eimfca h::::’gg:g:’
sanitaria
Cuadro de nivel de Alerta y Accién covid-19
Descripcion Accion
Sin casos sospechosos o L . ;
NIVEL 1 . Aplicacion de medidas preventivas
(e e confirmados
NIVEL 2 Con 1 caso sospechoso [Refuerzo de capacitacién al Personal sobre
dentro de la sede medidas preventivas
Con 2 casos sospechosos 5 @
NIVEL 3 Desinfeccion general de la sede
dentro de la sede

Con 1 caso confirmado

-Paralizacién de actividad.

-Cierre temporal de la sede.
-Despistaje y aislamiento de Personal en
contacto directo.
-Desinfeccion de la empresa.
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9.2 INSTALACIONES Y SERVICIOS

9.2.1 REQUISITOS BASICOS

* Deacuerdo a los requerimientos operativos se evaluara el aforo de todas las areas de Ia
municipalidad de san Sebastian, con la finalidad de mantener una distancia de al menos
un (1.5) metros entre el personal.

* Se garantizara el aprovisionamiento suficiente de jabon liquido, papel toalla y soluciones
desinfectantes en los servicios higiénicos, procesos y servicio.
Nota: No se recomienda el uso de secadoras de manos eléctricas, debido a su alto riesgo biolégico.

9.2.2 ABASTECIMIENTO DE AGUA

® Debe contar con suministro permanente de agua, para realizar las operaciones
dentro de los locales municipales.

¢ Eltanque de almacenamiento provisional de agua, seran limpiados y desinfectados
segun su programa establecido (en caso de contar con tanque de almacenamiento
de agua).

® En caso de desabastecimiento de agua potable, se procederd a detener las
operaciones dentro de las instalaciones.

9.2.3 SANEAMIENTO AMBIENTAL
* La Municipalidad de San Sebastidn antes del reinicio de sus actividades, deberd
realizar el saneamiento ambiental (desinsectacién y desinfeccién) de sus
instalaciones.

9.2.4 LIMPIEZA Y DESINFECCION

* El responsable de la municipalidad debe brindar los recursos necesarios para el
cumplimiento del programa de limpieza y desinfeccién.

* Se debe desinfectar todos los ambientes de alto transito del personal, las areas de
despacho y/o recojo de los alimentos con la mayor frecuencia posible.

* Los escritorios, barandas y puertas (incluyendo manijas) del local, gue entren en
contacto con los usuarios/clientes deben ser limpiados y desinfectados.

* las dreas de oficinas, pasadizos, salas de espera deberan ser limpiadas y
desinfectadas con soluciones desinfectantes (lejia, alcohol, etc.).
Los pasamanos, manijas, pestillos, marcador biométrico (Utilizar en lo posible
deteccién de rostro u otro medios), dispensadores (alcohol, jabdn, dilutor y papel) y
casilleros deber ser desinfectados con un pafio humedo con solucién desinfectante (
Serenazgo, Limpieza publica, Obras).

9.2.5 DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
* Para la eliminacién de papel higiénico, pafiuelos desechables, mascarillas, guantes y
cofias dentro de la municipalidad, se hard uso de tachos de colores, identificados
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como residuos con riesgo bioldgico, los cuales deben contener
para su diferenciacién y descarte.

una bolsa de color rojo

Nota: Las bolsas que contengan residuos con riesgo bioldgico, deberdn ser manipulados con

los EPP adecuados (mascarilla y guantes) y colocados en una se

su descarte.

gunda bolsa de color rojo para

Nota: El personal que manipule residuos con riesgo bioldgico, después del descarte de las

mismas debe realizar adecuados procesos de lavado y desinfeccién.

9.2.6 SERVICIOS HIGIENICOS Y VESTUARIO

* Deben contar con casilleros que permitan almacenar la ropa de casa separada de la

indumentaria.( Serenazgo, Limpieza, Obras)

* Los aparatos sanitarios deben higienizados frecuentemente minimo 2 veces por dia

9.2.7 EQUIPOS SANITARIOS

* Se deben instalar puntos de lavado de manos exclusivos al ingreso de los locales

municipales, dreas de operacién y otros.

9.3 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La Limpieza y desinfeccién de las instalaciones de la municipalidad estan descritas en el

protocolo de limpieza y desinfeccién

9.4 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE

TRABAJO

Para la identificacién de sintomatologia se realizara Triajes para tamizaje antes de ingreso a los

centro de trabajo, de acuerdo con protocolo de ingreso y salida

Personal responsable:
® Medico Ocupacional
e Enfermera
e Técnico en enfermeria

Metodologia:
® Triaje (Tomade temperatura)
Registros:

® Fichas de toma de temperatura
e Fichas de Ingreso
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9.4.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE CONTROL DE PERSONAL

Ingreso del
personal

) 4

Enfermera verifica
si tiene sintomas

Comunica posible
caso Yy inicia
protocolo de

evacuacion

valuacion por
enfermera

Y

Evaluacion
hospitalaria y
seguimiento

Hospitalizacién o
curerntena

h 4

Continuaconsu |
labor

Evaluacién
medica

\ 4 se reincorporaa

Salida fin de sus labores
jornada

Pédgina 15|40

Todo documento impreso aue no tenga el sello de COPIA CONTROLADA., serd considerado NO CONTROLADO



' Codigo:
MDSS-SSOMA-001

Versidn: 01

Fecha de revision:
05/06/2020

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN -
CuUsco

_ Municipalidad Distrital de

§ SAN SEBASTIAN (i3

S i

wiSG >ST

SISTEMA DE iksrx R
DG LA SCGURIDAD Y SALUD TN GL TRABAJO

9.5 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
Para el lavado de manos y desinfeccién de manos se implementara médulos de lavado de manos en
todos los locales municipales. De acuerdo con protocolo de lavado y desinfeccién de manos

Cuadro de distribucion de lavaderos de manos

Frecuencia de
Descripcion Direccion Cantidad inspeccion

Locales Administrativos

Local Principal 2 Diario

Local de mercados 3 Diario

Local de Mantenimiento 2 Diario

Local Casa Acogida y

Demuna 2 Diario
Obras de Infraestructura

Obras en ejecucion 8 Diario

9.6 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

La municipalidad gestionara la sensibilizacion y capacitacién de todo su personal antes del inicio
de las actividades en los siguientes temas:

e Medidas preventivas de bioseguridad dentro de las instalaciones de la municipalidad frente al

COVID-19.

e Deteccidn y manejo de personas con sintomas sospechosos de la enfermedad.

e Medidas a adoptar en casos confirmados.
e Establecimientos de salud que se encuentran especializados para la atencién emergencia por

COVID-19.

e Medidas de accién frente a sintomas leves y sintomas graves.
e Medidas de distanciamiento social frente al COVID-19.

e Medidas de aislamiento obligatorio domiciliario en caso confirmado.

e Medidas preventivas de bioseguridad en durante el servicio frente al COVID-19.

e Limpieza y Desinfeccion.
e Todas las capacitaciones con respecto a medidas frente al COVID-19, deberd ser registrada y

documentada.

e Elresponsable de la municipalidad colocara infografias, paneles y afiches sobre la prevencién
del contagio del COVID-19.
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8.7 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
e De acuerdo con Protocolo/ instructivo de salida y regreso a casa

9.7.1 DESPLAZAMIENTOS AL TRABAJO

® Llas buenas practicas recomienda el desplazamiento al trabajo por medios que no
supongan la agrupacién con mdas personas, garantizando la importante distancia
interpersonal de 2 metros.

e En caso de elegir un auto propio, un taxi, se deben extremar las medidas de limpieza del
mismo y evitar que viaje mas de una persona por cada fila de asientos, manteniendo la
mayor distancia posible entre los ocupantes.

® En los viajes en autobls, se recomienda guardar la distancia interpersonal con otros
viajeros y, en el caso del transporte publico, Se recomienda usar una mascarilla todo el
tiempo

9.7.2 EN EL CENTRO DE TRABAJO

e De acuerdo con los protocolos de reinicio

® En lo relativo al propio centro de trabajo, las tareas, las entradas y las salidas deben
planificarse para que los trabajadores y las trabajadoras puedan mantener la distancia
interpersonal recomendada, de aproximadamente 1.5 metros.

® lgualmente, hay que asegurar que la distancia interpersonal en las zonas comunes y deben
evitarse aglomeraciones de personal en todos los puntos.

e Cuando se trate de atencidn al publico, se implementaran medidas para minimizar el
contacto entre personas trabajadoras y el publico, enuncidndose en la guia las siguientes
recomendaciones:

o Elaforo méximo (50% del aforo actual) debera permitir cumplir con el requisito
de distancia interpersonal.

o Horarios de ingreso vy salida progresivo del personal

Oo Horarios de trabajo corrido

o Distanciamiento social en puestos de trabajo 4 m2 para trabajos en oficina

o Se habilitardn mecanismos de control de acceso en las entradas.

o Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia interpersonal.

e Cuando el espacio de trabajo no permita mantener la distancia interpersonal en los turnos
ordinarios, los horarios de trabajo se procuraran escalonar en la medida de lo posible, lo
que también evitara aglomeraciones en el transporte, y se recomienda facilitar el
teletrabajo y las reuniones por videoconferencia. De esta forma, se deben evitar
desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que puedan solventarse mediante
llamada o videoconferencia.
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9.8 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

9.8.1 EQUIPOS DE PROTECCION DE PERSONAL (EPP)
9.8.1.1 PERSONAL INTERNO O TRABAJADORES

® Los EPP de bioseguridad empleados se componen principalmente de los siguientes
elementos: mascarillas de proteccién, guantes, lentes y otros de acuerdo con
evaluacion y puesto de trabajo (respiradores de silicona, cofia, trajes tibek , etc.

® Los EPP de bioseguridad serdn usados en funcién al riesgo de la actividad que realiza el
personal y serdn entregados de acuerdo con los protocolos y estandares establecidos
por la municipalidad segun el proceso:

Cuadro de uso de EPPs de acuerdo con Tipo de Actividad

Tipo de Personal EPP Responsable de la entrega de

EPP
Responsable de la
; icipalidad t
Operative Guantes (¥) Mumcupa lda' / Gerente de
P linea/ jefatura
Lentes de proteccién (**) . . :
. inmediata/coordinador
Mascarilla
Responsable de la
Administrativo Mascarilla, Guantes, Lentes,| Municipalidad/ Gerente de
cofia (*) linea/ jefatura
Traje Tibek(*)
Responsable de Ia
Guantes (*) ponsa €

Municipalidad/ Gerente de
linea/ jefatura
inmediata/coordinador

Limpieza publica Lentes de proteccidn (**)
Mascarilla de silicona con filtro

Uniforme
Uniforme
Serenazgo Guantes Jefe Inmediato/ Responsable
Lentes de proteccidn (**) de Serenazgo
Mascarilla silicona con filtro
1. (*) La municipalidad evaluar3 la necesidad del uso de cofia, tibek en cada proceso.

(**) El uso de los trajes tibek de proteccion es exclusivo para el personal de limpieza, y
tercerizado seguin trabajos a desarrollar.

2. Nota: Terceras personas (publico, proveedores, personal tercer/zado y fiscalizadores, etc.)
deben cumplir con las medidas establecidas por la empresa.

3. Nota: El uso de mascarilla es obligatorio. El tipo de mascarilla estard en funcidn al riesgo de la
actividad que realiza el personal,
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9.8.1.2 PERSONAL EXTERNO
El personal externo contemplado en el presente protocolo es el siguiente:
® Fiscalizadores
® Proveedores en general
® Personal de saneamiento
® Personal de mantenimiento tercero,
e Yotros.

Debera contar con EPP (mascarillas desechables guantes y otros segun sea su labor) y
de no contar con ello se les facilitara para el desarrollo de sus actividades. De no cumplir
con las medidas preventivas de bioseguridad establecidas no podrad ingresar o
permanecer en las instalaciones de la municipalidad.

9.9 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19

Para la vigilancia de comorbilidad se realiza de acuerdo con plan de monitoreo y
protocolo de evaluaciones Programadas por el drea de RRHH y la vigilancia Ocupacional,
de todo el personal considerado critico al covid 19

La gerencia de RRHH y el Medico Ocupacional tomara acciones de acuerdo con las
normatividad vigente para el tratamiento de personal considerado vulnerable o de
alto riesgo

10 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Se desarrolla de acuerdo con protocolos para reinicio de actividades

10.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
Se desarrolla de acuerdo con plan de reincorporacién y protocolos para reinicio de
actividades

10.3 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
Se desarrolla de acuerdo con plan de reincorporacién de personas con factores de riesgo y
Protocolo de re incorporacién de para el reinicio de actividades
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QUISICION DE INSUMOS PARA EL

ncia_y Prevencion y Control de Covid-19

PLAZO DE EJECUCION
o
N Acciones Total % | SubTotal costo total
e Ao Unitario -
1 [Adecuacion de instalaclones 24,600.00
/. 24,600.00
! 1.1 | Instalacion de punto delavado de manoz 5 S
Fljos
Instalacion de estaciones de Controles
& medicos 3 i
13 Reparacion y Adecuacion de SSHH S/ 5,000,00
LLA Adecuacion de espacios de de trabajo S/ 5,000.00
1.5 Insumos y materiales para adecucion s/. 3,550,00
[1.6 Dispensador de jabon de 1 litro S/ 850.00
li7 Dispensador de Jabon liquido 1/2 litro S/ 700.00
18 Tachos para desechos bio| logicos color s/ 2,000.00
rojo
el LT : {L ol e
21 Insumos para desinfeccion /. 900.00
2.2 Equipos para desinfeccion minual S/ 2,000.00
{!mplementaclon y equipamlento para
2 s/. 8,140.00
|controles de salud s/, 8,140.00
31 Termometros infrarrojos digitales S/ 7,500.00
3.2 Utiles de Oficing S/ 640,00
4 Hncorporacion de Personal de salud S/, 72,000.00 s/, 72,000,00
el SR e e e ASL 72,000.00
4.1 Medico General/Medico Ocupacional X 1 S/, 24,000.00
[42 Enfermera X 1 S/, 12,000.00
4.3 Tecnico en Enfermeria X 5 S/. 36,000,00
Implementacion do equipos de bio
i LS ESE | P 40095700
51 N95/KN9S libre de mantenimiento 200 s/. 84,000.00
‘ 5.2 Mascarilla Quirulgica 600 §/. 126,000.00
Mascarilla Lavable Norma nacional
 [Guantes de it n ‘bar. 7
Pz reedimientos 630 S, 56,700.00
5.5 Cubre cabellos 300 Sf. 3,600.00
S61 Traje Tyvek 360 S/, 75,600.00
5.7 Lentes de seguridad 500 /. 6,435.00
58 Caretas de seguridad 95 /. 7,904.00
59 Respirador de silicona 340 /. 17,408.00
G_|Materlalos da soguridad
6.1 Paffos Multi Usos 500 S/, 4,500.00
62 Felpudos 20 s/. 600,00
6.3 Bandejas 20 S/ 800.00
6.4 hbonnguldo S/. 3,600.00
6.5 Alcohol liquido S/, 7,200.00
6.6 lejia feloro S/, 1,350.00
6.7 Pulverizadar 100 S/, 300.00
6.8 .Carteles de informacion 200 S/, 2,000.00
6.9 Paneles informativos 20 S/ 3,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

S/. 508,637.00
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12 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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ANEX0-02

PROTOCOLO #02 - RESPUESTA ANTE CASOS DE CORONA VIRUS

PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE CASOS DE CORONAVIRUS

SUPERVISOR D DE usm/
COLABORADOR | mepico ocumcnomu (Previa Coordinacign)

>
h 4 i ’ e e e e e
Comunica Sintomas | | Comunica acudir al MINSA
Asociados al COVID-19 —.] para Descarte

e U } e

i S ——e e
= b4

] . Comunica al Colaborador fos
— o vae % -2 WIEY] R0,
= | <__Positivo COVID IB—— Pasos o Segur
o g
) Si
2 e L ol P
3 -
= o Seguir ",:,‘,’,',:‘;:""es del | Notifica al MINSA l
= |
S 0 Y } B T
L e
— | ——— T Rl NS I_ SN IS
S : C ica Evolucid ; 'i

omunica voiucion por { i . .
3 Médico Tratante R Realiza Seguimiento
—_— ] b S

Reincorporacion ol Centro de |
Labores
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PROTOCOLO #03 - INGRESO A CENTRO DE TRABAJO

 INGRESO DE LOS SERVIDORES A
LA ENTIDAD

0 Colocar ef calzado sobre o tapete
sanitizante para desinfectario

) Medicion de temperatura corporal v
~ desinfeccion de manos con aloohol
&n el por personal encargado

3. Inspeccidn visual de semblanza
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PROTOCOLO # 4 - cOMO PONERSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA
MASCARILLA

)
COMO PONERSE, USAR, QUITARSE
Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Antes de utilizarla,
€s necesario lavarse
bien las manos con
aguay jabon.

Evite tocar el barbijo
mientras lo use. Sj
lo hace, lavese de
vuelta las manos.

Deséchela
inmediatamente
en un recipiente
cerrado, enuna
bolsita plastica.

Al momento de
colocarse, debe
asegurarse de
cubrir bien la boca
¥ ia nariz,

Para quitarse ia
mascarilla: Quitesela

~ pordetras {no toque

la parte delantera de
la mascarilla),

Lavese las manos
con un desinfectante
a base de alcohol o
COn aguay jahén,
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ANEXO0-05

PROTOCOLO # 05 - LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

E‘M!!memmn xRy

ALCOHOL =
g*_ EN GEL

®RECUERDA

lavate antes y/o después de:
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ANEX0-06

PROTOCOLO #06 - SALIDA DE CASA

PROTOCOLODE SALIDA -
FRENTEAL COVD-19

>

§.Evita utilizar transporte piblicoy
procura caminar, usar bicicleta o
automdwil.

Tze®

?.Mmmdstmnimdﬂm
conolras personas.
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ANEX0-07

PROTOCOLO # 07 - ENTRADA A CASA

PROTOCOLOS DE ENTRADAA LA CASA
« A COVID- 19

I-Alvolveracasawitetuw | 2- Livatelas manos y
objetos. '

Zonas expuestas con
aguay

g- lhnﬁahsobjétos
que traigas del exterior.
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ANEXO0-08

INSTRUCTIVO # 01 - PARA TRABAJO REMOTO

De;a en clare a laS DerSﬂnaS con las uue vnves
que aunque estas en casa, e

Bﬁﬂﬂ&tﬂsmms

Mantén la comunicacion
con tus colegas:

-Realizavideoconferencias o
llamadas telefonicas

-Creachatroomsenvivo

i 1 aredes comoratlvas e
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ANEX0-09

INSTRUCTIVO # 02 - EL USO DE PASILLOS Y PAZADIZOS

PAUTAS EN EL TRANSITO EN PASILLOS
Y AREAS COMUNES AL SALIR DE CASA

Al subir las escaleras, evita el uso de

el @ Mantener una distancia prudenciat
/ de 1.5 metros.

4y Es obligatorio ef uso de ka mascariia

o) Caibrete cuando tosss o estornudes.

abrazarse © darse beso para saludarse
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ANEXO-10

INSTRUCTIVO # 03 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE SERVICIOS
DE COORDINACION

{

-9

i
|

En caso de existir ta necesidad de realizar
reunionas de trabajo, debe preferirse raalizarias
da manaera virtual mediante el uso de tecnalogias
da la informacion a través de la Plateforma
GSuite de GOOGLE.

Las rauniones prosencialos sa realizardn de
manera excepcional y solo cusndo soa
absolutamente necasario, considerando al
distanciamianto social
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ANEXO-11

INSTRUCTIVO # 04 - PARA TOMA DE REFRIGERIO

DURANTE LA JORNADA LABORAL
Y REFRIGERIO

, ﬁnusodnmmmsmmmmmu
¥ persona. Encontrandose prahibido de mover ias
masas o sillas conforme a la distribucisn ous se
ANCULNTTEN.

@ El servidor debard Hevar su refrigerio; tods vez

Qe %6 encuantrs suspandido of servicio de
cowmdor ASHTISIMO S8 enNcUGNtra axceptuBs
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ANEXO-12

INSTRUCTIVO # 05- DISTANCIMIENTO SOCIAL LABORAL

-
G

1-5“;“95

/—\"\"

is
4@7,@

W
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|
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i

Ante [a sospecha del Virus acude af medico Yy llama a la Unidad de Inteligencia Epidemiologica ¥ Sanitaria (UIES)
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ANEXO-14
APECTOS DE PREVENCION DEL COVID EN LUGARES DE TRABAJO
rey VID-15 en su lugar de trabajo
SITIO DE TRABAJO
LIMPIO E HIGIENICO
PROMUEVA BUENA
HIGIENE RESPIRATORIA
Despliegw;mslamccn
r.nfammmdéfwene
reSgaratons y combine con
charias de salud QCupatonal
'l @

I 0PS
nigiene respiratoria previene fa transmi siGn de COVID 1Y e
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ANEXO-15

PERSONAS VULNERABLES AL COVID 19

CORONAVIRUS:
¢QUIENES SON MAS
VULNERABLES?

: g _ Adultos mayores de

60 aiios de edad
. G |

Pactentes con enfermedades
cmmcas como: i’

_Dlabetes,
- Desnutricion
- Cancer
- Hipertensidn Artenal
- Enfermedades (:ardmvasculares :
- Enfermedad Pulmonar Crénica
- Defensas Ba:as

SE DEBE TENER
ESPECIAL CUIDADO
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ANEXO-18

CLASIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION DE ACUERDO AL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN LA OSHA

 Nivelderiesgode
Exposicidn aCoviD-19

Puestos de Trabajo

{ Los trabajos de riesgo de exposicién medio incluyen aquellos que requieren contacto frecuentey /o
cercano con (es decir, dentro de 1.8 metros) personas que pueden estar infectadas con, pero que no
se cdnocen o péci‘entes sospechosos de COVID-19. En &reas sin transmision comunitaria continua, los
Riesgo medio de | trabajadores de este grupo de riesgo pueden tener contacto frecuente con viajeros que pueden
exposicién ‘regresar de ubicaciones internacionales con transmisién COVID-19 generalizada. En dreas donde hay
una transmisién comunitaria continua, los trabajadores de esta categoria pueden tener contacto con

el puiblico en general (por ejemplo, en escuelas, entornos de trabajo de alta densidad de poblacién y

algunos entornos minoristas de gran volumen). 1

los trabajos de menor 1iesgo de exposici {precaucion) son aquelios gque Ho reguieren cantacto don
Menor riesgo de personas gue se sabe o se sospecha que estan infectadas ni contacto cer cano frecuente (es decir, a

eXposicicn (precaticion) menos de 1.8 metras) del piiblico en general, Los trabajadores de ssta categoria tienen un contacto

laboral minimo con &l plblico y otros compafieros de trabajo.
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PLANILLA -276 EVENTUALES

Regimen_Lahc¢

N° AREA CARGO Nombres DNI |Edad|Sexo al
1 [GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ___|RESIDENTE DE OBRA ACURIO CARRENO ELSA ELIZABETH 41358543 41 |F  [DifG N 27
2 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | ASISTENTE TECNICO ALVARO CONDORI YOIHAN 46804441 28 |M  |DLEG NS 276
3 |OFICINA DE SUPERVICION DE OBRAS _|INSPECTOR DE OBRa ARGANDONA PILLCO WALDIR 23859550 |53 |M_ [D.LEG N.o 276
4 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE PROMOTOR CABALLERO TORRES RAUL 43297270 |34 |M  |DLEG Ne 76
5 | GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE PROMOTOR CANDIA GUEVARA LISBETH MIRIAM 24391848 |42 |F_ [D.LEG N5 276
6 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE INSPECTOR DE OBRA B CANO QUIROGA LEONIDAS 10514325 [62 [ |p.LEG N5 276
7 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA __|RESIDENTE DE OBRA CARRASCO MERCADO DANTE DANIEL 23984610 (47 |M_ |D.LEGNo27g
8 _|GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | ASISTENTE TECNIG CHUCHI CISNEROS YENY 70324409 126 |F  |D.LEG N 278
O |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | ASISTENTE TEQNICG CHURA CAMA EDWIN 46840222 [29 [M  [DLEG N 276
10 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA __|RESIDENTE DE OBRAS CUST FUENTES JACQUELINE NURY 43569379 |34 |F DG N 276
11 |Qun CERENCIA DE LIQUIDACION DE LIQUIDADOR CONTABLE GARRAFA VALENZUELA ROCIO 23951873 |46 |F  |p.LEG N° 276
12 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | ADMINISTRADOR DE PROVECTS SONZALES SALDIVAR KAREN YULITSSA 46410835 |29 JF  |DiEG 376
13 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA _ |ALMACENERD HUALLPA QUISPE TEODORA 48489573 |28 |F_ |D.LEG N 276
RESIDENTE B DE PROVECTO DE . ;

14  |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE P P LOPEZ RIOS MIGUEL 41021688 (38 |M  [D.LEG N0 276
15 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | MEDINA HUALLPA MELIZA 2014 48591950 |26 |F_ |D.LEG N 276
16 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | ASISTENTE TECNICG MEJIA PANCORBO CARLA DANIELA 70520719 |28 |F |D.LEG N~ 276
17 _|GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ___|ASISTENTE TEQNICO NUNEZ ESTRADA CLAUDIA FERNANDA [ 73045161 o3 TFToima s 276
18 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA fjgfgiggi;’s‘ Rl T —— 45529166 (32 |F  [DuLEG N0 276
1" |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE PROMOTOR PALOMINO MENDOZA WILLTAM 70031729 (32 |M_ |DiEGNe 276
2 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ___|JEFE DE PROYECTG PANIAGUA CHACON CESAR 25001963 [44__ M |D.iEG N 276
21 |opaas NENCIADE LIQUIDACION DE [, TECNICO QUISPE MENDOZA BRAYAN HEYSON 72194130 |28 M [D.LEG N0 276
22 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ___|GESTOR DE CONFLICTOS RIVAS CARDENAS JAVIER 23998402 |43 |M_ |D.LEa N 276
23 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ___|RESIDENTE DE OBRA ROMAN GONGORA GIAMPAOLO 23988224 (43 |M_ |D.LEGN.o 276
24 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ALMACENERO TOLENTINO ASTETE MARIA JESUS 45910090 [38 |F _ |D.LEG N~ 276
25 |OFICINA DE SUPERVICION DE OBRAS _|INSPECTOR DE OBRAA VALDEZ HINOJOSA MIRLA EUFEMIA 23891830 55 |F  |D.LEG N° 276
26 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ASISTENTE TECNICO YEPEZ CCAMA DELIA 76956501 |25 |F _ |b.LEG N.o 276
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PLANILLA 276 - NOMBRADOS

ULTIMA FECHA DE
GERENCIA CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI EDAD | SEXO T'é:fﬂ:/ INGRESg f::(')'ﬁ:’;
LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARDENAS ZAVALETA ANGELICA SEGUNDINA 23899173 |53 |r 984019318 [13/02/201% D.LEGN. 2;
TEC.ADMIN FLORES TAIPE MARIA 23877246 |8 |r 974264270 [01/11/2002 D.LEG N.° 2;
OFICINA DE AUXILIAR_ADMINIST GONZALES REYES KATY SANNY 40221040 f41 | 1993879429 f01/03/2012 D.LEG N.° 27
SECRETARIA GENERAL {AUX_ADMINISTRATIVO NINANTAY BUSTOS MARGARITA 23967160 |45  [F 1950127429 [09/01/2001 D.LEG N.” 27
TRAB_ADM PARI PACHO NOE JOSE 40447242 J44  Im 993491535 [17/0a/2017 D.LEG N.° 27
AUXILIAR_ADMINIST VILLAFUERTE HUAMAN MARGOT 23948783 147 IF 974292645 [01/09/2015 D.LEG N." 27
OF'g?:'E SE G%ESS\T,'ON AUXILIAR ADMINISTRATIVO BELLIDO CASTILLA EVA 23834139 154 0F 1984855374 l01/12/2009 D.LEG N.° 27,
DESASTRES (DEFENSA
aviL) AUXILIAR_ADMINIST NAVARRO ASTORGA RUTH PILAR 23899842 152 Ir  l084433328 [01/02/2015 D.LEG N.° 27¢
OFIC. TECNOLOGIA Y [[ESP_ADM ALARCON ALOSILLA JUAN JORGE 24003571 147 Im 984776375 |03/10/201¢ D.LEG N.° 27¢
SISTEMA INFOR. TECN_ADMIN LEVA CASCAMAYTA JOEL 41149742 |39 M 1984358150 [01/03/2014 D.LEG N.° 27¢
AUX_SERV._II HUILLCA MAMANI SOFIA 23896901 56 |F  [984025998 [08/01/2007 D.LEG N.” 276
SECRETARIA, OROSCO CUSIHUAMAN YOLANDA RUTH 23832463 160 |r  Jos4s95919 [20/01/2007 D.LEG N." 276
AUXILIAR_ADMINIST CASTILLA HUINOCANA LOURDES SHIRLEY 29679363 143 IF 1984268630 [02/01/2017 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALVAREZ ARRIAGA SAYDA 23965192 146 |F 997799855 fo1/07/2015 D.LEG N.° 276
TEC.ADMIN QUISPE RONDON VILMA 23946464 50 |F 984484140 [o1/09/2015 D.LEG N.° 276
FISC_NOT QUISPESUCSO CCORIHUAMAN CESAR AUGUSTO 23898277 |59 [m 01/09/2015 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITO CHACMANI NELSON 41483958 38 |m  [984433188 fo5/11/2018 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALONZO GRAU CLARA LUZ 23913928 fs6  [r  |982511840 Jo1/09/2015 D.LEG N.° 276 |
ESP.ADMLII CALDERON PILARES MARIA DELSY 23886173 160 |F 984753653 Jos/01/2001 D.LEG N.° 276
TECN_ADMIN CUSI CALVO BORIS ANATOLY 40180200 f41 M [984745044 |03/01/2020 D.LEG N.° 276
AUXILIAR_ADMINIST ORUE GASCO MANUELA JESUS 08904937 160 | 913118514 [15/09/2015 D.LEG N.° 276
AUXILIAR_ADMINIST QUISPE NEGRON JENRRI 80049066 J42  |M 941471373 Jos/01/2009 D.LEG N.° 276
ESP_ADM-III ROMERO HUISA DORIS FABIOLA 44802751 132 IF 1961798969 f01/12/2012 D.LEG N.° 276
TECNICO, CHOQQUE VARGAS LIDIA SOLEDAD 42596404 |35 [F 993066848 [02/02/2009 D.LEG N.° 276
SECRETARIA, QUISPE HUAMAN FLOR DE MARIA 41810629 §37 |r 981956595 [os/06/2017 D.LEG N.° 276
AUXILIAR_ADMINIST CASTRO OCHOA VERONIKA 41956101 137 |r  [os4s12222 [05/01/2009 D.LEG N.° 276
ASIS_ADMINISTRATIVO SAMANEZ CUBA YENI LIZBETH 23028065 148 [F 974368618 |18/07/2012 D.LEG N.° 276
ESP_ADM VERA ROSELL RUTH LILIAN 41816198 |37 |mM 984799193 Joe/02/2019 D.LEG N.° 276
GERENCIA MUNICIPAL TECN_ADMIN GAMARRA PAZO JOSE LUIS 43715407 33 M 987786594 |02/12/2019 D.LEG N.° 276
TEC.ADMIN NAHUI MEJIA HAYDEE 23820383 |55  |r  Jos4139340 [o1/08/2010 D.LEG N." 276
TEC_ADM/ALMACEN TINTA AMACHI JOSE PATRICIO 23873194 168 IM 984024606 [01/05/2000 D.LEG N.* 276
CONTADOR | CUSIHUALLPA CONDE HILDA 40105729 J41 | |974770678 J0s/01/2008 D.LEG N.° 276
ESP_ADM/CONTABILIDAD LOPEZ MEDRANO MARGOT 23923802 |s6  |r 984365554 |06/03/2014 D.LEG N.° 276
CONTADOR, SANTOS CARBAJAL STALY 43628018 139 |M  [984703814 [16/01/2012 D.LEG N.° 276
AUX.ADM.CAJA Il APAZA TTITO ELENA 23997077 143 |F 993747415 Jo1/01/2009 D.LEG N.* 276
TRAB_ADM COPAIVA QUISIYUPANQUI LUCIO 23935947 154 |m  [941446579 Jos/01/2001 D.LEG N.° 276
SUB GER (E) TESORERIA CORRALES VILLAVICENCIO LETICIA 23967112 a5 | 984268406 f01/11/2002 D.LEG N.* 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEREZ ALVAREZ FLOR TANIA 23857677 |52 [F 984746011 [07/06/2009 D.LEG N.” 276
AUX_ADM/TRAMITE DOCUMENTARIO JQUISPE MOREANG LUISA 23900001 51 fF  [991338201 [05/01/2009 D.LEG N.* 276
TRAB.SERV.| CCANAHUIRE GUILLEN DELIA 19927843 58  [F 01/06/2011 D.LEG N.° 276
TRAB_SERV-I_GUA SANTA CRUZ DUENAS ISAIAS 25131660 |61 M 957780095 J01/01/2009 D.LEG N.° 276
SUB GER.CONT.PATR SEHGELMEBLE FLORES LOURDES ANTONIETA 23830911 |58 [F 945155089 Jos/01/2001 D.LEG N.° 276
FISC_TRIB BACA SALDIVAR APOLINAR LIBERATO 23832864 58 |M 993825706 [07/01/2008 D.LEG N.° 276
CONTADOR. CCACHAINCA MENDOZA ELIAS 23894466 63 M 965728248 [01/02/1988 D.LEG N." 276
ESP_ADM LOAYZA FIGUEROA LUCIO EDGAR 09082545 fs8 M [974720254 Jos/01/2007 D.LEG N." 276
FISC_TRIB LUME INCARROCA VICENTE 23935925 54 [M 984402227 Jos/01/2007 D.LEG N.° 276
AUX.ADM/MODULO 04 ALVARADO DE QUISPE ALICIA ANDREA 23988448 |66 |F  [976324019 [05/05/2009 D.LEG N.° 276
AUX-ADM.| MANZANARES COYLA FELICITAS 23997186 59 |F 984418202 [01/01/2009 D.LEG N.° 276
TECN_RECAUD_TRI VILCA MENDOZA PERCY 40131395 |42 v 982486483 [01/04/2000 D.LEG N.° 276
AUX_ADM_II/SEC LUNA LOPEZ KAREN 46638254 030 |F  |958487676 fo1/04/2011 D.LEG N.° 276
ABOGADO MENESES YEPEZ LEONEL ARTURO 23825105 fs4  |M 979320133 [23/07/2018 D.LEG N.° 276
REG_CIVIL GALLEGOS NAUPAC MARIA ANTONIETA 23850279 fs5 | [o74308262 J01/06/2012 D.LEG N.° 276
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GERENCIADE  JASIS_ADMINISTRATIVO MOREANO SUCNO YULIZA 47316493 30 IF 946899476 J02/03/2020 D.LEG N.° 27
ASUNTOS LEGALES |TECN_ADMIN QUISPE AZORSA SUSANA ANGELICA 46432493 129 IF 946711747 [09/04/2018 D.LEG N.° 27
TECN_ADMIN FLORES ESPINOZA TANIA 23861774 449 IF  [974345754 01/10/2014 D.LEG N.* 27
AUX.ADM.II ALEGRIA CHARA MARTHA LUCILA 23894624 Is8  IF 974458269 [07/01/2008 D.LEG N.° 27
TECN_TOPOGRAF-| CHOQUE GARCIA MIGUEL 23988636 l66  IM 973150430 J01/02/2007 D.LEG N.° 27
GERENCIA DE .
EVALUADOR_PROYE MENDOZA SANCHEZ RAUL 23900108 52 |m 956241871 [30/11/2017 D.LEG N.* 27¢
PROYECTOS
ASIST_ADM_I ALLAUCA QUISPE DELIA 23946504 147 IF 974852495 [10/05/2009 D.LEG N.° 27¢
SECRE_DESA_URBA AGUILAR QUILLCA ANA MARIA 23900050 51 |F  [974390023 [05/01/2019 D.LEG N.° 27€
ASESOR LEGAL SALCEDO FARFAN DELIA 23895108 56 [ 1987879934 [23/01/2007 D.LEG N.° 276
GERENCIADE  |AUX_ADM II/GER_DES_URBANO VILLAGARCIA PILARES MARIA IBERTIA 23894868 54 IF 973255618 [05/01/2009 D.LEG N.° 276
DESARROLLO URBANO
ASIST_HABIL_URB ALMANZA SAICO JORGE 24003961 42 M [9s4693635 [01/04/2009 D.LEG N.° 276
TEC.ADM/GER. DESAR. URBANO CHARCA ESCALANTE MARTHA YRENE 23950461 [46  F  l986727188 f05/01/2009 D.LEG N.° 276
ALM_REP) AGUILAR QUILLCA SANDRA NOEMI 40117401 §41  |r  |o86752705 [o1/10/2018 D.LEG N.° 276
JEFE_PROY_REP) HUAMAN PELAEZ ALFREDO REINALDO 23818450 62 M  |974784636 [19/06/2018 D.LEG N.° 276
ALM_REPJ POCOHUANCA ALVAREZ MARGARET 44694618 132 |F 974784635 [01/10/2010 DLEG N.° 728
ALMACENERO VILCA HERENCIA FLOR DE MARIA 46998083 28 |F  [957759503 |04/02/2020 D.LEG N.° 276
TECNIC_ADM LOAIZA AFAN GASPAR 23899343 Is6  IM [966440442 Jos/01/2007 D.LEG N.° 276
OPER_MAQ-III_RO MEDINA JORDAN JUAN RAUL 23918532 53 /M [958175638 [01/03/2001 D.LEG N.° 276
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA _
ESP_ADM NUNEZ CUSIQUISPE JUVENAL 24003203 f43  ImM  [9a936784 [o1/07/2011 D.LEG N.° 276
CONTADOR i, MACOILLO ANAYA PAULINA 23829345 l65  [F 958300399 [09/01/2001 D.LEG N.° 276
ALMACENERO_REPUESTO JUDICIAL  JLUME INCARROCA JUSTINA 40729951 {40 |F 952350210 f01/04/2018 D.LEG N.° 276
TECN_ADMIN AVILES CONCHA PERCY 40092895 41 ImM 974244716 |05/01/2009 D.LEG N.° 276
PERS-ADM CASTRO CHAMBI ROLANDO ALFONSO 23896392 |62 IM  |os4-662251[01/11/2017 D.LEG N.° 276
GUARDIAN, CASTILLO CASTILLO JUAN DE DIOS 40858320 §40  Im  |o84714581 [01/12/2011 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GALICIA MEDINA WILBERTS 23935913 |53 M [940852147 [01/01/2007 D.LEG N.° 276
AUX.ADM.II HILAQUITA VELASQUE LUPO 23951384 147 IM  |973207637 J01/07/2009 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ LIMACHE JAQUELINE 23956011 f46  |F  [o84692829 [01/10/2010 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUNICIP GALLEGOS SUMA JUAN CARLOS 42204862 136 IM 921992920 [o1/01/2007 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUNICIP HANCCO TTITO DE GALICIA GLADYS 23956066 [46  |F  |984318066 [01/02/2007 D.LEG N.° 276
TRAB_SERV-II_GU HUARACA LOPEZ LUCIO 23891022 [62 M  |9s6759559 [15/01/2007 D.LEG N.° 276
GERENCIADE  [ESP_ADM-IN HUARSAYA ECHEGARAY LIN VALERY 23997348 145 |m  |984735937 [o1/01/2009 D.LEG N.° 276
Df oo faux apm. MAMANI GUTIERREZ PEPE 24713692 J46  Im  |974223857 Jo1/01/2009 D.LEG N.° 276
EC..omico TECN_ADMIN MORVELI TORRES WILFREDO PAULINO 23894651 57 M |962735533 [05/01/2009 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUNICIP QUISPE CUSI DANIEL 23834992 |s6  Im  [989452119 Jo1/04/1083 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUN-| QUISPE LUZA VALENTIN 23897157 |65  IM  |967711816 [03/06/2003 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERPA DURAND JANET CINTHIA 41839955 37 |F 1984400085 |01/06/2015 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUNICIP TUPA PINEDO CONSTANTINO 23988007 55 |M  |984487660 [15/01/2007 D.LEG N.° 276
POLICIA_MUNICIP HUAMAN INCARROCA FELICIANO 23988232 44 UM 993098911 f01/12/2007 D.LEG N.° 276
AUX_ADM/GER DESAR ECONOMICO |QUISPE BERRIO MERCEDES 40836419 §52  |F 993879362 J01/01/2009 D.LEG N.° 276
AUXILIAR_ADMINIST LLANQUI TITO MARIBEL 23933368 |47 |F  |946743950 [03/12/2018 D.LEG N.° 276
TRAB_ADM TINCUSI CCOPA ADRIAN 239974% {54 IM 984471546 [0s/01/2001 D.LEG N.° 276
SECRETARIA, DE LA BORDA ZUNIGA LUZ IRENE 23875608 59 |F 993487870 |15/01/2007 D.LEG N.° 276
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTEROLA QUISPE YESICA 40858306 39 |F 984895500 [01/08/2016 D.LEG N." 276
AUXILIAR_ADMINIST SALINAS HURTADO VERONICA 24007148 §42 | 941557556 [05/01/2009 D.LEG N.” 276
CHOFER_PTO_SALUD SALINAS VALENCIA ZOILO LADISLAO 04634817 62 |m 974272621 [02/05/2016 D.LEG N. 276
TECN_MEDICINA CABALLERO HUAMAN GUSTAVO 42191562 36 M 951272402 040472017 D.LEG N. 276




TECN_ENFERMERIA FLORES MOLERO EDMUNDA HILDA 23835448 |59 F 974969015 J09/03/2013 D.LEG N.” 2}
ODONTOLOGO MURIZ VIDAL MAURICIO 06296413 56 M 984718681 22/09/2014 D.LEGN.° 27
TRAB_SERV-II GRANADA HUAMAN SEGUNDINA 23898036 |55 F 973600523 §17/01/2005 D.LEG N.” 27
AUX_ADM_SISFOH ALMANZA BARRIGA BONIFACIO NICANOR 24950828 |58 M 921235453 |07/01/2008 D.LEG N.* 27
ASIS_ADMINISTRATIVO CCOPA IRCO ROGER 23933084 |48 M 989274057 [01/02/2016 D.LEG N.° 27
GERENCIA DE AUX_ADM_PART_CIUD CCAHUANA GUILLEN CARLOS 23988801 166 M 984999924 §07/01/2008 D.LEG N.* 27
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO TRAB.ADM/GER. DESARROLLO HUMAN]FERNANDEZ AMAUT JOSE ANGEL 23894462 {59 M 07/01/2008 D.LEG N.* 27
AUXILIAR_ADMINIST INCARROCA CORRALES GREGORIO 25003257 48 M 945128488 {01/01/2019 D.LEG N.” 27
GES_APOY_GUARD LOAYZA CASTILLO ZENOBIA 23956034 146 F 999045091 |07/01/2008 D.LEG N." 27
AUX_ADM/SERV_FUNER ESPINOZA CERON DE CCORIHUAMAN BASILIA 23988130 |44 F 974962178 [01/03/2017 D.LEG N.” 27
EFECTIVO DE SERENAZGO CONDORI HUILLCA AMILCAR 44616927 |33 M 984747901 [05/09/2007 D.LEG N.” 27
EFECTIVO DE SERENAZGO GRANADA CASTILLO MARCO ANTONIO 80017974 41 M 982387576 [10/07/2007 D.LEG N.” 27
EFECTIVO DE SERENAZGO HUANACO BUSTAMANTE JULIO CESAR 44384222 |33 M 957266362 |01/01/2007 D.LEG N.* 27
EFECTIVO DE SERENAZGO LOAIZA ORTIZ ENRIQUE 10511776 §53 M 994317654 §07/01/2008 D.LEG N.° 27
EFECTIVO DE SERENAZGO MAMANI CCORAHUA JUAN 25003840 145 M 958342742 §03/11/2009 D.LEG N.* 27
EFECTIVO DE SERENAZGO QUISPE QUISPE JAVIER 80012375 |42 M 984876260 [07/01/2007 D.LEG N.” 27/
AUX_SEREN RODRIGUEZ CCOPA VILMA 24003386 42 F 984274526 §01/01/2007 D.LEG N.° 27
EFECTIVO DE SERENAZGO SALAS MORIANO ISAIAS 44885227 |32 M 950331868 §03/11/2009 D.LEG N.” 27
EFECTIVO DE SERENAZGO TAIME CRUZ CLAUDIO 24003841 43 M 963381392 01/11/2010 D.LEG N.” 27
EFECTIVO DE SERENAZGO ZAVALETA PUMA JUSTO 23992265 45 M 984739444 J05/01/2009 D.LEG N.° 27t
AUXILIAR_ADMINIST OLMEDO USCA ELIZABETH 40739730 |39 F 989483291 05/11/2018 D.LEG N.” 27¢
TRAB_ADM PAREJA ZEGARRA LIZBETH 23994178 |43 F 974784922 |10/05/2009 D.LEG N.” 27¢
AUX_AD_MEDIO_AMBIENTE VALDEIGLESIAS CCORIHUAMAN BERTHA 24003228 |43 F 983348416 {05/01/2009 D.LEG N.* 27¢
CHOFER_CAMION COMPACTADOR LP fREMACH! ROMERO ELIAS 04820148 |52 M 992078625 [02/04/2008 D.LEG N.* 27¢
TRAB_ADM/SUB GER RESID SOLID AMUDIO GONGORA WIGBERTO 23897453 |66 M 01/01/2005 D.LEG N.” 27¢
GERENCIA DE MEDIO fTRAB_LIMP_PUBLI AVILEZ POCCO ESTANISLAQ 23894591 |66 M 984234845 |31/12/1987 D.LEG N.” 27¢
AMBIENTE AUXILIAR_ADMINIST CCORIHUAMAN MAMANI DAVID 44432617 |39 M 955715028 (03/04/2017 D.LEG N.° 27¢
TECN_ADMIN GONZALO QUISPE PAULINO 23894555 |60 M 993861247 |15/01/2007 D.LEG N.° 27¢
TRAB_LIMP_PUBLICA MAMANI CARAZAS YOLANDA 23895169 |69 F 08/01/2007 D.LEG N.° 27¢
TRAB_ADM MORALES BARAZORDA JORGE 23900378 50 M 989722623 §07/01/2008 D.LEG N.° 276
TRAB_SERV-III ATAUSINCHI HUAMAN MARINA 23897971 |65 F 984354100 J01/11/2002 D.LEG N.” 276
ASIST_ADMINISTR COLQUEHUANCA CONDORI HERACLIO 23833099 |68 M 974295884 105/01/2009 D.LEG N.” 276
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PLANILLA 728 EVENTUAL

AREA CARGO Nombres NI Edad Sexo R‘*’L‘::ﬂ':—"a

'SUB GER SER.FUN GUARDIAN DEL CEMENTERIO AVILES MEZA LEOCADIO 23886187 |62 Y D LEG N.° 728
SUB GER.CON.PATR TRABAJADOR DE SERVICIOS I - GUARDIAN MUNICIPAL | CCAHUANA POMPILLA MODESTO 23808381 |67 M D LEG N5 728
SUB GER.GES.RES.SOL __|OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA CRUZ QUISPE ALEJANDRO 23895950 |62 M D LEG N5 728
GER_SER_MED_AMB CONDUCTOR DE COMPACTADOR QUISPE HUAMAN GREGORIO 23983165 |45 M D LEG N.° 728
'ARE.PARQ.IARD TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES FALCON PINEDA HERMELINDA OLINDA 80317481 |41 F D LEG N.° 728
ALMACEN CHOFER I DEL AREA DE ALMACEN ESQUIVEL ORTEGA PAULING 25208338 |61 M D LEG N5 728
ARE.PARQ.JARD PERSONAL DE SERVICIOS (GUARDIAN) CHARA HUANCA RUBEN 40389652 |42 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES SUAREZ VASQUEZ JUAN 23844733 |57 M D LEG N> 728

TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES LOPEZ HUAHUASONCCO TSABEL 02295718 |50 F D LEG N2 728

TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES FALCON PINEDA HERMELINDA OLINDA 0317481 |1 F D LEG N.° 728

TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES ESPINOZA CARVAJAL BACILIDES 23966311 |46 M D LEG N.° 728

TRABAJADOR DE SERVICIO I PALOMINO VELASCO MARIA ANTONIETA 23833950 |61 F D LEG N° 728

TRABAJADOR DE SERVICIO HUAMANGUILLAS HUAMAN VICTORIA 40984769 |51 F D LEG N5 728

GER_DESAR_ECON_SOC _|CHOFER DE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SALAS VELASQUEZ HECTOR RAUL 80007688 |43 M D LEG N5 728
REP_JUDIC_OPERARIO TRONCOSO HUAMAN GERMAN 23806454 |55 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON QUISPE ANCCO MUNIFACIA 23899355 |58 F D LEG N.5 728

REP_JUDIC_PEON ALVAREZ ALEGRE PERCY 46221895 |30 M DLEG N> 728

REP_JUDIC_PEON HUALLPA SULLCA ROCIO 44496570 |37 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON HUALLPA GUTIERREZ CARLOS 23884381 |61 M D LEG N2 728

REP_JUDIC_ OPERARIO RODRIGUEZ QUISPE MARIO 10799451 |a2 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_OPERARIO MAMANI VALER CLEMENTE 04964001 |47 M D LEG N.5 728

REP_JUDIC_PEON ZEA YAURI RAMOSA 43723185 |52 F D LEG N.2 728

REP_JUDIC_PEON YAURT HUAMAN CIRTLA 23933030 |49 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON VARGAS ALCCA HAYDEE 00471749 |56 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON USCA FLORES MARLENY 23979738 |52 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON TACO TACO ASENCIA 25182879 |50 F D LEG N> 728

REP_JUDIC_PEON SONCCO MAMANI MARTA CONCEPCION 25212105 61 F D LEG N.2 728

REP_JUDIC_PEON SARMIENTO CUSIMAITA ALEJANDRINA 23866568 |56 F D LEG N> 728

REP_JUDIC_ PEON ROMAN GUTIERREZ VILMA MARLENE 23897527 |55 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON ROJAS CHAINA HILDA GREGORIA 24568141 |52 F D LEG N2 728

REP_JUDIC_PEON RODRIGUEZ ESCALANTE YUDITH YOVANA 41492886 |39 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON QUISPE QUISPE MARCOSA MARTINA 42378485 |36 F D LEG N> 728

REP_JUDIC_PEON QUISPE PERALTA RICARDINA 41287725 |38 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON QUISPE DE LA CRUZ JULTA 45352488 |34 F D LEG N> 728

REP_JUDIC_PEON QUISPE CUSIQUISPE YANET a3 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ONGFRE DE MOLLO DONATA 25060744 |63 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON NOLASCO MAMANI CARMEN ROSA 23882224 |53 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON NAVARRO ACCOSTUPA GLORIA 44585308 |44 F D LEG N.> 728

REP_JUDIC_PEON MERMA CCARITA MARTA SALOME 25120044 |58 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON MAMANI NAVARRO REYNA 43694537 |34 F D LEG N.0 728

REP_JUDIC_PEON LOPEZ TORRES JACQUELINE ALICE 42982666 |34 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON LEIVA BISANO FLORA 24990483 |48 F D LEG N5 728

REP_JUDIC_PEON HUAYLLAHUAMAN QUISPE MANUELA EXALTACION 23997226 |60 F D LEG N.o 728

REP_JUDIC_PEON HUAYAPA PACHART LUCILA 80520925 |43 F D LEG N 728

REP_JUDIC_PEON HUAMANI CUBA LUCTA 25003048 |55 F D LEG N 728

REP_JUDIC_PEON HUALLPA HANCCO VIRGINIA 24993691 |46 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON GARCIA TINCO WILBER 25220387 |42 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON FLORES QUISPE GUADALUPE 04964130 |44 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON FARFAN QUISPE GERMAN FERNANDO 23983867 |48 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CUSIQUISPE GONGORA YNGRACIA 80152510 |50 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CUSI BARRIOS MIRIAN 43965671 |45 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON COLQUE CCASANI MERY 0431199 |42 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CHARA TACURT ROSARIO 23988476 |55 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CHANI QUISPE EULOGIA 23951008 |50 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CCALLO JAEN FILOMENA 24690298 |54 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CCAHUANA HUAYLLAST ELIZABETH 23962408 |49 F D LEG N.o 728

REP_JUDIC_PEON CAHUANA FUENTES MARCO ANTONIO 43112644 |30 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON CABEZA QUISPE SILVERIO 23856020 |51 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON BUSTAMANTE CCOYA JULIA 23896907 |56 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON BAEZ CHARALLA BRIGIDA 45055993 |36 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON AYSA GUTIERREZ LEONIDAS 23932035 |52 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON AYMA CONDORI MARTHA 2437192 |46 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ATAPAUCAR CCAHUANA NANCY 41139338 |40 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ARONI PALOMING VILMA 31544254 |aa F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON AQUICE CERECEDA JULIA 24003076 |45 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ANCAYPURO URBINA MARIO 23899912 |53 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ALVAREZ RONDAN JOSEFINA 40335583 |40 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ALVAREZ HURTADO JUANA 23876650 |67 F D LEG N.° 728

REP_JUDIC_PEON ACURIO CASTILLO LUCY SUSANA 41135391 |38 F D LEG N.5 728

OFICTAL CHALLCO HUAMANRIMACHI VICTORIANG 2932115 |55 M D LEG N.© 728

REP_JUDIC_GUARDIAN PONCE SOLIS JAIME RICHARD 23996677 |52 M D LEG N.° 728

REP_JUDIC_GUARDIAN GALDOS BARRIENTOS VICTOR RAUL 24463579 |50 M D LEG N.o 728

REP_JUDIC_GUARDIAN ESCALANTE VILLACORTA LUCIO 23807934 |69 M D LEG N.° 728
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REP_JUDIC_GUARDIAN CHOQUEPATA HUAMAN JULIO 40115247 41 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA ZARATE QUISPE JULIO 41602808 38 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA VILLACORTA CHIRINOS ROMULO 23939246 51 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA VALDEIGLESIAS QUISPE RICHARD 42213939 36 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA QQUECCANO HUAMAN FRANCISCO 23941178 50 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA PUMA PARIGUANA ANGEL 23960720 48 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA ORTIZ CALA PABLO 24993113 48 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA LORENZO ARPASI ALFONSO 09134375 54 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA HUAMANI ARANGURI MAURO 23997119 46 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA CHECCA SECCA CORNELIO 23948400 49 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA CARDENAS ZAVALETA CUTBERTO 10439604 52 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_M_OBRA BUSTAMANTE ROJAS PRIMO 23930260 50 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL YUCRA NINA EPIFANIO 25003036 66 M D LEG N.° 728
REP_IUDIC_OFICIAL PALOMINO ACHANCCARAY GENARO 23895523 67 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL MEZA SALAS MIGUEL 24373160 56 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL MAMANI YAHURI LUCIO 23988539 61 M D LEG N.© 728
REP_JUDIC_OFICIAL LUNA CCORIMANYA JULIO WILLINGTON 23887067 65 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL LAURA CIANAHUIRE LUCIO 23895253 58 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL HUANCA CHILLIHUANI BENITA 41416278 37 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL HUAMANI ENCISO PASCUAL 23825412 60 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL HUAMAN UMERES VIDAL 23855856 53 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL CHAMPI CHECYA ERNESTO 24999557 62 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OFICIAL CAYRO CHALCO ELOY GUILLERMO 23918055 60 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO TURPO CHOQUELUQUE ANICETO 80185860 60 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO QUISPE RAMOS JORGE 41408612 40 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO PILLCO MUNOZ ZAYDA 44362929 33 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO PALOMINO ZAMORA FRANCISCO 24973845 59 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO MERCADO QUISPE TIMOTEOQ 24582092 62 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO MAYTA VELASQUEZ JUAN CARLOS 23967022 47 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO LA HERMOZA QUISPITUPA ROLANDO 23992763 43 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUANCA CHILLIHUANI JUVENAL 46397804 29 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUAMANI CHOQUE MAXIMILIANO 23997116 61 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUAMAN URBINA LEONIDAS 23881009 69 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUAMAN HUILLCA PERCY 42279178 36 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUALLPA SUPHO CASIMIRO 24883000 52 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO HUALLPA AYMA GENARO 24362661 58 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO GONZALES SURCO VALERIO 23884152 57 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO GONGORA SOLIS FELIX 02368393 56 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO GARFIAS VERA EUGENIO 24941406 63 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO CONDORHUACHO HUAMAN MODESTO 42579404 40 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO APAZA MAMANI INOCENCIO 25124065 52 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_OPERARIO ANCHAYA EGUILUZ TOMAS 41122509 38 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON VARGAS RODRIGUEZ ALAN 43697124 33 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON VALDEIGLESIAS BAEZ JUANA 80156041 42 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON RAMOS CCORIHUAMAN FIDEL MARTIN 23932457 50 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON PONCE TAIPICURI SERAPIO 24976570 62 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON MORENO ESCALANTE MARISOL 44070170 36 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON MOINA SAYA SOFIA 23897068 57 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON HUAMAN MONTES PAULINA 23900022 51 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON CHECMA PALOMINO JULIAN 23961357 49 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON AYRAMPO TAPIA LIDIA 40271146 46 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON ARMINTA RAMOS NORMA 24000285 42 F D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON ALVAREZ DURAN GREGORIO 23949674 54 M D LEG N.° 728
SUB GER.CUL.DEP.EDU.DEP|GESTOR DE APOYO EN VIGILANCIA EN CENTRO RECRACIONA|RIOS FERNANDEZ PERCY 24286790 55 M D LEG N.° 728
GUARDIAN DE CENTRO RECREACIONAL ROCCA GALICIA TOMAS 23894774 65 M D LEG N.° 728
REP_JUDIC_PEON TTURUCO SALINAS TEOFILO 23933462 53 M D LEG N.° 728
SUB GER.EQUI.MEC CHOFER DE VOLQUETE NISSAN NUNEZ CAVIEDES UBALDO 25311947 50 M D LEG N.° 728
CHOFER II MERCEDES MORALES PAUCAR JUAN 23810151 69 M D LEG N.° 728
CHOFER III CISTERNA SEQUEIROS TECSE DANILO 23988703 43 M D LEG N.° 728
CHOFER III VOLQUETE NISSAN NL10 CABALLERO AMAO ESTEBAN 23896433 63 M D LEG N.° 728
GUARDIAN DE EQUIPO MECANICO CRUZ FLOREZ DANIEL 23957563 57 M D LEG N.° 728
MECANICO I EQUIPO MECANICO QUISPE TUNPAY SABINO 24994468 48 M D LEG N.° 728
MECANICO II EQUIPO MECANICO OCHOA MORIANO JULIO 45132943 31 M D LEG N.° 728
OPERADOR DE MAQUINARIA IIT - CARGADOR FRONTAL ARIAS QUILLE JOSE LUIS 45707374 32 M D LEG N.° 728
OPERADOR DE MAQUINARIA III - RODILLO COLQUE CONZA MARIANO AURELIO 29684676 48 M D LEG N.° 728
OPERADOR DE MAQUINARIA IT CARRION ALVAREZ STEVE 23945739 49 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR SERVICIO IT GUARDIAN SALAZAR MENDOZA FELIX 23860957 S1 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE EQUIPO MECANICO SAHUARAHURA VALDIVIA HERALD ELISBAN 23997505 49 M D LEG N.° 728
SUB GER.GES.RES.SOL BARRENDERQ DE LIMPIEZA PUBLICA HUAMAN TUNQUI MARIA CONCEPCION 23932603 64 F D LEG N.° 728
BARRENDERO DE LIMPIEZA PUBLICA ESPINOZA RAMOS MARICELA KORINA 25829198 51 F D LEG N.° 728
BARRENDERO DE LIMPIEZA PUBLICA DELGADO MORENO NATIVIDAD 42469643 41 F. D LEG N.° 728
CHOFER II LIMPIEZA PUBLICA VILLAVICENCIO HUALLPARIMACHI JUAN CARLOS|23860372 54 M D LEG N.° 728
CHOFER II LIMPIEZA PUBLICA SANCHEZ CONDORI EFRAIN 23933361 48 M D LEG N.° 728
CHOFER II LIMPIEZA PUBLICA CCORIHUAMAN ARIAS JUAN FERMIN 23997099 61 M D LEG N.° 728
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA RODRIGUEZ MONTOYA LUCIO 23830276 65 M D LEG N.° 728
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TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA CORRALES NINANCURO GREGORIO 23966834 47 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA HUARAC PACCO AURELIO 24007005 43 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA HANCCO SANTAMARIA EULALIA 23975140 45 F D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA GAMARRA ALARCON HILDA 40543397 40 F D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA ENRIQUEZ CUSI EDUARDO 25003219 72 M D LEG N.° 728
TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA CCORIHUAMAN MAMANI NAZARIA 23936000 52 F D LEG N.° 728
SUB GER.MED.AMB TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES APAZA LUNA FELICITAS 24002084 42 F D LEG N.° 728
SUB GER.PRO.ECON BARRENDERO DE LIMPIEZA PUBLICA HANCCO PINO JOSEFA 23900390 60 F D LEG N.° 728
GUARDIAN DEL MERCADO TORRES INOCENCIO ALICIA 23897051 54 F D LEG N.° 728
POLICIA MUNICIPAL CCAMA HINOJOSA LUCIO 44607436 34 M D LEG N.° 728
SUB GER.PRO.INV.PRIV POLICIA MUNICIPAL VILLAVICENCIO CUSIQUISPE FELIX 24007412 42 M D LEG N.° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO QUISPE HUANCA PEDRO 02285730 57 M D LEG N.° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO MORALES SUTTA VALENTIN 44096768 33 M D LEG N.° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO HUILLCA SULLCA HECTOR JULIO 23933232 48 M D LEG N.° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO GUZMAN QUISPE DAVID 45319171 32 M D LEG N,° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO GAMES SURCO DEMETRIO 44131677 41 M D LEG N.° 728
EFECTIVO DE SERENAZGO CCAHUANA HUANCA ROGER 70031554 31 M D LEG N.° 728
R_EFECTIVO_SERENAZGO QUISPE MOLLO HERNAN 23976999 48 M D LEG N.° 728
R_EFECTIVO_SERENAZGO MISME CRUZ DELIA 42925652 37 B D LEG N.° 728
R_EFECTIVO_SERENAZGO FERRO LOAIZA TERESA 25008595 46 F D LEG N.° 728
R_EFECTIVO_SERENAZGO BAUTISTA QUISPE JOEL 74317555 25 M D LEG N.° 728
R_EFEC_SERENAZGO CONDORI LAYME FEDERICO 23958527 48 M D LEG N.° 728
GUARDIAN DEL CEMENTERIO ARIAS QUISPE PABLO 23956007 47 M D LEG N.° 728
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PLANILLA 728 EVENTUAL
N° AREA CARGO Nombres DNI Edad Sexo | Regimen_Lab
1 |DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA AGUILAR CHOQUEPATA CARMEN ROGA 4131774 |35 F D LEG N.° 728
2 |GER_INFRAESTRUCTURA | GUARD_AQOS ALVARADO CCOYO JAIME 41089139 |38 M D LEG N.° 728
3 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR ALVARO SULLCA SAMUEL WILFREDO 47457454 |28 M D LEG N.5 728
4 |GERENCIA_OBRAS PEON. AMAO SURCO CIPRIAN 80182671 |45 M D LEG N.5 728
5 [GERENCIA_OBRAS OPERARIO. AMPUERG COAQUIRA JOHN RICHARD 44455125 |34 M D LEG N.5 728
6 [GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR [APAZA CASILLA POLICARPO 48231626 |31 M D LEG N.0 726
7 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR APAZA QUISPE LEONCIO 41286013 |40 M D LEG N.° 728
8  |SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO ARANIBAR GARCIA ARNOLD 74766018 |26 M D LEG N.° 726
9 |GER_INFRAESTRUCTURA |PEON. 'ASCONA KIUNO SIXTO 25124426 |51 M D LEG N.° 728
10 |GER_INFRAESTRUCTURA |PEON. ATACO HALANOCCA RUBEN 42896977 |35 M DLEGN.° 728
11 |SUB GERSEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO AYERVE TARAPAQUI GUEORGUT 23964848 |47 M D LEG N2 728
12 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR 'AYSA GUTIERREZ IGNACIO 80019297 |41 M DLEGN.2 728
13 |DESA_HUMANG GUARDIAN DE OBRA BARRIENTOS CHAVEZ NELY 43371415 |45 F D LEG N.° 728
14 [GER_SER_MED_AVB PEON_ALM_AYUD_BAR BARRIOS PANIAGUA MARTA CASEMIRA 48107886 |30 F D LEG N> 726
15 [SUB GER.SEG.CIUD SER EFECTIVO DE SERENAZGO BELLIDO CASTELO HUGOLING SABING 44644927 |33 M DLEGN.c 728
16 [GER_INFRAESTRUCTURA | OFICIAL. BERRIO PACHECO DAVID 45688437 |37 M DLEGN.728
17  [SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO BOMBILLA TAYPE JUAN CARLOS 43684281 |33 M D LEGN.S 728
18 [SErENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO{CHOFER) BRAVO PEREZ VICTOR BENJAMIN 80000747 |43 M D LEG N.° 726
19 [GERENCIA_OBRAS OFICIAL_AQOS CALDERON TORRES TIMOTEQ 23993626 |63 M D LEGN.c 728
20 |GER INFRAESTRUCTURA |OPERARIO. CALLA HUALLPA BERNARDING 25000399 |45 M D LEG N.5 728
21 [GER_INFRAESTRUCTURA __|OPERARIO_AQDS CANSAYA CONDORI ROLANDO 47330542 |28 M D LEGN.o 728
22 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR CANARI PALOMING YULTRO 74741675 |21 M D LEGN.5 728
23 [DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA CARBAJAL BORDA JUSTING 29223668 |68 M D LEG N.5 728
24 [GER_SER_MED_AVB EFECTIVO DE SERENAZGO CARLOS YUPANQUI JUAN LUIS 80022086 |44 M D LEG N.° 728
25 [GERENCIA_OBRAS OFICIAL, CARRION HUILLCA ERIKA 71726783 |25 F D LEG N.° 726
26 [SUB GERSALNUT EFECTIVO DE SERENAZGO CASTILLO ACUNA JAVIER 44070177 |35 M D LEG N.o 728
27 |DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA CASTILLO BUSTOS VIRGINIA 10440743 |54 F D LEG N.° 728
28 |GERENCIA_OBRAS PEON. CASTRO HUAMAN SILVESTRE 23989909 |43 M D LEGN.c 728
29 [sUB GER.SEG.CIUD SER EFECTIVO DE SERENAZGO CCACHAINCA CRUZ MARCO ANTONIO 47231616 |28 M DLEGN.c 728
30 |GERENCIA OBRAS PEON. CCAHUANA VARGAS JORGE 23943345 |52 M D LEG N.5 728
31 |GER MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR CCALLASACA MAMANI DOROTED 01251444 |57 Y D LEG N.° 728
32 |GER INFRAESTRUCTURA  |OPERARIO. CCANSAYA ANCCORI MARCELING 25001373 |48 M D LEG N.o 728
33 [GERENCIA OBRAS OFICIAL CCASANI SANI ROMULO 42272004 |39 M D LEGN.° 728
34 [GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_ BAR CCOLQQUEHUANCA QUISPE SOFTA 24680468 |49 F D LEG N.° 725
35 |GER_INFRAESTRUCTURA  |OFICIAL. CCOLQUE CCASANT JULIO CESAR 45307716 |32 Y DLEGN.° 728
36 |GER_MEDIO_AMBIENTE OPER_VERICULOS DE TRANSPORTE CCORIHUAMAN MACHACA GERSON DANTE _|43305582 |34 M D LEGN.o 728
37 [GERENCIA OBRAS PEON_ALM_AYUD_ BAR CCORIHUAMAN QUISPE ABEL 41380993 |43 M D LEG N.© 728
38 |GERENCIA_OBRAS PEON. CCORTHUAMAN QUISPE YGNACIO 70031600 |29 M DLEGN.° 728
39 [GERENCIA OBRAS OFICIAL CCOYORI TTITO LUCIO 24476625 |54 M D LEGN.o 728
40 |GER_INFRAESTRUCTURA _|PEON. CHAHUA HUAMANI UBALDINA 24800704 |43 F D LEG N 726
41 [SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CHALLCO LIMA BONEY 70043310 |32 M D LEG N.5 728
42 [GER_INFRAESTRUCTURA |PEON. CHALLCO PACO MARION 46067633 |28 F DLEGN.c 728
43 [GERENCIA_OBRAS PEON. CHECCA NOA JESUS 23947325 |49 M D LEG N.o 728
44 [SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CHICCHI QUISPE ABEL 70421983 |23 M D LEG N.2 728
45 [GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_BAR CHILLITUPA HENOSTROZA WILLVER 24007016 |45 M D LEG N2 726
46 |GER_INFRAESTRUCTURA __|OPERARIO, CHINCHERCOMA TAPIA FELIPE 23890777 |64 M D LEG N.o 726
47 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_ BAR CHIPANA INCAQUIHUE WILLY BLAS 10736113 |43 M b LEG N.° 726
48 [SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CHOQUE CCACHAINCA WALDIR 73856811 |22 0 DLEGN.° 726
49 [GER INFRAESTRUCTURA [PEON. CHOQUE HUAMAN HONORATO 25210756 |60 M D LEG N> 728
50 [GERENCIA_OBRAS OFICIAL, CHOQUE NINANCURO GABRIEL 43671007 |40 M D LEG N.o 728
51 |GER_INFRAESTRUCTURA |PEON. CHOQUEHUANCA ESPINOZA EDUARDO 23977695 |51 M D LEG N> 726
52 |GERENCIA_OBRAS PEON. COILA YANA ELMER HUMBERTO 80149662 |47 M D LEG N.> 728
53 |SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CONDORI CONZA JESUS FORTUNATO 75793138 |20 M D LEG N5 728
54 [SUB GER GES.RES.SOL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA CONDORI LAROTA ALEJANDRINA 24002640 |44 F D LEG N.° 728
55 [SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CONDORI QUISPE ALEJANDRO ZAUL 76457579 |24 M DLEGN.S 728
56 |GER_INFRAESTRUCTURA __ |OFICIAL, CORDOVA NINAYA ELISEQ 25209524 |50 M D LEGN.° 728
57 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_ BAR CRUZ CASTRO JUAN 23967034 |45 M D LEG N.5 728
58 |GERENCIA_OBRAS OFICIAL. CRUZ CCARIHUA JUSTING 23863425 |52 M DLEGN.S 728
59 [SUB GER SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO CRUZ HUAMAN AGUSTIN 23953365 |46 M D LEG N> 728
60 |GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_BAR CRUZ HUAMAN ANDRES 23894470 |64 M D LEGN. 728
61 [GER_INFRAESTRUCTURA _|GUARDIAN- CRUZ HUAMAN ESTEBAN 25003605 _|50 M D LEG N.° 728
62 |DESA_HUMAND EFECTIVO DE SERENAZGO CRUZ HUAMAN LEONARDO 41122504 |39 M DLEGN.° 728
63 |GER INFRAESTRUCTURA | OPERARIO, CRUZ QUISPE FAUSTING 23953457 |59 M D LEG N.o 728
64 [GER_INFRAESTRUCTURA |OPERARIO. CRUZ QUISPE PEDRO 23953494 |56 M D LEG N.© 728
65 |GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_ BAR CUBA FLOREZ FAUSTING ISAAC 23899611 |55 M DLEGN.° 728
66 |DESA_HUMANG EFECTIVO DE SERENAZGO CUBA PAIVA BRAYAN CRISTOFER 78635687 |22 M D LEG N.c 728
67 [GER_SER_MED_AMB OFICI_SENSIBIL_FISCA CUSTHUALLPA QUISPE LISETH 47395186 |27 F D LEG N.° 728
68 |DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO CUSILAYME QUISPE ROLANDO 4054944543 M DLEGN.° 728
69 |GER INFRAESTRUCTURA __|PEON_ALM_AYUD_BAR CUTIPA LIMA FRANCISCO 25215430 |48 M DLEGN.c 728
70 [GERENCIA_OBRAS PEON. DE LA CRUZ MAMANI VISITACION VICENTE _|23695143 |61 Y DLEGN.° 728
71 |GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR DE LA CRUZ QUISPE CARLOS CONCEPCION _ [47377548 |29 M D LEGN.5 726
72 [GER_INFRAESTRUCTURA [PEON. DIAZ QUISPE ALDAIR 73639673 |21 M D LEG N.5 728
73 [GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR ESPINOZA SOLIS LIBIA 24006354 |42 F DLEGN.c 728
74 |GER_INFRAESTRUCTURA |PEON. FARFAN BOCANGEL SHUBERT 48441768 |26 M DLEGN.c 728
75 |DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA FARFAN DE SOTOMAYOR MARIA ELENA 24003254 |48 F D LEG N5 726
76 |GERENCIA_OBRAS PEON FARFAN HUAMAN ROCIO 44888915 |32 F D LEG N.> 728
77 | GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR FERNANDEZ QUISPE PAULINA 10679115 |45 F D LEGN.2 728
78 [SERENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO FERRO TORRES DEIBI 42895289 |35 M D LEGN.o 728
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GER_INFRAESTRUCTURA PEON. FLOREZ RODRIGUEZ JOSE ANGEL 23961580 |46 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO GALLEGOS VARGAS FREDY 45974370 (31 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO GALLEGOS VARGAS JOSE LUIS 43212490 |35 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR GAMARRA CCUNO JUSTINA 23954677 |57 F D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO GARCIA CHAMPI JUVENAL 45143537 (32 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR GARCIA TINCO CASIANO 25220416 |45 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO GASPAR MAQUE WILBERT 44602067 |34 M D LEG N.° 728
|SERENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO GONZALO YUCRA ELISBAN 77680105 |22 M D LEG N.° 728
GER_SER_MED_AMB OFICI_SENSIBIL_FISCA GRANADA DAZA YANDYRA IBETH FIORELA 45710253 |31 F D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO GRANADA QUISPE ALEXANDER 75584002 |22 M D LEG N.° 728
SERENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO GUERRERO AGUILAR RAUL HUMBERTO 41749946 |36 M D LEGN.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO(CHOFER) GUTIERREZ SOTELO FRANCISCO 40458407 |40 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO_AQOS HANCCO GARCIA DOROTEO 25138342 |51 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO_AQOS HANCCO NINA DANIEL 41158069 |38 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICI_SENSIBIL_FISCA HERRERA MIRANDA NELIDA 23808340 |54 F D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO HUALLPA CHALCO ERICSSON 75005314 |22 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO. HUALLPA SAIRA LENIN HERNAN 76864034 |24 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. HUAMAN ALAGON RAUL 42574813 |36 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA CONDUCTOR DE COMPACTADOR HUAMAN CHOQQUEMAMANI GIRALDO 23933150 |48 M D LEG N.© 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR HUAMAN MONTANEZ WILBERT 43481929 |40 M D LEG N.© 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO HUAMAN PHOCCO WILFREDO 47866654 |27 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OFICIAL. HUAMANI CHALLCO RAFAEL 46408067 (32 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE OPER_VEHICULOS DE TRANSPORTE HUAMANI INCARROCA JUAN ELIAS 42259162 |37 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR HUANCA CHILLIHUANI SONIA 43727826 |33 F D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. HUANCA LUNA JOSE 25216090 |51 M D LEG N.© 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. HUARAKA CCOMPI MARINA 23975766 |45 F D LEG N.° 728
SUB GER.GES.RES.SOL TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA HUARANCCA HANCCO FRANCISCA 40291890 |41 F D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO HUAYACONZA ARBUEZ ANGEL GUILLERMO 73863021 |20 M D LEG N.° 728
SUB GER.TESOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO HUAYNAPATA QUISPE ELMER 43446009 |37 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. HUILLCA HUAMAN TEODORO 24976354 |56 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. HUILLCA QUISPETAUNA BACILIDES 24293423 |45 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR HUILLCA VASQUEZ YSIDORA 23998876 |43 F D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO. HUITTOCCOLLO TUPA SAMUEL 40028656 (43 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA INCARQCA SICOS MARIO 23997377 |56 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OFICIAL. JIMENEZ VALDERRAMA VALERIO 43375214 |34 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO LABRA QQUECCARO JUAN CARLOS 41086069 {40 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO LAUREL CURASCO LUIS GERMAN 75134648 |22 M D LEG N.° 728
GER_SER_MED_AMB REP_JUDIC_PEON LAYME CONZA MAXIMILIANG 07518471 |49 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO LEON DIAZ HIPOLITO 70381275 |19 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. LLANQUE VILCA GERARDO MIGUEL 70070706 |26 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO LLAVE SALAZAR PERCY 80004404 |41 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA LOAIZA LOPEZ MODESTA 41613446 |41 F D LEG N.° 728
ARE.PARQ.JARD TRABAJADOR DE PARQUES Y JARDINES LOPEZ HUAHUASONCCO ISABEL 02295718 |50 F D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. LOPEZ LUNA BRAULIO 44517095 |34 M D LEGN.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. LUNA LOPEZ CESAR AUGUSTO 44857552 |32 M D LEGN.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA LUZA ICHILLUMPA EDMUNDO 10147494 |51 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO LUZA QUISPE JOSE LUIS 70031682 |25 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. MAGANA PALOMINO TEOFILO 24562421 |65 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA MAMANI MAMANI KARINA 41941876 (39 F D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR MAMANI ROQUE BENIGNO 25061968 |45 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. MANZANILLA CCOLQUE RONALDINO 72568797 |20 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON. MATAMOROS ASCUE JULIO ALEJANDRO 43966317 |38 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. MENDOZA CHURA SALUSTIANO ALODION 23811527 |60 M D LEG N.° 728
SERENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO MENDOZA MAYTA MARCOS MARJORIE 48449849 |25 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO. MENDOZA QUISPE JOSE LUIS 80199516 |46 M D LEG N.° 728
SUB GER.PRO.ECON TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 MEZA CHINO ISABEL 23910779 |56 F D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR MEZA QUISPE JOSE LUIS 48304906 |26 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO MIRANDA SALAS FRANZ JOE 46803391 |29 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO MOLLINEDO CCOPA MICHEL 45015296 {32 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. MONGE GUTIERREZ VIRGILIO 41546330 |40 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO MORALES SUTTA CRISTOBAL 25003700 |44 M D LEG N.° 728
GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_BAR MUNOZ CCAHUANA ELIZABETH 43629030 (39 F D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR NINA QUISPE BRISEIDA 41728324 |37 \ D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR OLARTE TURPO JHONATAN 76045899 |21 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR OLIVARES CCAPATINTA LIA 70577322 |25 F D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR ONQUE LABRA GLADYS 80219950 |42 F D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO ORTEGA DUERAS RAMIRO 76364531 |25 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO ORTEGA HUARANCCA GERSON VICENTE 73829497 (23 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR OVIEDO BERRIO HAYDEE 40209493 |40 F D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO PALOMINO QUIJHUA GODOFREDO 46927177 |28 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA PALOMINO QUIJHUA HILDA 70300640 |32 F D LEG N.© 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO PARAVECINO CUIRO ERICK 74307571 |23 M D LEGN.° 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO_AQOS PASO QUISPE BRAULIO 41990623 |38 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICIAL. PAUCCAR JARA JESUS EMILIO 24292178 |54 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO(CHOFER) PAUCCAR QQUENTA ERICK JUNIOR 47513454 |28 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICI_SENSIBIL_FISCA PAZ SICUS ROLANDO 23921795 |64 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA PIMIENTA QUISPE INES 47903036 |28 F D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO. PONCE CORIMANYA EDMUNDO 21883307 (50 M D LEG N.° 728
GERENCIA_QOBRAS OPERARIO. PUMA GARCIA RUDECINDO 23967949 |61 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO PUMA VILLAFUERTE RONALDO 73939540 |21 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA PUMACCAHUA ARQQUE MARINA MARLENI 62350298 |21 F D LEGN.° 728
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GER_INFRAESTRUCTURA PEON_ALM_AYUD_BAR QQUENAYA ANCAYLLE SANTOS 23986561 |52 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS GUARDIAN- QUIIHUA CHOQQUE LEON 46717361 |38 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA MAESTRO DE OBRA. QUINO FLORES FERNANDO 24467146 |58 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO QUINTASE CONDORI ELVER 77434698 |23 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. QUIROGA TECSE CLAUDIO 23932632 |50 M D LEG N.© 728
GERENCIA_OBRAS GUARDIAN DE OBRA QUISPE ALVAREZ GABINO 10416338 |59 M D LEG N.° 728
GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_BAR QUISPE CCANAHUIRE FROILAN 24280322 |57 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON, QUISPE JALLAS] FORTUNATO 25181963 |54 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE OFICI_SENSIBIL_FISCA QUISPE NEGRON JUAN CARLOS 45578332 (33 M D LEG N.° 728
SUB GER.CUL.DEP.EDU.DEP  |GUARDIAN DE OBRA QUISPE QUINTANILLA ALEXANDER 48133475 |26 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO. QUISPE TAYPE RENE RUFFO 23932456 |50 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON. QUISPE VALDEIGLESIAS RAULITO 73362173 |23 M D LEG N.° 728
GER_SER_MED_AMB CONDUCTOR DE COMPACTADOR QUISPE YUPANQUI DAVID 42965732 |34 M D LEGN.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR QUISPE YUPANQUI PEDRO GUZMAN 71034599 |26 M D LEGN.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR RENDON HUAMANI ELEUTERIO 41838120 |37 M D LEGN.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA RODRIGUEZ PINEDA YULISA 81265678 |21 F D LEGN.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA ROJAS QUISPE MARLENNE SOLEDAD 47884962 |31 F D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR ROSA CANDIA BORI ARNALDO 40027046 |35 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR ROSA CANDIA ERICK OMAR 43977520 |37 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO SALAS GUARDAPUCLLA EDUARDO JUVENAL 24004334 |49 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR SALAZAR CHAVEZ MARCELINO 23975885 |47 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE CONDUCTOR DE COMPACTADOR SALAZAR MINAYA DANIEL 23950181 |49 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO SAMANEZ LLOCLLE PERCY 24288130 |55 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICIAL. SANCHEZ CONDORI MARCIAL 23967299 |44 M D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO SANGA MENDOZA MARCELINO 41000170 |41 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO_AQOS SEQUEIROS OCAMPO JORGE GERARDO 23800713 |66 M D LEGN.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OFICIAL. SERNA MUNOZ ADAN JAVIER 10273529 |53 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON SICOS ACCOSTUPA JUAN EDUARDO 73500450 |22 M D LEGN.c 728
GERENCIA_OBRAS PEON. SIHUAYRO MAMANI HILARIO 29653346 |48 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO SOTA SALOMON BRUNO SANDRO 23951248 |48 M D LEGN.° 728
GER_SER_MED_AMB PEON_ALM_AYUD_BAR SULLA CRUZ DE PALOMINO DINA 80182857 |48 E D LEGN.® 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO_AQOS SUNI TACURI MARCOS 25215273 |49 M D LEGN.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. TACURI CONDORI TIMOTEO 25135409 |46 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO(CHOFER) TAIME MAMANI AXEL 75595750 {20 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. TAPARA CHULLUNCUY SANTOS 23841406 |58 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO GUARDIAN DE OBRA TECSI CHARA CAROLINA 41548222 |37 F D LEG N.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO TIJERA HUANACO WILBERT 24705636 |48 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON. TTITO ANCHAYA PEDRO 23911714 |54 M D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO TUPA ZEVALLOS ALEX 46894234 |29 M D LEGN.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO UMERES NINANTAY MARCQ ANDRE 74128993 |19 M D LEGN.° 728
SUB GER.SEG.CIUD.SER EFECTIVO DE SERENAZGO USCA CHECYA WILBER 40875535 |41 M D LEG N.° 728
SERENAZGO EFECTIVO DE SERENAZGO USCAMAYTA HUANCA PEDRO CANISIO 40405976 |44 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS PEON. VALENCIA CORDOVA LUCIANO 23873206 |65 M D LEG N.» 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR VALENCIA HUAMANI KAROL BRAYAN 47761072 |28 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO. VALER FARFAN CIRIACO 23907597 |55 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICIAL. VEGA LEON SATURNINO 23827495 |58 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OFICIAL. VILLANO SAAVEDRA JULIO 10355676 |46 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR YAHUAR TRUJILLO GUIDO OMAR 47368464 |27 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OPERARIO. YAPU YAPU ODILON 40116832 (43 M D LEG N.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA OPERARIO. YLLANES ACHANCCARAY JERONIMO 23953905 [S0 M D LEG N.° 728
GERENCIA_OBRAS OFICI_SENSIBIL_FISCA YUCRA VALENCIA CESAR 40057639 |41 M D LEG N.° 728
GER_MEDIO_AMBIENTE PEON_ALM_AYUD_BAR ZAPATA SOTO LUZMILA 23869291 |54 F D LEG N.° 728
DESA_HUMANO EFECTIVO DE SERENAZGO ZAVALETA PUMA FORTUNATO 44755908 |41 M D LEGN.° 728
GERENCIA_OBRAS REP_JUDIC_PEON ZAVALETA SUMA ROSENDA 24680460 |50 F D LEGN.° 728
GER_INFRAESTRUCTURA PEON_ALM_AYUD_BAR ZUNIGA OSCCO RUMUALDO 24994372 |45 M D LEG N.° 728
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PLANILLA CAS

AREA CARGO Nombres DNI Sexo | Edad

OFIC_DEFENSA CIVIL TECNICO EN INSPECCIONES HILASACA YABAR GERARDO MARTIN 44528651 |M 2
ASESO -

ALCALDIA POLITIE(I))E ALTA DIRECCION-TECNICO PINEDA GUEVARA GILBERT 40824984 [M 39

AREA DE ALMACEN ASISTENTE DE ALMACEN A - PROFESIONAL I |QUISPE AUCCAHUAQU EDWIN 44074016 (M |34

AREA DE ALMACEN ASISTENTE DE ALMACEN B - PROFESIONAL I |PUMA MAMANE JULIO MARTIN 41030260 (M |40

AREA DE SERVICIO MUNICIPAL DEL FOGAR ENCARGADO DE LA CASA ACOGIDA PUENTE DE LA VEGA CUSTQUISPE MARY

EEEXGDKE) CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN" KAUSAKUSUN - PROFESIONAL | CARMEN 70662797 |F 29

SERVICIO MUNICIPAL DEL HOGAR .

REFUGIO "CASA ACOBIDA Kat im0 TUTOR (A) - AUXILIAR MUNIZ GUERRA JUANA 23899903 |F 56

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE |AB0GADD VICTORIO CUBA KARLA DIANA 46301692 |F 31

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO-DEMUNA | QUISPE CERVANTES JANET JOVITA 24717976 |F 3

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE |PSICOLOGA GOMEZ SANCHEZ PATRICIA DALESKA 47370694 |F 28
TECNICO ASISTENTE DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRUBUTARIA TRIBUTARIA - TN FUENTES ROMAN NELSON 43293862 |M 34
TECNICO ASISTENTE DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRUBUTARIA TRIBUTARIA - 1o JAVIER QUISPE JACK 46428670 |M 30
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES el i QUISPE ESTRADA CARLOS BERNARDO 70007841 M |31

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES é‘sgg’égo ESPECIALISTA EN DERECHO ZUZUNAGA PORTILLA CARLOS 42111801 |M 36

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES ASISTENTE ADMINISTRATIVO GUZMAN DELGADO MELANNY 70449025 |F %

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO HERMOZA MEDINA HENRY 71914481 |M 23
'ASESOR LEGAL DE CATASTRO -

GERENCIA DE CATASTRO o DE LA SOTA ZUBELETA JORGE ASCENCION | 23049099 | 48

GERENCIA DE CATASTRO EVALUADOR CATASTRAL - PROFESIONAL IIICHEVARRIA MAMANI SHIRLEY YAMILEE 40752057 |F 39

GERENCIA DE CATASTRO TOPOGRAFO DE CATASTRO - TECNICO I11__| COLQUE CAILLAHUA PERCY ELBIS 76415871 |M 23

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ASESOR LEGAL NUNEZ CASTRO BRIEGEL 44594068 |M 3

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO | JALIXTO MEDINA ELIZABETH AGUEDA 40859562 |F 39

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ASESOR LEGAL GER. DESARROLLO URBANO | TORVISCO PAZ GESSELLE SANDRA 44233022 |F 34

GERENCIA DE DESARROLLO URBANG ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA HUILLCA CANDIA SHARITO ROMARY 72746099 |F 27

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ?ggﬁ’;‘ggﬂ?’“ TECNICA AL USUARIO - MAMANI CABRERA YOSELINE 72795428 |F 26

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO SUB GERENTE DE PLANES DE DESARROLLO | MOLINA DEL CASTILLO CLARA LUZ 23876253 |F 56

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ASESOR LEGAL SALAS CUADROS RICHARD 23942744 (M |4g

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA fﬁg&i@gﬁgﬂr’i GERENCIA DE MADUERIO BARRIOS INDIRA GUILYA 45143582 |F 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVG GARCIA JORDAN ANDRY LUCIANY 72298828 |M %

GERENCIA DE PROYECTOS FORMULADOR DE PROYECTOS CARRION BARCENA ROSA BARBARA 71632226 |F 29

GERENCIA DE PROYECTOS SECRETARIA DE LA GERENCIA DE QUISIYUPANQUI LUZA MILAGROS 75856868 |F 23
PROYECTOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ASESOR LEGAL BENITES VARGAS JULIO CESAR 23882031 |M 53
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE RECURGS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MR MIRANDA MAS CARLOS 44744305 M 33

GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS CONTROL DE PERSONAL HOLGADO ALVAREZ WILBER 24712205 |y 45

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS CONTROL DE PERSONAL SINCHE QUISPE HAYDEE 24003747 |F o
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL "

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS TRABAIO - PROSESIOR D) MANOTUPA DUERAS MILTON 24003510 (M |42

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INGENIERO DE SISTEMAS PORTILLA IBARRA LUIS RODRIGO 45354543 |m 32
SECRETARIA DE LA GERENCTA DE RECURSOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS BN T MAMANI LEON ROSA MARINA 46228202 |F 30
ESPECIALISTA EN CONTROL

GERENCIA MUNICIPAL GUBERNAMENTAL Y/O GESTION PUBLICA - ~[RIVAS GIRALDEZ KAREM BENESSY 46016711 |F 30
PROFESIONAL [iI
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLGGIAY

OFIC. TECNOLOGIA Y SISTEMA INFOR. SICTES RO ORTEGA ZARATE JOSE LUIS 40105061 |M 43

OFIC. TECNOLOGIA Y SISTEMA INFOR. SOPORTE TECNICO HANCCO GAMBOA ZOILO ALEXANDER 46666480 |M 31

OFIC. TECNOLOGIA Y SISTEMA INFOR. SOPORTE TECNICO NINANCURO POMPILLA ALFREDO 24003411 |M 0

OFIC. TECNOLOGIA Y SISTEMA INFOR. TECNICO ANALISTA DE SISTEMA BARRIENTOS PUMA YENNIFER NARDY 48374170 |F 2%
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OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

INSTITUCTONAL ASISTENTE AUDIOVISUAL CEVALLOS GANOZA JUAN VICTOR 44118260 |M 35

OFICINA DE COMUNICACIONES E TMAGEN

STy ASISTENTE GRAFICO CCOA CCOA VIDAL 75369941 |M 23

OFICINA DE COMUNICACTONES E TAGEN JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

INSTITUCIONAL E IMAGEN INSTITUCIONAL POZO INCA PABLO rseas [N 55

OFICINA DE EECUCION COACTIVA AUXILIAR COACTIVO LASTRA SOSA KATHERINE PAOLA 46287374 |F 30

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA EJECUTOR COACTIVO ZVIETCOVICH AGUIRRE GUILLERMO 23979116 (M |45

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESAST

(DEFENSA Crol) RES  |EVALUADOR DE RiESG0s - PROFESIONAL I1I | MENDOZA USCAMAYTA NADIA MEDALITH  |43178621 |7 34

OFICINA DE GESTIGN DE RIESGOS Y DESASTRES |JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE

DEFENSA Civins RIESGOS ¥ DESASTRES oen GOMEZ ORTEGA WILBERT 24002508 M |43

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL gggé‘;‘fﬁ DE LA OFICINA DE SECRETARTA |, OVIEDO SINDY MINNELLL 45398142 |F 3

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO SALAS SANCHEZ PATRICIA 72643157 |F 28

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO KCACHA SALAZAR ROUSBELL JTMY 70331962 |M 25

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR CONTADOR SEQUEIROS RODRIGUEZ SENAIDA 45086283 |F 30

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EN DERECHO - ASESOR DE CCOLQQUE CCOA ANGEL 45363517 |M |38
ALTA DIRECCION

SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS §ggg5§%“f SF(‘;)_%MU"ADORA DE POCCO HUAMAN EDGAR 43778134 |M 3

SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE

Bhoen SANEAMIENTO A+ PROFE s SANCHEZ RODRIGUEZ LORENA MILAGROS  |42651641 |F 35

SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAWIENTS SUB GERENTE AMBIENTAL DE SANEAMIENTS

e ko] QUISPE CHOQQUE PAULO CESAR 24003971 (M |4
ESPECIALISTA EN EXPEDIENTE DE

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS R ATACION, - P ARENAS CUTID VICTOR LUIS 46989137 |M 29
ESPECIALISTA EN LA PLATAFORMA DEL "

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS s TOVAR ACUNA JORGE MIGUEL 23912007 [M 56

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS ;i'fl:g;g,‘vg"_\'{ﬁ“” OF ADQUESTCIONES - [z BACLON DANTE 2081 23989752 |M @
TECNICO EN ELABORACION DE CUADROS

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS COMPARATIVOS - e L TABOADA DEL PINO MAURICE 46779560 |M 20
TECNICO EN ELABORACION DE ORDENES DE

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS S AZURIN DIAZ GABRIEL ANDREU 70010682 |M 25

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS ITECNICO ESPECIALISTA EN SIAF - TECNICO [ SALGADO LIZETT SOLANGE 75282084 |F 2%
ASTSTENTE ADMINTSTRATIVO DE

oUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO ADMINISTRACION URBANO RURAL - VARGAS FARFAN KATIA 24994428 |F 44

RURAL TECNICO 11T

oD SERENCIA DE ADMINISTRACION URBANG | EVALUADOR MUNTCTPAL DE EXPEDTENTES 5

e s LOAYZA JARA CARMEN JULIA 23076412 |F 45

:‘dﬁﬂERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A {CASTRO GUZMAN WILLIAM ALBERTO 23876564 |M 56

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO —[SUB GERENTE BE ADMINISTRACION

b Erlee ALVAREZ CCORIMANYA MILAGROS 42652831 |F 35

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD LEON FLORES MIRIAM KATHERIN 48126137 |F %
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROL

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL PATRTHONA LT CHAUCA BERNAL YAQUELIN MILAGROS 47389841 |F 29

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL TECNICO ADMINISTRATIVO A - TECNICO 111 |ASCUE ALVAREZ AXEL 71936944 |M 27

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL TECNICO ADMINISTRATIVO B - TECNICO I11| MIRANDA ESPINOZA ALAN 41346212 |m 38

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG ASISTENTE LEGAL ROMAN LEZAMA JHONIE ALEXANDRA 72697627 |M 23

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG COORDINADOR DE CONTROL URBANO  |CUST DELGADO VILMA 41730231 |F 37

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG COORDINADOR DE CONTROL URBANO  |SUPA AYMA KARINA 43572708 |F 34

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO INSPECTOR DE CONTROL URBANG CAHUANA ESCARCENA DIEGO WILY 47596725 |m 28

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR DE CONTROL URBANG CARAZAS BEJAR EDWIN MARCELO 43206575 |m 34

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR DE CONTROL URBANO QUISPE GONZALES HELDY SOLARA 76969126 |F 25

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO - TECNICO III ARIZACA ROMERO JHON ABELARDO 47884988 |M 30

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO - TECNICO 11 TINTAYA TURPO JOSE VLADIMIR 74361548 M |3

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO AVALOS ROZAS ELIZABETH 47350150 |F 29

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO HUACASI QUISPE EDWIN RONALD 44783763 |M n

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO LANZA UNDA RAYZA TANIA 48208497 |F 28

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO MIRANDA MOREANO CHRISTIAN ALEXANDER 48397168 | 25

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO INSPECTOR TECNICO RAMOS MAMANI ROSMERY 48216188 |F 2%

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG INSPECTOR TECNICO SOTOMAYOR DIAZ FRANK RODRIGO 73096842 |M 2

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG SUB GERENTE DE CONTROL URBANO DOLMOS CONCHA ANA YSABEL 23025549 |F 52




SUB GERENCIA DE CULTURA EDUCACION Y

DEPORTE ASISTENTE DE LUDOTECA - TECNICOT | SALAZAR QUISPE DINA 40633427 |F 39
iusis\fgggﬁu?\,igggg‘\' EDUCACION, DEPORTE ¢ crenTe ADMINISTRATIVO COSTILLA RODRIGUEZ XELANY MAYET 48025580 [F |26
sgisfﬁigglﬁuﬁgfggg“' L P ——— ECHEGARAY NAVARRO RUT ANANI 47600326 [F g
ZJJSSE S\iﬁggb:u?vi %Jggg/a, EDUCACION, DEPORTE %&E?go DE CONTROL DEL AUBITORIO {ppr— TORRE AEBD 23966653 |M |4y
R e r e e N
Y SERVICIOS FUNERARIOS i RECREACIONALES - TECNICO 111 DEZA MORALES MARIA LUISA orsares | |
g e o e e e O e |
\s(u;}ss .ffff;'é??ﬁé :}\Jgggf\, EDUCACION, DEPORTE UB  GERENTE DE CULTURA EDUCACIONY [, P —— —"— g
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS SECRETARIA DE EJECUCION DE OBRAS | QUISPE MADERA MERY KAROLA 48709009 |F 3
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS | ALMANZA PAREDES CINTHIA YUREMA 43479263 |F 34
SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS ARQUITECTO PROYECTISTA MORALES ARANCIBIA CARLOS ALBERTO 02434069 M |47
SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS SUB GERENTE DE EXPEDIENTES TECNICOS | CLEMENTE VALVERDE OSCAR 23980034 |M |47
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL iﬂgg‘_ﬂ“ DE FISCALIZACION HUAMANI CACERES DANNER 43192848 [M 34
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ﬁggﬂg’g‘&"“‘fﬁg‘ﬁ v BELLIDO QUINTANILLA VIDES 46900633 M |2
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA %ﬂ?#f:&oﬂgg;ggg#uam AYMA LENES CARLOS VICTOR 23988536 (M |44
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA %slcéﬁl}rfsao_r{%&rgg%mcxow MARRON HUANCA YANET 45001769 [F |32
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA %‘éﬁ?ﬁ&?“%ﬁ e SANCHEZ SEGOVIA MERY 40016363 M |42
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ?g?Bﬁ_Erig?;E DE FISCALIZACION VARGAS GALLEGOS JOSE LUIS 23883849 |M 56
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS ﬁgiﬂﬁﬁgxéﬂgﬁLsgxgggsbfmcmco 11|PUCO TACURI MILAGROS INGRID 72521604 |F 2
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS gROg;"EUSLIg?JZ'E DEPROYECTOS - INGENERD Jc, 0 o JUAN ELIAZAR 41555980 (M |40
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS ;ggeggAgg.D%ﬁ?gglfﬁcmN DE QUISPE CCANAHUIRE ELVIS 47436877 |M 27
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL  |SICCOS CHAUCA HENRY 43107837 (M |37
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS ggfrgg’;ENTE DEGESTION DE RESIDU0S | 0 er Lretmi JUAN CARLOS 23895754 (M 54
SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS | EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A {/SACATUMA ESPINOZA VILVA 23847746 |F 54
SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS ﬁggAGNE,ngTE DE HABILITACIONES ITUSACA QUISPE ELIZABETH ELVIRA 23990605 |F 43
ggﬂggg&”fm DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, LEGAL ARAPA HUALLPA WILMER CHRISTIAN 45469881 |M 31
U8 GERENCTA DE LICENCIAS DE FUNCIONAIENTO gﬁ:ﬁﬁﬁ& g:uzggLFégAfggN\;co [ |PEGARRA YANGUL RUTH vana I -
ggzgggﬂicm DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO gi%gﬁﬁ%?g@g%‘gﬁ“%’c‘zlgg ; BANON SULLCARANI ERIK MICHAEL 471090828 |m 28
ggﬁ' GREEIEA\II-CIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO iﬁi%‘}%ﬁﬁﬁ?&?ﬁ L.IﬁE.”Tcéé,ﬁl‘ZE ; PS——— S— =
ggzgfgi'\tcm DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO ﬁf&%ﬁﬂﬁ?&?’é L_IgE_NTCéé‘zIEEO 1 CARDENAS MAMANI DEYSI VANESA 60640348 |F 2%
us g:glli\i\lLCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO ,f‘f,fé};‘ﬁﬁﬁ??,@i L_I,EE_N%Q,S\,I% . PAZ VILLALOBOS AL 00000 M |
SUB GERE:JCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTS S5 (S;ETVENJE oE ucgsggésmof GONZALES CHACON DOMINGA CoLIA S -
ggfdgggi\’\'fm DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO ;Egggg fhfrrl;':\lc'rEg?{l"quszco - RIVEROS MOSQUIPA RUTH PILAR 47679172 |F 28
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS ggﬁfsERENTE DELIQUIDACION DEDE [ o or GALINDO LOYDA 41066546 |F 39
SUB GERENCIA DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO | DIGITADOR MORALES QUISPE JUANA 46251264 |F 30
SUB GERENCIA DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO | EMPADRONADOR FUENTES CARDENAS NURIAN 25012231 |F 2
SUB GERENCIA DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO gag’:g"cmﬁémg'f‘%’a ot " [TORRES SABASTIZAGA CARMEN ROSA 45836121 [F |30
;Lélé :\fgvcm DE MANTENIMIENTO BE EQUIFG sugrg(EJRﬁNZEA AL LT e—— BRUSCE ABELARDO  |42678012 v |og
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS g‘égAgERENTE OF MANTENIMIENTO DE |\ oana crLZ BORIS 06291636 |M [0
gXCB:I(GJIIE\E\EL'\l‘ZCAI?:I%iPLANEAMIENTO o ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO FERNANDEZ PONCE JUAN CARLOS 48060740 |M |26
gxglgf\,ﬁ'\l’zcj’ét%iPMNE"MlENTo ¥ ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SUCA CASTRO LUISA IRENE 24717850 |F 43
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO AMUDIO ZAPATA FREDY MIRKO 40506597 M |41
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO SUB GERENTE DE PRESUPUESTO QUISPE INCA HAROLD IGOR 41986780 (M |37




ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

DIVORCIO ULTERIOR

JEFE

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES |PROGRAMACION E INVERSIONES - TECNICO [HUISA MAMANI MIRIAM GLENYS 73888100 |F %
1s

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES fﬁggg?gﬂg DE PROGRAMACION E PALOMINO COLQUE CARMEN ROSA 41157397 |f 39
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BE

ﬁgﬁ,ﬁgﬁmm DE PROMOCION DE LA INVERSION PROMOCION DE LA INVERCION PRIVADA - [ALVARO YAPO FREDY 47501501 |M 27
TECNICO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

o GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PROMOCION DE LA INVERCION PRIVADA - |CARIARI QUISPE HILTER JULIAN 77173017 |M 25

PRIVADA TECNICO 1T

>om CERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION [SUB GERENTE BE PROMOCION BE T

PRVAD, il HURTADO MONGE WILFREDO 40834287 [M 4o

SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA JEFE DE MERCADOS CACERES NUREZ JULIO MARTIN 23983323 |M 43

SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA SUB GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA | TORRE VARGAS MIGUEL ANGEL 44362018 |M 32

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA | AUXILIAR PARA EL ARCHIVO PREDIAL CHOQUE CALLO ADRIANA 23899088 |F 60

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA ?gIBBGiig';‘:E (E) RECAUDACION VARGAS CALLAHUI JUSTO 23620538 |M 62
TECNICO ADMINISTRATIVO EN

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA RECAUDACION TRIBUTARIA - TECNICO 111 | CCANA CCANA CARMEN ROSA 48022073 [F 26

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA | TECNICO ORIENTADOR CUSI CALVO ALAN 42331076 |M 38

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA | TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA HERMOZA BEJAR ERICH 43466244 |M 34

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA | TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA MAMANI LUNA SANDRA LUZ 46829066 |F 2

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA | TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA QUISIYUPANQUI MORALES NELLY 41298617 |F 38

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION LA S EMINISTRATIVO DEL AREADE ooy soaz e oo 70012720 [F 27

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE AYRAMPO HUALLPACUNA HILDA HERMINIA  |70476706 | 31
OMAPED - TECNICO |

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION ENCARGADO DE ALMACEN - AUXILIAR TABOADA SALINAS MIGUEL HERNAN 42572388 [M 35
LICENCIADO (A) EN ENFERMERTA <

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION el PEREZ BOLUARTE NORIS 46073184 |F 30

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION OBSTETRA QUIRONES VALER MILAGROS 47726557 |F 28

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION RESPONSABLE DE CIAM - TECNICO III LLAMOCCA QUISPE MAURO 80053935 M "

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION RESPONSABLE DE WAWA WAST MAMANI AYMA TERESA 40544524 |F a0

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION fgg:gNSABLE DEL PROGRAMA VASO DE | e o pca SALOME 23874253 |E 63

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANAY

s sl PACHECO FARFAN JOSE ELIO 43323012 |M 63
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB

~ub GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y SERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y AMAU VELASCO HENDRICK RALPH STIVEN |76260685 Mo |2

REGISTRO CIVIL N i "

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES JURIDICOS ggglffgg”“ IR et o Y ———— 41597339 |F 40

SUB GERENCIA DE TESORERIA CONTADOR B FERRO FARFAN SUSAN ELIZABETH 73952184 |F 27

SUB GERENCIA DE TESORERIA CONTADOR A - PROFESIONAL 11 HERRERA PFUYO EFRAIN 23870954 |M 64

SUB GERENCIA DE TRANSTTO, TRANSPORTEY SUB GERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTEY

il il : MAMANI MURIOZ HIPOLITO TIBURCIO 23817518 |M 65

sg,_BESERENCIA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO EMPADRONADOR YUCA CAYO RUTH MERY 40366991 [F 43

UNIDAD DE REGISTRO Y ESTADO CIVIL ?UX;L[ICAC';IDE ARCHIVO DE REGISTRO CIVIL | 0 ™o AR LUZ MARINA 48281452 |F 26
JEFE DE LA UNTOAD DE SEPARACION

UNIDAD DE SEPARACION CONVENCIONAL Y CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR - | BENAVENTE MEDRANO MARIELA MARU 43845568 |F 33




COe~N® o .n W Z

PLANILLA CAS - CONFIANZA

AREA CARGO Nombres DNI Sexo | Edad
GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENTE DE ADMINISTRACION CASAPINO MUJICA MARIA VIOLETA 23822140 |F S5
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRUBUTARIA GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ESPINOZA PAZ FREDRICK DANILO 43834441 |M 33
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES GERENTE DE ASUNTOS LEGALES DURAN RIMACHI JEAN CARLOS 44091991 M 33
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS TISOC HUISA BONIFACIA 24582596 |F 46
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO SALAS VIZCARRA DANILO HILARIO 41297810 (M 43
GERENCIA MUNICIPAL GERENTE MUNICIPAL LUZA SIKUY JUAN PABLO 25072114 (M 54
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA GERENTE DE INFRAESTRUCTURA LOVON SALCEDQ LUIS GERARPO 40706309 |M 40
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL QUISPE QUISPE ISIS CUSI QOYLLOR 43206883 |F 34
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO BAEZ HUILLCA WILFREDO 23941472 M 49
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MOREANO AMAUT ALEXANDER 40409778 M 40
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO GERENTE DE DESARROLLO URBANO PAZOS MIRANDA JUAN TEOFILO 23851530 [M 60
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE GERENTE DE SERVICIO Y MEDIO AMBIENTE PALACIOS CANO DERLING ERIKA 40324236 |F 40
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MUJICA AGUILAR ARMANDO 23853207 M 55
GERENCIA DE PROYECTOS GERENTE DE PROYECTOS VILCA QUISPE SIMON HECTOR 23933126 M 49
PROCURADURIA MUNICIPAL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL CANAL VARGAS MIRIANA ROSA 23864982 |F 57
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PROTOCOLO DE REINICIO DE ACTIVIDADES EN LA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
COVID 19

1. OBJETIVO:

Establecer un protocolo de accion con el fin de asegurar la implementacion de las
medidas necesarias para la reactivacion de las operaciones de la municipalidad una
vez culminado el periodo de emergencia con efecto del Coronavirus COVID-19.

2. ALCANCE:

El presente Protocolo es de aplicacion a todas las areas de La. Municipalidad de San
Sebastian — Cusco, Empresas contratistas, y visitantes, es de obligatorio
cumplimiento para todos sus trabajadores.

La vigencia del presente protocolo estara supeditada al andlisis de la situacion de
riesgo de infeccion por Coronavirus a nivel nacional.

3. DEFINICIONES:

3.1 Coronavirus: Virus causante de infeccion respiratoria que genera sintomas
generales como fiebre alta (> 38.5°C), tos y eventualmente puede complicarse
con neumonia.

3.2 Estado de Emergencia: El estado de emergencia o de excepcién es uno de
los regimenes de excepcién que puede dictar el gobierno de un pais en
situaciones excepcionales como el caso de una Pandemia.

3.3 Protocolo Coronavirus: Conjunto de lineamientos otorgados por la
municipalidad con el fin de prevenir, mitigar y controlar un posible escenario de
infeccién por Coronavirus COVID-19.

4. PROTOCOLO:

4.1. Planificacion de Reinicio de Actividades:

La Municipalidad de San Sebastian desarrollara las siguientes acciones
como antesala al inicio de las operaciones:

a. Clasificacion de la fuerza laboral:
Con el fin de realizar un reinicio progresivo y estructurada del personal,
la municipalidad de san Sebastian se realizara la clasificacion de su
fuerza laboral bajo niveles:

- Nivel de criticidad frente la enfermedad. - Se define a aquellos
trabajadores que por su condicién de salud pre- existente son

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, sera considerado NO CONTROLADO
Pagina 2|13
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portadores de enfermedades cronicas que producen baja inmunidad.
Las patologias aqui encontradas son:

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension arterial no controlada

- Hipertensién arterial no controlada

- Enfermedades cardiovasculares graves

- Cancer

- Diabetes mellitus

- Asma moderada o grave

- Enfermedad pulmonar crénica

- Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

- Obesidad con IMC de 40 a mas

Nivel de criticidad frente/zona de trabajo. - Se define a los
trabajadores por la criticidad de las tareas que desarrollan y la
posibilidad de que estas puedan ser desarrolladas de manera
presencial o remota.

Se define a los trabajadores por su criticidad frente al desarrollo de
actividades es considerando, en funcion de la coyuntura que vive el
pais, el rol que desempefian, el area y la unidad operativa para la
cual laboran.

- Criticidad Alta

- Criticidad Media

- Criticidad Baja

c. Logistica de los Suministros:
La municipalidad, a través del equipo de logistica debera realizar el
analisis y la consolidacién de los suministros necesarios para soportar el
retorno a operacién de las unidades operativas, considerando los
suministros destinados a la habitabilidad del personal, como aquellos
destinados a asegurar la reactivacion de las actividades principales de
los servicios municipales

Suministros médicos. - destinados a la atencién de sintomas
relacionados al COVID-19 presentados por el personal, asi como a
la proteccion del personal médico y pacientes.

Suministros especiales destinados a la prevencion. - necesarios para
implementar las medidas de control identificadas como parte del
Protocolo Coronavirus (Agua, jabén, desinfectante, alcohol en gel,
mascarillas, guantes, etc.)

Suministros operativos. - necesarios para la reactivacién de las
actividades criticas de obras (cemento, arena, cal, etc.)

d. Adecuacion de Instalaciones:
La Municipalidad debera implementar medidas de preparacion fisica de
las instalaciones a fin de acoger al personal que retorna a las
actividades:

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, sera considerado NO CONTROLADO
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- Adecuacion de los ambientes de alto transito. - Se debera programar la
desinfeccion de todos los ambientes de alto transito del personal,
incluyendo, Auditorios, Almacenes, oficinas, areas de reuniones vy
servicios higiénicos, tanto de manera previa al retorno de los
trabajadores, como de forma periddica durante su permanencia.

- Adecuacion de los ambientes destinados a Ia alimentacién en Obra .
Se deberan implementar ademas de las acciones de desinfeccion y
limpieza, aquellas orientadas al distanciamiento social establecidos
como parte del Protocolo Coronavirus y contemplados en el formato
de seguimiento a la implementacién de las acciones del Plan
Coronavirus.

- Adecuacion de las instalaciones médicas destinadas a la atencién de
casos cuya sintomatologia pueda ser similar a la presentada por el
COVID-19.

e. Organizacién del trabajo:
La municipalidad debera implementar medidas para asegurar el re inicio
seguro de las Actividades, en este sentido junto con el equipo de
Seguridad se deberan seguir las siguientes recomendaciones:

- Re induccién a los trabajadores. - Todo el personal que se
incorpore a la municipalidad después de haber estado fuera de la
actividad por un lapso mayor de 40 dias, debera pasar una re
induccién, este efecto el trabajador recibira los protocolos y guias
de seguridad desarrollados para el reinicio de actividades .

- Reinduccion al puesto de trabajo. - Todo el personal que se incorpore
a la municipalidad después de haber estado fuera de la actividad por un
lapso mayor de 40 dias, debera pasar una reinduccion al puesto de
trabajo, siguiendo las recomendaciones establecidas por el area de
seguridad y los formatos para asegurar su cumplimiento.

- Labores de Alto riesgo. - Todas las labores que se consideren de
alto riesgo deberan ser programadas de manera anticipada y
realizadas en presencia de un representante del area de seguridad o
guardian de riesgo critico.

- Capacitacién Protocolo Coronavirus. - E| personal debera ser
capacitado en relacion a los protocolos establecidos y comprender
su rol como parte de las medidas a implementar.

- Reuniones de trabajo. - Queda prohibida toda reunién de trabajo
que requiera una presencia mayor a 10 personas. Asi mismo,
cualquier reunién que se realice debera hacerse respetando los
parametros establecidos como parte de los lineamientos de
distanciamiento social (autorizado por gerencia Municipal)

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, seré considerado NO CONTROLADO
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- Trabajos Criticos Programados. — Aquellos trabajos de naturaleza
esporadica y que se consideren criticos para la continuidad de
atencion, seran programados con al menos 48hr de anticipacion por
la Gerencia usuaria / Gerencia RRHH: debiendo asegurar el
cumplimiento de los protocolos establecidos antes y durante su
presencia en las oficinas y locales municipales.

f. Plan Interno de Comunicacién:

Con el fin de mantener una adecuada comunicacién con su personal, la
municipalidad mantendréa los esfuerzos desplegados hasta que se
considere conveniente.

El plan de comunicacién debera contener:

- Casos confirmados y sospechosos en la municipalidad
- Avance de la enfermedad en Pert

- Recomendaciones de cuidado

- Identificacién de sintomas

- Lavado de manos

- Entre otros.

dg. Plan Externo de Comunicacion:
Con el fin de evitar conflictos de orden social con comunidades y
poblaciones aledafias, la municipalidad, a través de su equipo de
relaciones publicas asegurara la adecuada difusién de las medidas
tomadas por la municipalidad para mitigar los riesgos de contagio en su
fuerza laboral.

4.2. Ejecucion de Reinicio de Actividades:
Levantado el estado de emergencia y las restricciones de inamovilidad de
personal establecidas por el gobierno, la municipalidad implementara las
acciones correspondientes para garantizar un adecuado inicio de sus actividades:

a. Programacion de ingreso del personal:
La municipalidad, a través de las gerencias y RRHH, realizara Ia
programacion de turnos de trabajo y horas de ingreso , para el inicio de
las actividades dentro delas oficinas del municipio y sus diferentes sedes:

Aquel personal cuyo nivel de Criticidad frente a la enfermedad haya sido
identificado como Vulnerabilidad Alta, no podra retornar a las Actividades
hasta que se haya levantado en su totalidad el nivel de Pandemia.

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, seré considerado NO CONTROLADO
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a. Comunicacion de retorno a Actividades:
La municipalidad a través de la Gerencia de RRHH y las demas
Gerencias seran responsable por comunicar al personal de manera
anticipada:

- 1era Comunicacion: Via correo electronico u otro medio electrénico al
menos 2 (dos ) dias antes del reinicio de actividades

- 2da Comunicacién: Aplicable al personal que no haya respondido a la
1era comunicacion y se realizara via telefénica al menos 1 (uno) dias
antes de la fecha programada de traslado

c. Organizacion de las jornadas de trabajo:
Con el fin de disminuir presencia del personal en los locales municipales,
la municipalidad ha decidido realizar de manera temporal y como efecto
compensatorio a los dias de licencia con goce de haber otorgados durante
el periodo de estado de emergencia, un cambio en las jornadas de trabajo
del personal
Se aplicara los planes y programas desarrollados por la gerencia de RRHH

g. Capacitacion para el trabajo:
Como parte del re inicio de sus funciones, todo trabajador debera pasar un
proceso de re induccion, e induccién al puesto de trabajo, el cual sera
liderado por el area de Seguridad Ocupacional Gerenmas de RRHH y
Gerencias de cada area.

Culminado el proceso de reinduccién, el colaborador podra dar inicio a la
ejecucion de sus labores programadas las mismas que seran comunicadas
por su jefe directo a través del reparto de guardia.

Asi mismo, con el fin de minimizar el riesgo asociado a labores criticas,
cada unidad operativa debera garantizar, a través de su equipo de
Seguridad, que todo el personal haya recibido la capacitacion relacionada
a los Protocolos de Peligros Mortales vinculados con su funcion.

Finalmente, debera acompariar todo trabajo catalogado como de alto riesgo
durante los primeros 40 dias a partir del re inicio de las operaciones.

i. Salud mental del trabajador:
Un equipo de psicologia (GDHS), deberan desarrollar las herramientas
necesarias para el fortalecimiento de los conceptos de auto cuidado, asi
como la reduccién de los niveles de estrés generado por el re inicio de
Actividades.

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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4.3. Seguimiento y Control:

La

municipalidad ha establecido como parte del Protocolo Coronavirus, un

formato de seguimiento a la aplicacién de las acciones derivadas del mismo, en
este sentido, cada unidad operativa/Gerencia es responsable por completar el
documento y reportar su cumplimiento.

a.

Herramienta de Reporte:

Cada Jefe, Gerente es responsable por conocer, comprender y asegurar la
implementacion de los Protocolos establecidos.

El comité estratégico liderado por el alcalde y la Gerencia Municipal es el
maximo ente responsable por asegurar el cumplimiento de los protocolos, asi
como de poner a disposicién de la operacion las herramientas necesarias
para su implementacion.

Comité de Crisis:

La Gerencia Municipal sera el responsable por determinar el cese de las
acciones que forman parte del Protocolo Coronavirus y desactivar el comité
de crisis.

Lecciones Aprendidas:

El comité de crisis liderado por la Gerencia Municipal sera el responsable por
identificar las lecciones aprendidas una vez culminada la emergencia a fin de
incorporarlas como parte de la memoria viva de la municipalidad a contribuir
al mejoramiento continuo de los procesos.

5. RESPONSABLES

a.

Gerente Municipal:

1. Revisary aprobar, asi como otorgar de los recursos
necesarios para la implementacion y cumplimiento del
presente Protocolo.

2. Liderar la difusion, ejecucion y cumplimiento del presente
Protocolo en todas las operaciones y actividades
municipales.

b. Gerencias de linea, Jefes de Area:

Todo documento

1. Ejecutar y hacer cumplir todas las especificaciones,
herramientas de gestion, asi como la revision y mejora
continua del presente Protocolo.

2. Asegurarse que todos los trabajadores reciban la
capacitacion e instruccién del Protocolo.

impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, sera considerado NO CONTROLADO
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3. Participar activamente en el programa de implementacion y
desarrollo del presente Protocolo.
C. Trabajadores:
1. Asistir a las capacitaciones sobre la prevencion de la
infeccién por Coronavirus.
2. Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados
con una infeccioén respiratoria
6. ANEXOS

Anexo 1: GUIA DE CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS — ANEXO B

Anexo 2: MEDIDAS DE AISLAMIENTO SOCIAL

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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ANEXO 1: GUIA DE CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS

Los empleados deben ser clasificados en categorias conforme al plan de reinicio de
actividades .

f ORIA RABAJO CR 0 RABAJO
1 Sl NO
2 Si Sl
3 NO Sl
4 NO NO

Categoria 1: personal que realiza tareas criticas que deben llevarse a cabo en el sitio
Y no se pueden realizar de manera remota.

Ejemplo :

- Alcalde/Gerente Municipal/Gerencias de linea
- Sub Gerente de linea

- Jefe de Guardia

- Supervisor de operaciones

- Operador de equipo / Barrendero

Categoria 2: este personal realiza tareas criticas que se pueden realizar de manera
remota.

Ejemplo :

- Gerente de Finanzas

- Gerente de Asuntos Ambientalaes
- Jefe de Licencias y Permisos

- Jefe de Costos y productividad

- Analista de némina

- Comprador/cotizador

Categoria 3: personal que realiza actividades que no son criticas durante una
pandemia y que puede trabajar de forma remota.

Ejempilo :

- Jefe de RRHH
- Jefe de Administracion
- Analista de seleccion

- Analista contable

Categoria 4: personal que realiza actividades que no son criticas durante una
pandemia y no se pueden realizar de manera remota.

Ejemplo :

- Mecanico

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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- Chofer

- Vigia

MEDIDAS A SER CONSIDERADAS POR GRUPO / CATEGORIA

Las siguientes medidas debe ser consideradas en cada uno de los siguientes grupos:
Categoria 1:

Distanciamiento interpersonal. Esto implica que los empleados trabajen
manteniendo entre ellos una distancia de uno a dos metros por lo menos. Si eso
no es posible, se debera implementar aislamiento social laboral.

Limpieza exhaustiva del lugar de trabajo. Todas las superficies que sean
tocadas con las manos y las expuestas a las exhalaciones normales de la
respiracion deben desinfectarse regularmente. Esto incluye las perillas de las
puertas, pasamanos, teléfonos y superficies de escritorios y teclados. El personal
tendra que recibir instrucciones sobre el procedimiento méas adecuado y contar con
los suministros para llevarlo a cabo.

NOTA: Se debe tener en cuenta que un porcentaje de estos sumlnlstros
inevitablemente saldra del sitio.

Mascarilla. Todo personal debera de hacer uso de cubre bocas, se debe
proporcionar cubre bocas a los empleados.

Trabajo por turnos y horarios flexibles. Una forma de disminuir la exposicion es
utilizar las 24 horas del dia, a menos que el trabajo deba realizarse a cierta hora
del dia.

Limitar el tiempo frente a frente. Una vez declarado el periodo de pandemia
(rojo), se deben cancelar todas las reuniones frente a frente. Asegurar que los
empleados interactien y trabajen utilizando puentes de conferencia, incluso si
estan fisicamente presentes en el mismo lugar de trabajo.

No apretones de mano. Establecer la politica de no saludarse de mano, que
refleje el hecho de que la transmisién mano a mano es una de las principales
fuentes de contagio de la influenza.

Capacitacidén cruzada. Revisar los planes para asegurarse de que haya suficiente
documentacion para que alguien ocupe el lugar de un empleado enfermo si es
necesario.

Categoria 2:

Implementar todos los equipos necesarios, como computadoras portatiles,
impresoras, faxes y otros periféricos que se necesiten.

Hacer que coincida la velocidad de conexion con los requisitos para trabajar
eficazmente desde el hogar.

Incrementar el soporte de la mesa de ayuda de Tl para permitir un trabajo eficaz
desde el hogar, incluido el soporte fisico durante el periodo de la pandemia .

Desarrollar nuestra capacidad para efectuar reuniones remotas. Implementar
soluciones basadas en la web, como reuniones web y uso compartido de archivos.

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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La mayoria de los sistemas telefénicos (fijos y celulares) que conforman la red
telefonica nacional estan disefiados para acomodar aproximadamente 10% a 12%
de su capacidad total de suscriptores en cualquier momento, una estrategia que
proporciona un servicio perfectamente eficaz en la mayoria de las circunstancias.

Sin embargo, en tiempos de crisis, cuando el uso del teléfono llega a su punto
maximo, el sistema puede saturarse y los servicios seran esporadicos o no estaran
disponibles. Indica al personal que utilice mensajes de texto, ya que estos emplean
menos servidores.

Hay una variedad de productos comerciales en Internet (p. €j., Skype y Vonage)
disponibles a un costo relativamente bajo. Asegurate de consultar a tus
especialistas en seguridad de la informacién para determinar si el uso de estos
servicios presenta algtn problema.

Mensajeria instantanea: permite que numerosas partes participen en una
“conversacion" en tiempo real (p. €j., Microsoft Lync).

Categoria 3 y 4:

En la medida de lo posible iniciar teletrabajo para posiciones de categoria 3 sin
afectar la capacidad de la infraestructura tecnoldgica necesaria.

¢Evaluar asignacion de periodos vacacionales?

Analizar costo de licencias con goce de haber ;Por cuanto tiempo se puede
pagar al personal sin que trabaje?

Analizar costo de beneficios al persona, una vez que dejen de ser pagados,
{cuanto tiempo seguiran vigentes sus beneficios?

¢En qué condiciones pueden regresar al trabajo?

Capacidad para suplir al personal enfermo de las categorias 1 y 2. Llevaa
cabo un inventario de habilidades para determinar quién puede suplir a otros y
ayudar durante una pandemia. ‘

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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ANEXO 2: MEDIDAS DE AISLAMIENTO SOCIAL

1. Definicion:

Procedimiento por el cual una persona restringe su desplazamiento y contacto
con otras personas a fin de evitar el contagio de una determinada enfermedad.

2. Lineamientos:

a. Distanciamiento entre personas:
El distanciamiento minimo establecido a fin de evitar el contagio del virus
COVID-19 de persona a persona se ha considerado en 1.5 mts de
distancia.

b. Contacto fisico:
En la medida de lo posible se debe evitar el contacto fisico con cualquier
elemento o persona que pudiese estar o haber estado expuesto al virus.
- Esta prohibido el contacto fisico entre persona y persona
- Se debe fomentar el uso de herramientas y articulos descartable
o Papeltoalla
o Paniuelos desechables
o Jabdn liquido
o Ete.
- Se debe fomentar el uso de herramientas de uso unipersonal
o Lapiceros
o Plumones
o Herramientas de trabajo
o Etc.
- Se debe evitar el contacto con superficies de alto.transito y en caso no
se pueda evitar, se debe garantizar su constante desinfeccion.
o Barandas o pasamanos (deben ser usados garantizando su
limpieza constante)
o Sillas y mesas de trabajo 6 reuniones
o Manillas de puertas (evitar cerrar las
puertas) o Etc.

c. Reuniones:
La aglomeracién de personas constituye un riesgo para la propagacion del
virus, en este sentido, y pese a que se puedan tomar distintas acciones para
reducir el riesgo, se recomienda evitar la realizacibn de reuniones
presenciales.

En caso se requiera llevar a cabo una reunién presencial se deberan

tomas las siguientes medidas:

- El nmero méaximo de participantes presenciales sera de 10 personas
(Autorizado por Gerencia Municipal)

- Se debe considerar el distanciamiento de 1.5 mts entre persona y
persona

- Elespacio fisico donde se realiza la reunion (sala, oﬂcma o salén) debera
considerar un espacio fisico de por lo menos 4 metros cuadrados por
persona.

- Las reuniones deben realizarse en ambientes abiertos y/o ventilados

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, serd considerado NO CONTROLADO
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d. Ventilacion:
Se debe asegurar que los ambientes cerrados se encuentren debidamente
ventilados por medio de aire acondicionado y/o ventilacion natural
El mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado sera mensual, con
cambio de filtros cada semana.

e. Tiempo de vigencia:
Conforme lo establezca el Ministerio de Salud.

f. Restricciones:

No se puede asistir a eventos publicos, actividades culturales, deportivas y
de ocio.

Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, ser4 considerado NO CONTROLADO
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3.

PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA DE SUS DOMICILIOS DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN COVID 19

. OBJETIVO

Establecer el proceso de ingreso y salida desde los domicilios del personal de la Municipalidad de
San Sebastian Cusco, Contratistas, Proveedores vy visitantes por temas de prevencion ante el
Covid-19.

. ALCANCE

El presente instructivo aplica a todo el personal de Municipalidad de San Sebastian Cusco,

Contratistas, Proveedores vy visitantes.

DESCRIPCION

3.1. De entrada

Al volver a casa, intenta no tocar nada.

Habilita dentro de casa un espacio préximo a la puerta principal para dejar tus zapatos y colocar

tu ropa expuesta, mantener el distanciamiento social de 1.5 metros a mas.

Limpia el celular y los lentes con agua y jabén o alcohol.

Quitate la ropa exterior y lavala con lejia, de acuerdo con las instrucciones del envase.
Duchate o lava bien todas las zonas expuestas: Manos, cara, cuello, etc.

Limpia con lejia las superficies de lo que hayas traido afuera. Usa 20 ml de lejia por litro de agua,

recuerda utilizar guantes.
Si Usas Guantes Quitate con cuidado, tiralos y lavate las manos.
Recuerda si realizaras una desinfeccion total, disminuiras el riesgo de contagio.

3.2. De salida

Al salir, ponte una chaqueta de manga larga.

Recdgete el cabello, no lleves aretes, pulseras o anillos.

Si tienes mascarilla péntela al final, justo antes de salir.

Lleva pafiuelos desechables, tsalos para cubrir tus dedos al tocar superficies.
Arruga el pafiuelo y tiralo en una bolsa cerrada al basurero.

Intenta no pagar en efectivo, en caso de utilizar efectivo desinfecta tus manos.

Lavate las manos con agua y jabon o usa gel desinfectante luego de tocar cualquier objeto o

superficie.

Mantén la distancia de 1.5 mts con otras personas, tose o estornuda usando pafiuelos

desechables o tapandote con el antebrazo.
MEDIDAS OFICIALES DE PREVENCION DEL ESTADO PERUANO

- https://iwww.gob.pefinstitucion/minsa/campafias/699-conoce-que-es-
elcoronavirus.

- https://www.gob.pe/8371-ministerio-de-salud-que-son-los-coronaviru s-ycomo-
protegerte

- https://www.gob.pe/8663-ministerio-de-salud-como-prevenir-el-coronavirus.

- https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-salud-coronavi rus-en-el-peru”
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PROTOCOLO DE PREVENCION COVID 19 PARA ATENCION EN ALMACENES MMDSS-
CUSCO
ALCANCE:

El presente protocolo es de alcance para todos los trabajadores de Almacén,
proveedores y usuarios.

PROCEDIMIENTO:

1. RECEPCION DE MERCADERIAS:
Con el propésito de mitigar el riesgo de transmisién de COVID-19 a través del
movimiento de repuestos y materiales que provienen de otras ciudades del Pert, se
ha implementado las siguientes medidas:

a) Los conductores de los camiones que fransportan mercaderias para almacén
deberan de portar EPPs adecuados ( mascarillas, Guantes , Zapatos y Otros).

b) La descarga de los materiales sera en Almacén general o de obra, debiendo
peérmanecer por 24 horas sin la intervencién de los almacenistas.

c) Después de 24 horas la mercaderia aislada sera fumigada para que los almacenistas
empiecen a desarrollar e| proceso de recepcidn.

d) Ladocumentacion sera enviada de manera fisica o en linea de forma digital seglin la
disposicién de equipos informaticos.

2. DESPACHO DE MATERIALES
Esta labor ser4 realizada tomando en cuenta las siguientes medidas preventivas:

a) Mantener las puertas cerradas para evitar ingreso de personas no autorizadas
al interior de la nave del amacén, de esta forma no tener contacto directo ni
cercano con el usuario.

b) Los requerimientos de las areas usuarias enviaran de acuerdo con procedimientos
establecidos o de manera digital en PDF.

c) Para atencién de los requerimientos, el almacenista solo recepcionara el nimero
de requerimiento de forma verbal, si se dispone de sistema digital, con ello el
almacenista verificara el nimero de requerimiento y se procedera con la impresion
de despacho.

d) Luego revisara en el sistema estatus de la requisicion para la atencién de los materiales
solicitados.

e) Concluido el despacho, la conformidad de lo atendido la firmara el usuario.

3. RECURSOS
Los EPPs seran usados de forma obligatoria y permanente por los almacenistas, asi
como también la fumigacién sera debidamente programada de acuerdo al flujo de
llegada de materiales y repuestos.

a) Guantes de nitrilo
b) Respirador
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- Atencion de Aimacenes: Respirador
- Fumigacién: Respirador de silicona me

material particulado y vapores organicos
c) Overol descartable.

d) Alcohol gel
e) Servicio de fumigacién
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PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA A OFICINAS Y LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN SEBASTIAN COVID 19

1. OBJETIVO

Establecer el proceso de ingreso y salida del personal de la Municipalidad de San
Sebastian — Cusco, Contratistas, Proveedores y visitantes hacia las oficinas y locales
Municipales.

2. ALCANCE

El presente instructivo aplica a todo el personal de Municipalidad de San Sebastian —
Cusco, Contratistas, Proveedores y visitantes.

3. DESCRIPCION

3.1. PERSONAL QUE INGRESA A OFICINAS DE SEDE CENTRAL (PLAZA DE ARMAS
DE SAN SEBASTIAN) OFICINAS EN OTRAS SEDES, PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y TALLERES

Paso 1: Control de la salud del personal

e Previo al ingreso a las instalaciones, el responsable de la municipalidad distrital de
san Sebastian- Cusco verificara que el Personal cuente con mascarilla,
seguidamente tomara la temperatura y verificara el buen estado de salud del
personal segun el Anexo. “Ficha de control de sintomas y temperatura frente al
COVID-19”

Nota: La municipalidad dispondra de un termémetro infrarrojo clinico para medir la

temperatura.

Paso 2: Desinfeccién de zapatos
e Se empleara pediluvios, tapetes o rociadores gue contengan soluciones
desinfectantes.

Paso 3: Lavado, desinfeccién y lavado de manos
e Se seguira los pasos establecido en el Anexo N° 02 “Instructivo de lavado y
desinfeccion de manos”.

Paso 4: Colocacion de uniformes (obras, Limpieza, Serenazgo)

e Elpersonal al momento de realizar el cambio de indumentaria guardara la ropa con
la que llegd en una bolsa cerrada.

e Elcalzado debera colocarse en una bolsa adicional, separada de la ropa. Una
bolsa limpia sera usada exclusivamente para el uniforme de trabajo evitando
contaminacion cruzada. En el casillero no podra guardarse ropa sin las bolsas de
proteccion.
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Todo documento impreso que no tenga el sello de COPIA CONTROLADA, seré considerado NO CONTROLADO

6



 MDSS-SSOMA-PRT.COVID-004 | ~ PROTOCOLO DE INGRESO Y (g sin seaastrin 3
e | SALIDA A OFICINAS Y e

| Version: 01 LOCALES DE LA 282 SG-SST
' Fecha de revision: MUNICIPALIDAD DE SAN ) T —

' 18/04/2020 SEBASTIAN COVID 19

e Eluniforme sera responsabilidad del personal y el lavado del mismo.

e Eluniforme y calzado del personal seré facilitado por la empresa, debiendo
considerar 2 cambios 0 mudas semestrales.

o Eluniforme sodlo se podra usar dentro de las instalaciones, en el caso del traslado
externo se usara otra indumentaria.

¢ Lavado de manos después de cambio de uniformes

Paso 5: Colocacion de la mascarilla y la cofia
e Para detalles del cambio de mascarilla, ver protocolo de uso de mascarilla”.

Toda persona que ingrese a las oficinas, locales, Proyectos de Inversién Publica de la
Municipalidad de San Sebastian, pasara por la evaluacién de salud de forma obligatoria.
Se les otorgara una pulsera de papel acreditando dicho control que sera verificado por el
agente de vigilancia para poder permitir el ingreso.

3.2. INGRESO OBLIGATORIO PUERTA DE ACCESO PRINCIPAL

El tnico ingreso autorizado es por la puerta de acceso principal. El ingreso por otras
puertas esta prohibido bajo cualquier circunstancia.

Se mantendré el distanciamiento social de 1.5 metros durante la permanencia en las
oficinas, Proyectos de Inversion Publica y espacios de uso comun.

Se utilizara la mano no dominante para manipular objetos de uso comun: perillas de
puertas, impresoras, pasamanos, efc.

No se utilizara la huella digital para el acceso a oficinas.

Los colaboradores se lavaran las manos por lo menos 8 veces al dia de acuerdo al
protocolo de limpieza y desinfeccion

3.3. USO DE SALA DE REUNIONES
Se maximizara el uso de reuniones via plataformas virtuales.
De ser necesario la reunion presencial se debera solicitar la aprobacion del

gerente(a) de area un dia antes. El aforo maximo sera el 50% y manteniendo el
distanciamiento social de 1.5 metros a mas.

3.4. PERSONAS EXTERNAS QUE DEJAN / RECOGEN ENCARGOS
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El objetivo es evitar interactuar con la persona externa. La Gerencia de Recursos
Humanos habilitaré 2 buzones para entrega y recojo de documentos o encargos los

cuales estaran

Ubicados en la puerta de ingreso del local municipal y seran desinfectados por el
trabajador encargado del recojo de documentos o encargos, los buzones seran

desinfectados cada 2 horas por el personal de limpieza.

La persona que deje algiin documento o encargo deberd comunicarse via telefénica
0 por correo electronico indicando que lo dejara en el buzon.

Un buzén se utilizara para que una persona externa deje su encargo. El segundo
buzon si algin colaborador de la municipalidad de san Sebastian necesita dejar un
encargo para que otra persona externa lo recoja posteriormente.

Si el contenido son documentos, no se realizara la desinfeccién con alcohol gel.
Después de su manipulacion el usuario se lavara las manos.

3.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se realizara tomando como referencia el protocolo de Limpieza y Desinfeccién de
las Oficinas y taller de la municipalidad de san Sebastian. Se priorizara el Uso de
hipoclorito de sodio al 0.1% o sus derivados por su facil acceso y preparacion.

Frecuencia: Cada 2 a 4 veces por dia.

La Municipaldad mediante cada gerencia Proporcionara pafios para desinfeccion
para el uso de los trabajadores en la manipulacién de superficies de uso comun.

La desinfeccion incluye superficies de uso comdn como: Perillas de puertas, mesas
de escritorios, mesadas de reposteros, lavatorios de bafios, pasamanos,
interruptores de luz y pisos comunes.

Laptops y celulares: Cada usuario debera desinfectar sus dispositivos tecnoldgicos
con alcohol gel y una toalla desechable.

El personal de limpieza debera utilizar EPP especifico descrito en el mismo protocolo.
4. MEDIDAS OFICIALES DE PREVENCION DEL ESTADO PERUANO

- https://www.gob.pe/institucion/m insa/campafias/699-conoce-que-es-
elcoronavirus

- https://www.gob.pe/8371-ministerio-d e-salud-que-son-los-coronavirus-
ycomo-protegerte

- https://www.gob.pe/8663-ministerio-de-salud-como-prevenir-el-
coronavirus

- https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-sa lud-coronavirus-en-el-peru”
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES MDSS COVID 19

. OBIJETIVO

Ante la alerta sanitaria por el coronavirus (Covid-19) y a fin de evitar la propagacion vy el
contagio del Virus y de enfermedades respiratorias, dentro de las instalaciones y vehiculos
de propiedad de la MDSS, se establece el procedimiento para la limpieza, desinfeccién y
fumigacion.

ll. ALCANCE

Todos loslocales y vehiculos de MDSS y contratistas.

Para todos los conductores de las unidades de fransporte de carga en general que
ingresan y pernoctan en locales de la MDSS estdn obligados a cumplir con este protocolo
de limpieza y desinfeccién en su punto de origen y destino.

lll. PROCEDIMIENTO
1) Ventilacién

- Mienfras el personal se encuenire en las instalaciones de MDSS, el
Personal debe mantener las instalaciones / oficinas constantemente
ventilada, abriendo puertas y ventanas por un lapso de 20 minutos
mientras se desarrollé actividades en el interior.

2) Llimpieza

- La basura que se encuentre dentro de la oficina (botellas, empaques,
etc.) debe ser eliminada en el tacho.

- Toda labor de limpieza de los ambientes y cubiculos deben realizarse
en humedo, no se debe sacudir las superficies, no se debe barrer con
escobas o escobillas.

- H personal debe usar los EPP adecuados establecidos en el ANEXO 1
para redlizar esta labor de limpieza y desinfeccion en los vehiculos.

- El personal debe usar los EPP adecuados establecidos en el ANEXO 2
para realizar esta labor de limpieza, desinfeccién y fumigacion.

- Lalimpieza debe redlizar se en himedo, usando pafios himedas con
cloro desinfectantes para las zonas de dlto contacto por muchas
personas.
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- Se debe redlizar la limpieza de las superficies de alto contacto que son
tocadas por las personas como:

Limpieza de interruptores de luz

Limpieza de pasamanos.

Limpieza de superficies.

Limpieza de Puertas y Ventanas

Limpieza de techos y Idmparas.

Teclados de PC y Laptop, Mouse

AR N N N NN

- Se debe redlizar la limpieza de pisos, puertas, u otras partes infernas con
trapeadores de microfibra con solucién de cloro(legia) al 0.1%. La limpieza
de los suelos con el producto debe asegurar la desinfeccidn de Ias
superficies. Los frapeadores de microfibra deben ser enjuagados con la
solucién de cloro (lejia) al 0.01% y ponerlo al sol para su secado.

- Lasolucion de cloro(lejia) al 0.1 % se preparar de acuerdo al cuadro:

Cantidad de Agua Cangidsag :z;.:n (Eloro Solucczliléém. 1d;.: If:loro
10t 20 ml 1,020
21t 40 mi 2,040
31t 60 ml 3,060
41t 80 mi 4,080
51t 100 mi 5,100

3) Desinfeccién

- Luego de redlizada la limpieza descrita en el numeral anterior debe ejecutarse
la desinfeccién.

- El personal debe usar sus EPP descritos en el ANEXO 1 y 2.

- Para esta etapa debe usar alcohol isopropilico y pulverizador.

- Se debe aplicar esta solucidn en las zonas de contacto directo
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V' Limpieza de interruptores de luz.

v limpieza de pasamanos.

v limpieza de superficies ( Mesas, Escritorios ).

v Llimpieza de Puertasy Ventanas

v limpieza de techos y [dmparas.

5)

- La aplicacion es en forma manual, atomice la solucién sobre la zona a
desinfectary el ambiente de la de la oficina y cubiculos, dejar actuar unos
minutos.

Ventilacién:
- Terminado la desinfeccién  hay que ventilar la oficina, abriendo puertasy
ventanas por un lapso de 15 minutos.

Comunicacién para la fumigacién
En el anexo 3 se indica el flujograma de la comunicacién a seguir para la

desinfeccién  de los locales Municipales. Asi mismo, se indican las
restricciones a considerar.
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PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DEL TRABAJADOR MUNICIPAL CONTRA EL
COVID 19 — HIGIENE PERSONAL

1. HIGIENE CONTINUA

- Lavarse las manos con agua y jabon por 20 segundos, utilizando las toallas de papel
descartable para secarse las manos y cerrar el cafio o tocar la perilla de la puerta
directamente con las manos. (Anexo 01)

- Cubrirse la boca con la parte interna del antebrazo al toser y estornudar.(Anexo 02)

- Limpiar las superficies adyacentes en donde uno ha estado, luego de estornudar o toser.

- Evitar usar el saludo tradicional con contacto, usar en cambio el “SALUDO VERBAL “

- Evite tocarse la cara o partes de ella sin previo lavado de manos. Lavese la cara con
agua y jabén inmediatamente.

- Evitar o limitar el contacto con otras personas, mantenerse en familia en el hogar; evitar
viajar y respetar el aislamiento social, manteniendo como minimo 1.5 m de distancia
promedio de otras personas. (Anexo 03).

- No auto medicarse.

- No compartir menaje ni utensilios de comida (vasos, tasas, bebidas), ni elementos de
uso personal (lapiceros, Utiles de oficina, etc.). (Anexo 04)

- Sacarse los zapatos antes de ingresar y usar otro calzado.

- Evitar en la medida de lo posible el uso de dinero fisico (billetes, monedas) o
tarjetas.

- Tratar de no usar el transporte publico; al usar taxis dejar las ventanas semi-abiertas
para mantener una circulacion de aire.

2. CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS (MINSA) — Personal Critico (Vulnerable) —
Personal Infractor

- Si tienes sintomatologia respiratoria (tos seca, fiebre, dolor de garganta o
dificultad respiratoria).

- Historial de viaje reciente a Espafia, Italia, Francia, China, Corea, EEUU o
Canada u otros paises con casos positivos del COVID-19 en los Cltimos 14
dias.

- Personal Critico al COVID-19:

o Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial no controlada

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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- Factor critico a considerar: Personal dela Municipalidad de San Sebastian-
Cusco o terceros considerado en el Registro de infractores que no acatan las
disposiciones COVID-19 del gobierno peruano (Ministerio del Interior).

3. CUANDO EL TRABAJADOR ESTE EN CASA, VACACIONES, DIAS LIBRES

- Todo trabajador con historial de viaje reciente o historial de contacto con otra
persona diagnosticada o sospechosa de haber contraido Covid-19 debera informar
a su jefatura inmediata o al responsable de salud del municipio.

- Ante la presencia de sintomatologia respiratoria, acudir inmediatamente al
establecimiento de salud mas cercano y llamar a:
o 113 linea gratuita del MINSA - 106 SAMU - 952842623 WhatsApp del MINSA.
o Comunicar a la su jefatura /Gerencia o Gerencia de personal.

- No ir a las oficinas y mantenerse en aislamiento domiciliario de acuerdo con
indicaciones del MINSA después de su revision.

4. CUANDO EL TRABADOR ESTE EN ALGUN LOCAL MUNICIPAL

- Todo trabajador con sintomatologia respiratoria debe comunicar a su jefatura / gerencia
o gerencia de Recursos Humanos para actuar de acuerdo a protocolos MINSA.

- Luego de la evaluacién médica se determinara si el paciente es SOSPECHOSO
de infeccion por COVID-19 o no, y se coordinara las acciones de acuerdo con
protocolos para el manejo de casos COVID 19 positivos.

5. MEDIDAS OFICIALES DE PREVENCION DEL ESTADO PERUANO

- https://lwww.gob.pe/institucion/minsa/campafas/699-conoce-que-es-
elcoronavirus

- https://www.gob.pe/837 1-ministerio-de-salud-que-son-los-coronavirus-ycomo-
protegerte

- https://www.gob.pe/8663-ministerio-de-salud-como-prevenir-el-coronavirus

- https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-salud-coronavirus-en-el-peru”
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LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

P SRR U S DTS PR R AR LA R U4 | i

®RECUERDA ¢

ldvate antes y/o después de:
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MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EVITAR EL CONTAGIO

EVITA CONTAGIAR A LOS DEMAS

CUBRE TU NARIZ Y BOCA AL TOSER O |
 ESTORNUDAR CON UN PANUELO DESECHABLE |

UTILIZA UNA MASCARILLA PARA EVITAR
LA PROPAGACION |
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DISTANCIONAMIENTO SOCIAL
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ARTICULOS DE USO PERSONAL

N COMPARTAS!
ARTICULOS DE USO PERSOMAL
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