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RESOLUCTON DE ALCALDIA N° 106-2021-A-MDSS

San Sebastian, 26 de febrero de 2021,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPA LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

YISTO: La Opinion legal n®° 131-2021-GAL-MDSS, el Informe n.° 114-2021-
GRRITH-MDSS/C, el Acta de la Comisién Paritaria Negociadora 2021-2022 de 28 de diciembre de 20220,
Ys

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N' 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia que en la Constitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de cjercer los actos de Gubierno,
Administrativos y de Administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico.

Que, Ia Constitucion Politica del Estado, establece en su articulo 28, que el
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga; asimismo, fomenla la
negociacion colectiva y promueve formas de solucicn pacifica de los conflictos laborales. La Convencidn
Colectiva ticne fuerza vinculante en el 4mbito de lo concertado;

// Que, ¢l 03 dc enero de 2020 se publico el Decreto de Urgencia n.° 014-2020 ¢l
g Gue tiene como objeto emitir disposiciones generales para regular la negaciacion colectiva cn el Sector
Ublico, parlir de su entrada en vigencia la negociacion colectiva en el seclor piblico se rige por dicho
dispositivo legal. Ahora bien, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria precisa algunos alcances
con respeclo a la presentacion de plicgo de reclamos durante el afio fiscal 2020, en la cual sefiald lo
siguicnte:

“Durante el Afio Fiscal 2020, urnicamente pueden preseniar su pliego de reclamos las
organizaciones sindicales de las entidades del Sector Piblico que no tengan v no hayan iniciado
alguna negociacion colectiva que incluya condiciones econémicas durante los afios 201 6, 2017,
2018 y 2015, tenienda en cuenta lus tres (3) niveles de negociacion colectiva. La presentacion de
dicho pliage de reclumos se puede realizar hasta el 3] de marzo de 2020. Para tal efecto,
exonérese a las organizaciones sindicales referidas en el parrafo anterior, de I establecido en ol
numeral 5.2 del articulo 5 del presente Decreto de Urgencia. (...} "

Que, mediante Informe Técnico n.® 00041-2020-SERVIR-GPGSC, SERVIR a
" través de la Gerencia dc Politicas de Gestion del Servicio Civil, ha concluido que “3.2. EI DU N° 014-2020

es una norma heteroaplicativa, en ramo muchas de lfas normas que conliene requicren indefectiblemente
. el desarrollo veglamentario correspondiente para poder ser efectivas, Sin embargo, las disposiciones sobre
negaciacidn colectiva que no requieren de un desarrollo reglameniaria son de aplicacién inmediata, y por
ende, las entidades deberdn adecuar sus actuaciones a lo que dichos mandatos normatives estable=can,
3.3 La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil sofo se aplicard de forma supletoria en los aspecios no
regulados en el citado decreto de urgencia. Por tanto, no es posible que se efectiien negociaciones
colectivas con un procedimiento distinto ai regulado en el Decreta de Urgencia 014-2020":

Que, el sub numeral 3 del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.®

014-2020 establece: “3. Negociacién colectiva a nivel descentralizado, para las entidades del Sector

y I"iblico a que se refiere el inciso 4 del numeral 3.2 del articulo 3 del presente Decireto de Urgencia, bajo

¥ las siguientes caracterisiicas: a Se desarrolla entre la comision ad hoc de cada entidad, designada

conforme a lo previsto en el Reglamenio de la presente norma, y las'os representantes designadas/os por

las vrganizaciones sindicales de servidoras/es puiblicas’‘os o de trabajadoras/es de la respectiva entidad o
empresa publica b. Se negocian condiciones econdmicas Y no econdmicas, y de productividad”,

Que, sobre la vigencia del convenio ¢l numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto de

Urgencia n.* (014-2020 establece: “Todo conveniv colectiva suscrito o lauda arbitral de indole laboral
liene wna vigencia minima de dos (2) afios. Asimismo, tiene cardeter no acumulative y fuerza vinculante en
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el ambito de lo acordudo y se aplica para todos las/os servidoras/es priblicos y las/os trabajadorasies de
entidades o empresas piblicas, en el nivel de negociacién, segiin corresponda

Que, ¢l 28 dc diciembre de 2020 se suscribe ¢l Acta de la Comisién Paritaria
Negociadora para los afios 2021-2022, del pliego petitorio presentado por el Sindicato de Trahajadores de
la Municipalidad Distrital de San Scbastian SITRAMUSS, el cual es remitido mediante Informe n.° 114-
2021-GRRHH-MDSS/C por la Gerencia de Recursos Humanos para la emision del acto resolutivo que
corresponda,

Que, mediante Opinidn Legal n.® 131-2021-GAL-MDSS la Gerencia de
Asuntos Legales opina que corresponde aprobar mediante Resolucion de Alcaldia el acta Final de la Mesa
negociadora dc la Comisién Negociadora 2021-2022, del pliego petitorio presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian SITRAMUSS;

Que, es conveniente aclarar que, aunque la Ley n.® 31114, de 22 de enero de
2021, derogé el Deerceto de Urgencia 014-2020, la presente Resolucion de Alcaldia aplicara el contenido
normativo del referido Decreto de Urgencia, csto a razan que, el acto que origina la Resolucién de Alcaldia
“deta Final de la mesa negociadaora de ia comisién paritaria de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidn para pliego petitorio presentado por el SITRAMUSS para el afiv 2021-2022" se suscribid el 28
de diciembre de 2020, cuando ain se encontraba vigente ¢l D.U 014-2020, por tanto regulaba las
disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector pablico. Todo esto en
adecuacion al principio de Irretroactividad de las normas posteriores;

Por eslas consideraciones y con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Acta Final de la Comision Paritaria
Negociadora de la Municipalidad Distrital de San Sehastian para el pliego petitorio presentado por el
Sindicato de Trabajadores SITRAMUSS para los afios 2021-2022, que como anexo forma parle integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Municipal para que en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, insten las acciones administrativas que
correspondan a fin de considerar el monto del convenio colcclivo en el proceso de programacion multianual
RITAL Oy formulacion presupuestaria de la entidad.

TUS‘%?) ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el contenido de los documentos
(_y.nc sustentan la presente resolucion asi como la oportunidad en que se emitieron es de exclusiva
wresponsabilidad de los que suscriben los mismos, en el marco del principio de presuncion de veracidad y
£ de buena fe procedimental. En tal sentido, la presente resolucion no convalida acciones que no se cifian a
la normatividad administrativa vigente, ni constituye autorizacién para realizar acciones que se encuentren
restringidas o fuera del marco de la Ley.

\ ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Sislemas
Informéticos la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupucsto, la Gerencia de Recursos Humanos, la Oficina de
Teenologia y Sistemas Informéticos v el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidn SITRAMUSS,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASI:,

Alealcia,

Ger Munscipal
Lier, IManeamsc b
Ger RizHn
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ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN PARA PLIEGO PETITORIO PRESENTADO POR EL SITRAMUSS
PARA EL ANO 2021-2022

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, siendo las 08:00 a.m. del dia 28 de
diciembre del afio 2020, de acuerdo a lo regulado en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento

General de Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se da inicio a la instalacion de mesa de negociacion de la
Comision Paritaria entre:

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN-SITRAMUSS,
designada por Resolucion de Alcaldia N 325-2020-A-MDSS y conformada por:
MANUELA JESUS ORUE GASCO
TANIA FLORES ESPINOZA
JUAN JORGE ALARCON ALOSILLA
- PERCY AVILES CONCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, designada por Resolucion de Alcaldia N° 325-2020-A-
MDSS y representado por:

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, CPC Alexander Moreano Amaut

GERENTE DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, Biga. Derlyn Palacios Cano

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, Abog. Jane Cintya Moscoso Duefias

Luego de haber realizado anterior reun ion, dialogando sobre |as pretensiones presentadas por el Sindicato

de Trabajadores Administrativos de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian-SITRA MUSS, se ha llegado
a los siguientes acuerdos:

Primero.- La Municipalidad Distrital de San Sebastian y SITRAMUSS acuerdan negociar Unicamente sobre
condiciones de trabajo.

Tercero.- La Municipalidad Distrital de San Sebastian acuerda otorgar de acuerdo al Presupuesto Ip
siguiente:

B [MONTO — POR [CANTIDAD
TRABAJADOR §/.
VESTUARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION COVID 19|/, 500.00 ANUAL
(MAMELUCO  IMPERMEABLE,  ALCOHOL  LIQUIDO,
ALCOHOL EN GEL, LENTES DE SEGURIDAD, MASCARILLA
FACIAL, PROTECTOR FACIAL Y GUANTES QUIRURGICOS
CASACA JEAN /. 300.00 02 ANUAL
PANTALON JEAN §/.300.00 02 ANUAL
BUZO COMPLETO $/.300.00 02 ANUAL
GORRO O ZOMBRERO SI._20.00 ANUAL
ZAPATILLAS §1.500.00 02 ANUAL
CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA Y OFIMATICA S, 38,000.00
e _ ANUAL

; : o Amaut
VAlexandor Moreano
CrigENT CE PLANEAMIENTO Y PAESUPLESTO

Ol



Cuarto.- Los benéficos obtenidos del presente convenio colectivo son para los servidores afiliados al
SITRAMUSS, siendo a la fecha 126 servidores afiliados.

Por acuerdo de las partes, se da por concluido la negociacion colectiva, siendo las 11:00 horas del mismo
dando lectura del Acta Final y proceden a suscribir los presentes en sefal de conformidad, por triplicado,
debiendo emitir un ejemplar de la presente Acta Final a la Gerencia Municipal.

. 0, SINDICATO DE TRABAJ. DORES
é@uumm ; TRTAL OE Sk .- 7 éEJsiD%' et
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.............. i
Abg. Jane Cintyd Moscosa Duerigs
GERCNTE DE RECURSOS HUMANDS




