®
Municipalidad Distrital de anu%-

San Sebastian - Cusco @gibaSt'a"
que Progresa
 Progreea

“Afno del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2017-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 03 de marzo de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Memorandum N.° 035-2017-A-MDSS de Alcaldia, sobre ratificacién del Gerente de
Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del PerG en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de éste a los demds funcionarios de confianza;

Que, la designacidén en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo y
dedicacion exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente
las funciones asignadas al cargo que desempefiaran conforme a las facultades conferidas
por Ley;

) u 15 clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
= ;;;ﬁ&,-g confianza, definiendolo como aquel que desemplea cargo de confianza técnico o politico,
\ distinta al del funcionario plblico, quien a su vez se encentra en el entorno de quien
designa o remueve libremente y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad;

X Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico — establece en su Articulo 4° Ia
[
-l

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057 se creé el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - RECAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N.° 276 y N.© 728 respectivamente, el cual fue reglamentado
por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo
N.° 065-2011-PCM;

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales — establece
expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que “el personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de
dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de |a entidad”;

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 29849 son solamente los de libre
nombramiento y remocion;

2den contratar personal de confianza via Contrato
fichas plazas existan previamente en el Cuadro

Que las entidades del sector pt
Administrativo de Servicios si
para Asignacidén de Personal
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Que, para determinar los topes de la contratacion en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N.® 1057) son aplicables: el inciso a) del
Articulo 6° del Decreto Legislativo N.® 1057, que ha establecido que es un derecho del
servidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir una
remuneracion no menor a la remuneraciéon minima legalmente establecida. Asi como por
el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N.° 038-2006, que establece que ningan
funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibird
ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo
los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn,
aprobada mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la
Gerencia de Infraestructura, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran
establecidos en los Articulos 160°, 161° y 162° del Reglamento de Organizacién y
Funciones;

Que, segln Resolucién de Alcaldia N.° 006-A-2015-MDSS-SG, de fecha 02 de enero de
2015, se designo al Ingeniero Civil Rubén Molina Martinez, en el cargo de confianza de
Gerente de Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 026-2016-A-MDSS-SG, de fecha 12 de enero
de 2016 se ratifico al Ingeniero Civil Rubén Molina Martinez en el carge de confianza de
Gerente de Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, segln el Memordndum del Visto, la Alcaldia dispone la ratificacion del Ingeniero
Civil Rubén Molina Martinez en el cargo de confianza de Gerente de Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, a partir del 02 de enero de 2017;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley
N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2017, al
Ingeniero Civil RUBEN MOLINA MARTINEZ en el cargo de confianza de GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, bajo los alcances
del Régimen de Contratacion establecido en el Decreto Legislativo N.° 1057, debiendo
cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 162° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, conforme se
detalla a continuacion:

1. Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
Sub Gerencias que se encuentran a su cargo.

2. Estudiar y proponer a la Alta Direccion la politica del Plan de inversiones en la
ejecucién de obras publicas de acuerdo a los resultados del presupuesto participativo
y los proyectos declarados viables por la Sub Gerencia de Programacién e inversion.

3. Coordinar acciones con las Sub Gerencias que elaboran y viabilizan proyectos.

4. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para
evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio para
la evaluacién por | erencia de OPL.
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6. Programar la ejecucion de obras a través del calendarioc de compromisos por
trimestres previa coordinacién con la Alta Direccion y con la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y en concordancia al Plan anual de Adquisiciones y Contrataciones.

7. Formular los proyectos de inversién dentro del marco normativo del sistema Nacional
de Inversién publica.

8. Dirigir, controlar y evaluar los procesos técnicos en la ejecucidn de obras.

9. Formular Directivas, Reglamentos y otros para la correcta administracién y ejecucidon
de obras.

10. Informar periddicamente a la Alta Direccién sobre la ejecucion y cumplimiento de las
metas y avance fisico en la ejecucién de obras.

11. Organizar las inspecciones y la supervisidn de las obras en ejecucion y ejecutadas.

12. Supervisar las obras que se ejecutan en todas las modalidades, velando por el
cumplimiento en concordancia con las especificaciones del expediente técnico.

13. Supervisar y determinar responsabilidades a los residentes de obras, vy pedir
informes respecto del avance fisico y financiero de proyectos en ejecucion.

14. Planificar, controlar y evaluar el uso de las maquinarias en las diferentes obras.

15. Participar en los Procesos de concertacion del presupuesto participativo realizada
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

16. Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos
que realice en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las
facultades que se le deleguen, vy en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones v
actos administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad
y profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura y a las demas dependencias municipales
correspondientes.

ARTIiCULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias
Designado hr;i‘t"ﬂ o
Archivo Ll
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