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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 03 de marzo de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Memorandum N.° 039-2017-A-MDSS de Alcaldia, sobre designacion del Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(i en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica Yy administrativa, en los asuntos de
Su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la designacién en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo y
dedicacién exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente las
funciones asignadas al cargo que desempefiaran conforme a las facultades conferidas por Ley;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico ~establece en su-Articulo 4° Ia
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desemplea cargo de confianza técnico o politico,
distinta al del funcionario publico, quien a su vez se encentra en el entorno de quien designa o
remueve libremente y en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad; | :

Que, las entidades del sector piblico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
Asignacion de Per P ; oLk .

Que, el Articulo 76% Réﬁfg_mé_nm de la Ley de Bases de Iéf:"-cafrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,

sefiala a la designacion como una de las acciones administrativas para el desplazamiento de
los servidores dentro de la Carrera Administrativa, asimismo el Articulo 77° del mismo cuerpo
legal, define a la designacién como el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o

de confianza por decisién de la autoridad competente en 1a misma o diferente entidad;

Que, dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos
en los Articulos 69°, 70° y 719 del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 407-2016-A-MDSS-SG, de fecha 19 de agosto de
2016 se designo al Contador Publico Colegiado Staly Santos Carbajal en el cargo de confianza
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

7 Que, segun el Memordndum del Visto, la Alcaldia dispone la ratificacién del Contador Publico
’ Colegiado Staly Santos Carbajal en el carge de confianza de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a partir del 02 de enero de 2017;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo 9\%‘\\
“os )7

administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorablg;a N
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administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N.°
27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2017, al
Contador Publico Colegiado STALY SANTOS CARBAJAL en el cargo de confianza de
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de San
Sebastign, sefialando que tal designacién se efectia con RESERVA DE SU PLAZA N.° 0078 - SUB
GERENTE, como servidor sujeto al Régimen establecido en el Decreto Legislativo N.°© 276,
reasumiendo las funciones del grupo ocupacional y nivel correspondiente al término de la
designacion. Asimismo debera cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 71° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
conforme se detalla a continuacion:

1. Asesorar a la Alta Direccién y demas Organos de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, en la definicion de objetivos, formulacién de politicas institucionales y el
proceso presupuestario de la Institucion.

2. Dirigir, Coordinar, y Supervisar las fases de la programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucién y evaluacion del Presupuesto Institucional y el Plan estratégico de la
Municipalidad, de conformidad con la Ley N® 27972 Organica de Municipalidades y la
Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley Marco de Presupuesto Participativo y
otras normatividad vigente.

3. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos y
normativos referidos a los sistemas de Planeamiento, Presupuesto.

4. Supervisar la actualizacion de documentos de gestidn Municipal como son:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), el Plan Operativo Institucional (POI).

5. Conducir el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto, mediano y
largo plazo efectuar el sequimiento y evaluacién, consolidando sus resultados.

6. Conducir los procesos de planificacion, presupuesto, programacion de racionalizacién

7. Analizar, orientar, promover y conducir la adecuacion permanente de la organizacién y
funcionamiento de la Municipalidad.

8. Consolidar y controlar [a calidad de informacién relativa a la ejecucién presupuestaria,
informando a la Alta Direccién sobre el avance de las metas presupuestarias.

las programaciones de gastos sean consistentes con el Plan de

contrataciones, Plan Operativo Insti%ucfonai (POI), los cronogramas de
inversion y otros gastos.

10. Dirigir y supervisar los pmoes_os de formulacion del plan de Desarrolio Concertado del
Distrito, Presupuesto participativo en coordinacidon con el Concejo de Coordinaciéon
local y monitorear la implementacion de los mismos.

11. Realizar estudios lntagra]es de diagnostico y evaluacién relacionados al desarrollo
econdmico social y cultural Distrital, en coordinacién con otros organismos publicos, a
fin de identificar y priorizar las necesidades de inversidn.

12. Participar en el asesoramiento de la elaboracién de los anteproyectos y/o proyectos de
ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como los que le
encomiende la Alta Direccidn.

13. Otras funciones propias que le sean asignadas.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el U(nico
responsable civil, penal y administrativo, de las decisiones y actos administrativos que realice
en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades que se
le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR,
profesionalismo la labor encomenda
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion a la

Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a las demas dependencias
municipales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
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Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias
Designado
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