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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114-2020-A-MDSS

San Sebastian, 26 de junio de 2020.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.” 151-2020-GAL-MDSS. el Informe n.” 395-
GPP-AMA-MDSS-2020, el Informe n.© 037-SGPR/GPP-MDSS-2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica. economica y
administrativa en los asuntos de su competencia: la autonomia que en la Constitucion Politica del
Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos de Gobierno.
Administrativos y de Administracion. con sujecion al Ordenamiento Juridico:

Que, por Decreto Legislativo n.° 1088 se cre6 el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN. como organo rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico. y como un organismo técnico especializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros:

Que, ¢! numeral 71.1) del articulo 71 del Decreto Supremo n.® 304-2012-
EF. que Jplut'ba el Textolnico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. establece que “Las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales. deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN). los Planes Estratégicos Sectoriales Multianual (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Coneertado (PDLC). seglin sea el caso™:

Que, ¢l numeral 71.2) del articulo 71 del acotado Decreto Supremo,
establece que: “El presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde
una perspectiva de qu;ano a largo plazo. a través de los Planes Operativos Institucionales. en
aquellos aspectos orlenma laamgnacmn de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de
las metas y objetivos de la entic

Que, mediante Decreto Supremo n.° 004-2013-PCM, se aprobo la Politica
de Modernizacion de la Gestion Puablica, refiriéndose como primer pilar de la gestion piblica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN. ejercer su rectoria a través de la emision de normas técnicas
que regulen el Sistema de Plancamiento Estratégico:
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Que, mediante Resolucion del Consejo  Directivo n.°  026-
2017/CEPLAN/PCD, de 02 de mayo de 2017 se aprueba la Directiva n.° 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; en cuyo numeral 7.3 del
articulo 7 se establece que. respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional, los
objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para su implementacion en los
Planes Operativos Institucionales (POI). se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes
Estratégicos Scctoriales Multianuales (PESEM). Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes
de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC).
seglin corresponda al tipo de entidad:

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.® 033-
2017-CEPLAN y modificada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 016-2019-CEPLAN/PCD; se
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aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua;

Que. en el marco de lo expuesto. se precisa en el numeral 4.1 de la acotada
Guia que el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos. en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y
cumplir su mision:

Que. mediante Informe n.° 395-GPP-AMA-MDSS-2020 la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, adjunta ¢l Informe n.” 037-SGPR/GPP-MDSS-2020 de la Sub Gerencia
de Planeamiento y Racionalizacion por el cual se remite el Plan Estratégico Institucional 2020-2023
de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn para su aprobacion;

Que. mediante Opinion Legal n.” 151-2020-GAL-MDSS la Gerencia de
Asuntos Legales emite opinion favorable para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2020-
2023 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian: en ese contexto. revisado el mismo se tiene que
cumple con lo establecido en la directiva de actualizacion ademas que tiene la validacion del ente
rector del sistema Nacional de Planeamiento Estratégico el CEPLAN, mediante ¢l Informe Técnico
N° D000097-2020-CEPLAN- DNCPPEI:

. Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en eI inciso 20 del articulo 20° de la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, que como Anexo forma parte de la
presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las dependencias involucradas
en el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el
cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el articulo precedente.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y

- Presupuesto realizar el scguimiento y evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
“ 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, aprobado mediante la presente resolucion.
~ ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia y
- Sistemas Informaticos la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.
N
- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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‘Actualmente se inicio el proceso de planeamiento estratégico asociado a resultados, los cuales deben

: -;_:(eﬂejarse en la adecuada prestacion de bienes y servicios a la poblacion en general a partir de las
*'%ﬁdiferentes instituciones publicas que existe en la actualidad en nuestro distrito. EI Planeamiento
‘Estratégico esun mecanismo que nos permite direccionar esfuerzos que aseguren una gestion publica

" orientada a los requerimientos de la poblacion, en todos los territorios, el cual se sustentan en las
-~ funciones primordiales como municipalidad distrital, la cual tiene como finalidad primordial el desarrollo
‘del distrito, en los ambitos ambientales, economicos, sociales e institucionales, los cuales asociado a

-a gestién de riesgos y desastres garantiza la sostenibilidad de las politicas locales que se puedan
-adoptar para contribuir con su finalidad principal.
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~Asi también el Planeamiento Estratégico es una herramienta de gestion que permite apoyar la toma
de decisiones de las orgamzac:ones en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el

cusro /anahsm respectivo con el equipo y comision de planeamlento estratégico institucional de la
‘Municipalidad Distrital de San Sebastian, para definir la Mision de nuestra entidad, considerando los
razon de ser de nuestra entidad, la situacion de la poblacion a la cual servimos y la realidad teritorial
en la cual realizamos nuestras actividades. Asi mismo se realizo |a revision correspondiente a las
politicas y planes con el conocimiento actualizado de la realidad (analizando la vida de las personas
‘en las cuencas, ecosistemas y ejes de desarrollo), la identificacion de la demanda de diversos grupos
de la poblacion y el andlisis de las evaluaciones de nuestros respectivos planes.

‘EI CEPLAN es un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional
de' Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada,
‘contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo sostenible del
pais. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian 2020 - 2023 es el
inétrumento de planificacion que se redacta en el marco del Planeamiento estratégico Institucional,
“articulandose también a las politicas del gobierno nacional y a la asignacion presupuestal. Este Plan
busca identificar, de manera interna o institucional, los pasos que la Entidad debe implementar para
afcanzar los objetivos que se propone, Se determina asi la Politica Institucional, la Misién Institucional
_y “los Objetwos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas. Se
identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus correspondientes indicadores y
metas, para posteriormente, mediante la priorizacion de estas acciones, construir 2 Ruta Estratégica.
En este sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar,
proponer y actualizar los instrumentos de gestion de la Municipalidad Distrital, presenta el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Por consiguiente, es muy oportuno presentar el Plan Estratégico Institucional 2020-2023, el mismo que
marca el rumbo que se debera de considerar para contribuir con el desarrollo del distrito y el
compromiso que asumimos en su implementacion, del mismo modo sera de guia para que la siguiente
gestion tenga un marco orientador que le permita continuar con el propésito de mejorar y avanzar
atendiendo a quienes mas nos necesitan.
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A nivel institucional las entidades publicas formulan un Plan Estratégico Institucional, el cual muestra
4a 1uta estratégica que se debe considerar a través de Objetivos y Acciones Estratégicas para promover

N -,:f;;"el desarmllo del distrito.

£l Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion institucional de pianificacion que nos
‘permitira disefiar nuestra politica institucional y para alcanzar el desarrollo de nuestro distrito las
‘mismas que esta trazada en nuestro Plan de Desarrollo Local Concertado vigente del Distrito; en este
‘documento se define ordenadamente un conjunto de acciones establecidas bajo un analisis exhaustivo
del-entorno y-de nuestra Municipalidad Distrital de San Sebastian.

~ain, duda la implementacion del PEI 2020-2023, surge como un reto para los diferentes Organos y

ades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, considerando que son
ecciones que cada encargado fue formulando a nivel de indicadores que representan a los

En cuanto a su formulacién es preciso mencionar que se elabord de manera coordinada con la
“comision y equipo de planeamiento estratégico de la Municipalidad, considerando los criterios técnicos
.establemdos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. Se desarrollé a través de talleres
:participativos con cada integrante para la definicion de la MISION institucional, asi mismo para la
-formulacién de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, cada integrante ha propuesto
-2corde a sus funciones establecidas por normatividad vigente, siempre son la asistencia técnica del

=quipo del Planeamiento Estratégico Institucional, el cual esta reconocido mediante instrumento
juridico correspondiente.

A continuacion, se muestra la estructura que contempla el Plan Estratégico Institucional de Ia
‘Municipalidad Distrital de San Sebastian, el cual se sustenta en la Guia para el Planeamiento

dnstitucional aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo: N®: 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Pnrnero se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracion del titular de
13 entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el iogro de
250s objetivos, los principios y los valores que deben compartir los funcionarios y servidores de nuestra
entidad. Luego se presenta la Mision de nuestra entidad, en donde se define la razon de existir de la
entidad; como fercera y cuarta seccion se exponen los Obijetivos y Acciones estratégicas
respectivamente, posteriormente se define la ruta estratégica con su respectivo horizonte temporal
para el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas.

Finalmente se consideran como anexos la Matriz de Articulacion de Planes con los demas instrumentos
de gestion de planeamiento, asi mismo se considera la matriz del PEl acorde a los formatos
establecidos por el CEPLAN. Finalmente se exponen las fichas de indicadores por cada objetivo y
acciones estratégica institucional los cuales fueron establecidos por los integrantes de la comisién de

planeamiento estrategico institucional, reconocidos mediante Resolucion de Alcaldia N® 363-2019-A-
MDSS.
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PRESIDENTE:

Alcalde: Mario Tedfilo Loayza Moriano

INTEGRANTES:

Gerente Municipal: LIC. Juan Pablo Luza Sikuy

Gerente de Recursos Humanos: Abog. Oscar Verastegui Jibaja

Gerente de Administracion: Eco. Maria Violeta Casapino Mujica.

Gerente de Administracion Tributaria: C.P.C. Fredrick d. Espinoza paz.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto: CPC. Alexander Moreano Amaut
Gerente de Proyectos: Ing. Simon Hector Vilca Quispe.

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural: Arqg. José Luis Vargas Gallegos.
Gerente de Infraestructura: Ing. Luis G. Lovon Salcedo.

Gerente de Desarrollo Econémico: Econ. Wilfredo Baez Huillca

Gerente de Desarrollo Social y Humano: Mgt. Marco Antonio Cavero Baca.
Gerente de Medio Ambiente: Biol. Derling Palacios Cano
‘Gerente de Asuntos Legales: Abog. Jean Carlos Duran Rimachi

E - A RAT TIT L
PRESIDENTE:

Gerente de Planificacion y Presupuesto: CPC. Alexander Moreano Amaut

INTEGRANTES:

Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion: Econ. Juan Carlos Fernandez Ponce.

. Equipo Técnico: Econ. Ismael Aguilar Gutiérez

Equipo Técnico: Econ. Harold Igor Quispe Inca



. . O o il ll il ol il il sl i LK
(wuwwwwwwwwww«««M««ﬂ«««««ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ#ﬂﬂm@matat

!lw“

(3!
)
[
h
ll
)

|

|

::

I
gy

{
EITJIIII
itnun
m;nll
ity
L

L

r! n,
=
=
lll‘,
")
|
4
T

% |a Municipalidad Distrital de San Sebastian, como gobiemo local, contribuye al desarrollo del

distrito de San Sebastian garantizando la calidad de los servicios y bienes que brinda a los

--ciudadanos, promueve la dinamizacion de la economia local a través de gestion institucional
~ inclusiva, articulada, segura, sostenible y competitiva, mediante la eficiencia v eficacia en los
~ procesos de atencion, con el recurso humano que se compromete con los principios y valores

establecidos en el codigo de ética en la funcion plblica.

LINEAMIENTOS

Contribuir con los servicios que se brinda en el sector salud, los cuales garanticen la
calidad en la prestacion de servicios de salud, que contemple infraestructura adecuada,

equipamiento idoneo y el personal que labora con capacidades idéneas que garanticen la
confianza en la poblacion.

» Aportar con el disefio y ejecucion de politicas publicas para la mejora en la prestacion de
servicios educativos en el distrito, garantizando resultados oportunos en la poblacion
estudliantil para la proyeccion profesional en los distintos sectores del distrito. " =

» Garantizar el adecuado acondicionamiento territorial en el distrito nivel urbano y rural, el

cual aportara con el ordenamiento de las diferentes actividades econdmicas que se

prestan en el distrito, los que a su vez inducira en crecimiento econdmico del distrito

activando los principales motores econémicos que permitiran dinamizar la economia local
del distrito de san Sebastian.

~» Fomentar la conciencia ambiental en el distrito a través de intervenciones publicas en
donde se beneficien la poblacion y se asegure la calidad ambiental.

» Gatantizar la modernizacion de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el cual alberga
-~ eldisefio y mejoramiento de la gestion por procesos en las diferentes unidades organicas
que se sustentan en sus funciones de administracion interna.

Nuestros valores que constituyen la rigueza intangible que guiaran nuestros esfuerzos para
fomentar y consolidar el desarrollo sostenible de nuestro distrito de San Sebastian.

VALORES PERSONALES: VALORES INHERENTES A LAS PERSONAS.

1

Responsabilidad. - Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del pleno y
cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes.

Lealtad. - Cualidad de la devocion sincera, franca y voluntaria a la institucion, a una causay
a las personas, donde prima la buena fe y exista ausencia de hipocresia y falsedad. Es un
compromiso a defender lo que creemos y a quien creemos.
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‘3. Profesionalismo. - Capacidad de ejecutar las actividades inherentes a sus profesiones y
responsabilidades con eficiencia y eficacia, sustentando en el dominio y aplicacion de pautas
~ socialmente establecidas para a la misma.
4. Honestidad. - Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en concordancia
* " conlaverdad y la justicia entre lo que se piensa, se expresa y se hace.
5. Etica. - Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la buena
conducta en todas nuestras actividades y labores.

6. Tolerancia. - La folerancia es aceptarse unos a otros, debemos aceptarnos a nosotros
mismos y luego aceptar y respetar a todos los demas.

VALORES INSTITUCIONALES: VALORES DE CARACTER ORGANIZACIONAL

innovacion. - Fomentar, la creacion e implementacion de nuevos productos, servicios y
procedimientos y que realmente encuentran una aplicacion exitosa a la modemlzar:ton
| institucional, con nuevas tecnologias.

i Transparenc;a - Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la
*informacion de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion de los
planes, presupuestos, metas y resultados.

3. Compromiso Social. - Velar por un solido compromiso con la comunidad, a través de
consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana, en los negocios y
operaciones.

-4. Trabajo en Equipo. - Capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un
-, equipo, demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas y

.. al logro de los objetivos instituciOonales.

- 5. Equidad. - Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se procede de acuerdo

- con los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan las leyes y las

normas escritas. Disposicion de dar a cada uno lo que merece de acuerdo con los principios
del justo.

Segun el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN, establece que “La mision es la
razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a la cual sirve y la manera
particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales”. Considerando los establecido por el CEPLAN, la
construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian se desarrolld
a traves de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitio evaluar las funciones de la institucion,

analizar que proposito busca alcanzar, e identificar las necesidades de sus actuales colaboradores
v la poblacion a la cual esta orientada su labor.
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Los2OEl definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion ala

“gue'atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
‘administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

En ese entender, la Municipalidad Distrital de San Sebastian, junto con el equipo y comisién de planeamiento
estratégico institucional, identificaron los 10 Objetivos Estratégicos Institucionales para el periedo 2020,

_2021.,2_022 y 2023, estos objetivos fueron validados con la respectiva comision de planeamiento estratégico
con sus.respectivos indicadores. '

0 es necesario indicar que se planted 01 Obijetivo estratégico Institucional Tipo ll, el cual establece
ar la gestion institucional a través de las unidades organicas que ejecutan actividades a nivel interno.
erd 10 Objetivos Estratégicos Institucionales Tipo I, considerando la necesidad y las brechas que
tualidad se tiene; estos objetivos responden al diagnéstico de la situacion actual del territorio,
siderando que el PEI debe fomentar al logro de los objetivos estratégicos territoriales para el distrito de

San Sebastian.

A continuacion, se muestran los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivos indicadores, los

cuales muestran el grado de cumplimiento y avance para cada ejercicio fiscal, de acuerdo al seguimiento y
evaluacion que una vez aprobado el PEl se realizara.

CUADRON° 1:MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL/ACCION
E ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMSRE BEL DR ADOR

A5 OFI1 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS % de nifios{as) menores a 5 afios con desnutricion
) SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO crénica infantil

3 'FCONTRIBUIR CON LA PRESTACION DE
OEL2Z | SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN EL
DISTRITO

S s % de la poblacién urbana que vive en barrios

OEL.3 | TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL mar inaTes asentamientgs -

DISTRITO i y
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIALY e .

. OEL4 HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN Indice de Desarrollo Humano en el Distrito

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON numero de establecimientos formales de servici
OEL5 |ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE =y

% de estudiantes de segundo grado de primaria que _
cuentan con nivel de comprension lectora y
matematica satisfactoria

SAN SEBASTIAN turisticos y culturales

FELTRASER LA COMMENIEVEIAGE Porcentaje de personas mayores a 14 afios que se
OEL.6 | ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN .

SEBASTIAN encuentran trabajando




PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son

. OEL7 INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN disPuestos‘ afdecuadamente en infraestructura de
: residuos sélidas
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS Y
OELS DESASTRES FOMENTANDO UNA CULTURA DE | % de familias que se encuentra preparada para la
PREVENCION EN EL DISTRITO DE SAN respuesta frente a riesgos y desastres
SEBASTIAN
OEL9 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL % dt_E cu-mp!imiento anual del Plan Estratégico
Institucional
SELRACALS I BENES DF WSSO Porcentaje que denuncia el evento que atento contra
OEL10 | CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN

SEBASTIAN

seguridad (15 afios a mds)
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Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se

concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencaas y funciones.

AI igu al gue los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégi'cas institucionales fueron definidas
por-fa comision y equipo de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, cada
ob_jgtivo alberga una serie de acciones que las diferentes unidades organicas deberan de considera para

CUADRO N° 2: MATRIZ DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

G

OBJEﬂVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL/ACCION

ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
- £obiGo DESCRIPCION
OEI L, CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS

-SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

% de nifios{as) menores a 5 afios con desnutricién cronica infantil ..

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEl.1

AEL031.01

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-
PROMOCIONAL OPORTUNA

ORIENTADOS A FAVOR DE LA % de poblacién que.pa;t;j;ade.e:tﬁtrgir:rsn:ssdebsal:f! preventivo - - -
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN P =% B S
S SEBASTIAN

.| FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD

DE ATENCION PUBLICA EN SALUD A LA
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cusntan conlas
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA

PROGRAMAS DE ATENCION
VETERINARIA DE MANERA OPORTUNA
EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

numero de canes atendidos en los servicios de control de zoonosis

PROGRAMAS DE SALUD OPORTUNOS
ORIENTADOS A POBLACIONES
' VULNERABLES

numero de programas de salud orientados a poblaciones vulnerables
realizados en el distrito de San Sebastian

OEL2 |

CONTRIBUIR CON LA PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN
EL DISTRITO

% de estudiantes de segundo grade de primaria que cuentan con nivel de
comprension lectora y matematica satisfactoria

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL2

AEL02.01

APOYO EN INFRAESTRUCTURA 'Y
EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN

% de instituciones educativas que cuentan con equipamiento nueve

% de instituciones educativas que cuentan con mobiliaric nueva

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SAN
SEBASTIAN

% de instituciones educativas que cuentan con adecuado mantenimiento
de infraestructura

GEL3

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO

% de la poblacidn urbana que vive en barrios marginales y asentamientos
improvisados

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL3

AEL03.01

INSTRUMENTOS DE GESTION
TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL

% de instrumentos de gestién territorial actualizados y aprobados

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
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CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS
PREDIOS DEL DISTRITC DE SAN
SEBASTIAN
FISCALIZACION A LA INFRAESTRUCTURA
PARA EL ADECUADO ORDENAMIENTO % . S - ; _
TERRITORAL EN EL DISTRITO DE SAN nimero total de fiscalizaciones realizadas a infraestructura en el distrito.
SEBASTIAN
HECVIIST VIALIHTEGRML FARA LA % de vias y calles con sefializacién en el distrito
g EBLACION DEL DISTRITO
- | PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y oy
|~ HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN
TRATEGICAS DEL OEL4
CENTROS RECREACIONALES ADECUADOS
EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN
GENERAL DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN
e ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES % o : jio s
AELOA02 | DESARROLLADAS EN ESPACIOS PUBLICOS nimero total de poblacion que acced.e a.actl\ndades artisticas y culturales
| DIRIGIDO A'LA POBLACION DEL DISTRITO e eladistrito '
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
g ey PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
“AELO403 | /)| NERABLE DEL DISTRITO DE SAN
[t e M * - SEBASTIAN

% de drea urbana catastrada en He

% de predios que cuentan con saneamiento fisica legal en el distrito

indice de Desarrollo Humano en el Distrito

ntmero total de poblacién beneficiada por centros recreacionales del
distrito

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoye Sacial

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA
CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL
. : DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELS

RECURSOS TURISTICOS RECUPERADQS
- AEL05.01 EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN
e GENERAL

PLAN DE DESARROLLO TURISTICO

AEL05.02 | IMPLEMENTADO PARA EL BENEFICIO DEL
G h 67 DISTRITO
= SERVICIO DE ATRACTIVOS TURISTICOS 5 . i
35'05{‘3 : INCLUSIVO EN BENEFICIO DE LA numero total de personas que COHFUFI.'en a atractivos turisticos dentro 3
St POBLACION EN GENERAL Al destiito
e PROMGVER LA COMPETITIVIDAD
‘OELL6 ~ | ~ ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN
gt SEBASTIAN

nlimero de establecimientos formales de servicios turisticos y culturales

numero de recursos turisticos recuperados en el distrito

T g gl

Porcentaje de plan de desarrollo turistico implementado

Porcentaje de personas mayores a 14 afios que se encuentran trabajando

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA
_ PARA LA FORMALIZACION DE LOS
AEL06.01 | ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE

- | FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE

SAN SEBASTIAN
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
= QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVOS A
- LOS AGENTES ECONOMICOS DEL
DISTRITO

= e ASEIEINA IECICA A RS ndmero total de emprendedores que reciben asistencia técnica
. AELO6.03 -|  EMPRENDEDORES DE MANERA RS 5
- :
=
=
=

numero total de establecimientos comerciales formalizados

-

=

= s

- ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL6
-

-

- =

e

-

AEL0G.02 numero de cadenas productivas que participan en programas de

fortalecimiento de valor agregado del distrito

QPORTUNA EN EL DISTRITO especializada

#or PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL P . aiddis Slid tilizabl di t
OEL7 INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN orcentaje de los re 0_5 solidos no reutiliza _es son ¢ !spues 0s
_ SEBASTIAN adecuadamente en infraestructura de residuas sélidas

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL7
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ASISTENCIA TECNICA EN CONTROL
AM'BIENTAL INTEGRAL A LAS JASS DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

e

% de JASS que reciben asistencia técnica en control ambiental del distrito

MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS

AEI G562 INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL Nuamero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
5 z DISTRITO adecuadamente
: » : Cotr e IVACION Y MANTENIMIENTO % de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en I.a
4AELO7.03 ADECUADO DE AREAS VERDES EN EL Prchinds
: DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
SEGREGACION EN LA FUENTE Y
\AEI0704 RECOLECCION SELECTIVA DE REIDUQS Ndmero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados

SOLIDOS EN EL DISTRITO DE SAN

segregados en fuente de origen

SEBSATIAN
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL % de implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacidén
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL Ambiental ;
DISTRITO

| “am.07.06

SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO

BASICO SOSTENIBLE EN EL SECTOR
URBANO Y RURAL DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

% de familias que cuentan con servicios de agua y saneamiento bésico en.
el distrito

‘AEro767

FISCALIZACION AMBIENTAL
PERMANENTE EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

numero de actividades de fiscalizacion ambiental desarrolladas en el
distrito

*roEs

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE
RIESGOS Y DESASTRES FOMENTANDO
UNA CULTURA DE PREVENCION EN EL

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

% de familias que se encuentra preparada para la respuesta frente a
riesgos y desastres

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL9

INSTRUMENTOS DE GESTION
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE

AEL08.01 RIESGOS Y DESASTRES DISENADOS numerc de instrumentos de gestién estratégica para la gestidn de riesgos
g ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL idesadtyes apiotados
Sy DISTRITO
; 5 PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA
| AE(.0RI02 I;Ei:ggﬂﬁiggssigi: géﬁfggﬁg % de implementacidn de planes de contingencia
- : ~~ SAN SEBASTIAN
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA
! IHMEDIATAESFECIMIZADA ANIE LA % de poblacién que recibe asistencia técnica en ocurrencia de riesgos y
~AELO8.03 OCURRENCIA DE DESASTRES EN LA p—— -
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN
| --ac108.04 & o m{“;?;%‘;ﬁﬂ%’:?:;:g?ﬁ?: e % de edificaciones que cumple.n. corf la normatividad de seguridad en
: OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO AR
QFL9 FORﬁ;;;C:Sé;giiﬂﬂN % de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL10

RECAUDACION TRIBUTARIA

AEL9.1 OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA % de contribuyentes que cancelan oportunamente sus tributos
MUNICIPALIDAD
ESPACIOS DE PARTICIPACION ; sy s :
AELS.2 CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA numero de reumones c!e Ia_ ?oblacmn yla mumcl_pai!dad en espacios de
MUNICIPALIDAD DISTRITAL participacion adecuados en el distrito
: GESTION POR PROCESOS

AEL9.3 IMPELEMENTADO EN LA % de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la
: MUNICIPALIDAD DISTRIRAL DE SAN Municipalidad

: SEBASTIAN
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CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

% del personal capacitado de ia Municipalidad Distrital

INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

% de instrumentos normativos y de gestion actualizados

ASESORAMIENTO INSTITUIONAL
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

numero de documentaos atendidos en el plazo

REDUCIR LOS INDICES DE iINSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

Porcentaje de ia poblacidn que denuncia el evento que atent6 contra su
seguridad (15 afios a mas)

‘ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL11

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION EN GENERAL

% del Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en el Distrito.

 AEL10.02

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

AEL10.03

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR DE MANERA OPORTUNAEN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO

Nimero de Vecinos atendidos en programas contra la Violencia Familiar
en el Distrito

Fuente: Elaboracién Propia en base a talleres desarrollados
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La Municipalidad Distrital de San Sebastian establecio un orden prioritario Gnico de los objetivos que se plantearon, los cuales facilitan la asignacion de
recursos para la formulacion del Plan Operativo Institucional en la entidad, asi por ejermiplo se tiene como prioridad el Objetivo Estratégico Institucional N°
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD ENEL DISTRITO, el cual tiene como prioridad principal la accion estratégica 01.01, que
tiene que ver con la PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL OPORTUNA ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN.

El Cuadro N® 3, también muestra la priorizacion a nivel acciones estratégicas institucionales, los cuales responden a los criterios de priorizacion que se
realizaron para los objetivos estratégicos institucionales.

A continuacion, se muestra la ruta estratégica que la entidad debera de considerar para impulsar el desarrollo del distrito de San Sebastian, la ruta estratégica
establece la secuencia logica del cumplimiento de las acciones y sefialando las unidades organicas responsables que colaboran en su ejecucion

CUADRO N° 3: MATRIZ DE LA RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

omm:%ﬁéz?\'ffm VINCULACION CON LA POLITICA TSN ERTTLATEGICA M MRIRNAE | 1 ikt Acson conliBonivich
0 0
FRIGRIBAY GENERAL DE GOBIERNO PRIORIDAD GENERAL DE GOBIERNO WP AR
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION

EJE N 4. Desarrollo social y
PROGRAMAS DE SALUD bienestar de la poblacién

PREVENTIVO-PROMOCIONAL LINEAMIENTO 4.2 Brindar DES A::gfroc ISUD'; ANO
EJE N° 4 ;: Desarrollo social y o AELO1.01 | OPORTUNA ORiENTAgOS A servicios de salud de ca.lidad, I GEREHCIATDE '
bienestar de la poblacién FAVOR DE LA POBLACION DEL oporturfos, con capacidad SALUD Y NUTRICION
CONTRIBUIR CON LA DISTRITO DE SAN SEBASTIAN resolutiva t,:con Ienfoque
territorial.

1 OEL1 | CALIDAD DE LOS SERVICIOS | LINEAMIENTO 4.2 :Brindar servicios |—

DE SALUD EN EL DISTRITO | de salud de calidad, oportunos, coni ' |

capacidad resolutiva y con enfoque
territorial.

EJE N 4. Desarrollo social y
PROGRAMAS DE SALUD bienestar de la poblacién ! DESAs:gErg':UDhEIANO
2 AEL.01.04 | OPORTUNOS ORIENTADOS A LINEAMIENTO 4.2 Brindar ; SUB GERENCIA DE ’
POBLACIONES VULNERABLES servicios de salud de ca_lldad, SALUD Y NUTRICION

] oportunos, con capacidad ‘
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| resolutiva y con enfoque ! Lt
! i territorial.
EJE N 4. Desarrollo social y
PROGRAMAS DE CONTROL DE bienestar de la poblacion
CALIDAD FOCALIZADOS A LOS | LINEAMIENTO 4.6 Promover la GERENCIA DE
3 AELOL.02 ESTABLEC‘IMFE NTOS DE igualdad y no discriminacion DESARROLLO HUMANO,
i ATENCION PUBLICA EN SALUD entre hombres y mujeres, asi SUB GERENCIA DE
A LA POBLACION DEL DISTRITO | como garantizar la proteccién de SALUD Y NUTRICION
DE SAN SEBASTIAN la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de
violencia.
EJE N 4. Desarrollo social y
PROGRAMAS DE ATENCION 3:?::;7;;%?: l;':’;f:r GERENCIA DE SERVICIOS
AEILO1.03 VETERINARIA O BUMERS servicios de salud.de calidad ¥ HIEDSAMRIENE
OPORTUNA EN EL DISTRITO DE ] . GERENCIA DE
SAN SEBASTIAN oportunos, con capacidad | ;po)ppo1 ) 0 HUMANO,
resolutiva y con enfoque
territorial.
EJE N° 4 : Desarrollo social y EIE N 4, Desarvollosocial y
CONTRIBUIR CON LA bienestar de la poblacién ?I;OYO EN INFRAESTRUCTURA hisnaster de I poblacin GERENCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS . QUIPAMIENTO DE CALIDAD |\ \NEAMIENTO 4.3 Mejorar fos | INFRAESTRUCTURA
OEL2 LINEAMIENTO 4.3 : Mejorar los AENL02.01 EN INSTITUCIONES . o,
EDUCATIVOS DE CALIDAD iiviladiil logron e Sirenainaie 08 EDUCATIVAS DE SAN niveles de logros de aprendizaje SUB GERENCIA DE
EN EL DISTRITO 3 s . de los estudiantes con énfasisen | EJECUCION DE OBRAS
los estudiantes con énfasis en los SEBASTIAN |
0s grupos con mavyores brechas
grupos con mayores brechas
EJE N° 5. Descentralizacion efectiva GERENCIA BE
PROMOVER EL PR dlemesrioto INSTRUMENTOS DE GESTION ?figwsa' ::::f;'::ﬁ;’l‘l’: DESARROLLO URBANO Y
DESARROLLO URBANO . b r ; TSI | TERRITORIAL ACTUALIZADOS D - Y RURAL
OEL3 | TERRITORIAL ORDENADO Y “NE:ng:%:'tle:;‘;tr‘i’:l";:algz:r I i DEL DISTRITO DE SAN artili;:::l::;::':: d': b 5UB GERENCIA DE
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO politicas haciohales, SEBASTIAN blfticas rincionslas: PLANES DE
DESARROLLO+Y41:AC41
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| EJEN®S, Descentralnzacion GERENCIA QF
I : CATASTRO ACTUAILIZADO EN | efectwa para el desarrollo DESARROLLO. URBANG, Y
AEL03.02 LA JURISDICCION DEL 5.3: Instltucnonallzalr dlal - GREL;'EQE o
DIST! i io itori
t RITO DE SAN SEBASTIAN artlc:oaltlct;i:st:;:::l:::e: as PLANEAMIENTO ¥
CATASTRO URBANO
EJE N" 5. Descentralizacion
efectiva para el desarrollo GERENGIA Di
SANEAMIENTO FISICO LEGAL 5.2 Promover, desde los DESARRO;;‘;AULRB o
AEL03.03 DE LOS PREDIOS DEL distintos ambitos territoriales SUB GERENCIA DE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN del pais, alianzas estratégicas
para su desarrollo sostenible, HABILITACIONES
URBANAS
FISCALIZACION A LA EJE N* 5. Descentralizacion DESA:REC?EFOCIL‘J\RI;E\NO y
INFRAESTRUCTURA PARA EL efectiva para el desarrollo RURAL
AEIL03.04 | ADECUADO ORDENAMIENTO 5.1 Institucionalizar la SUB GERENCIA DE
TERRITORAL EN EL DISTRITO articulacion territorial de las
DE SAN SEBASTIAN pollticas nacionales. PENBIISERC o
URBANA Y RURAL
EJE N° 5. Descentralizacién GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL efectiva para el desarrollo DESARROLLO URBANO Y
AEL03.05 PARA LA POBLACION DEL 5.1 Institucionalizar la RURAL
DISTRITO articulacion territorial de las SUB GERENCIA DE
politicas nacionales. TRANSPORTE
EJE N* 4. Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
EJE N° 4, Desarrollo social y PROGRAMAS DE APOYO LINEAVHENTO N * 4.6 Promover
bienestar de la poblacién SOCIAL PERMANENTE A la igualdad y no discriminacién
AEL04.03 GRUPOS DE POBLACION entre hombres y mujeres, asi Sf\l:S[;s‘iT\!ElT'I’CF:J::IgN
PROMOVER EL LINEAMIENTO N ° 4.6 Promover la VULNERABLE DEL DISTRITO DE | come garantizar la proteccion de
DESARROLLO SOCIALY igualdad y no discriminacién entre SAN SEBASTIAN la nifiez, la adolescencia y las
4 OEL4 HUMANO EN EL DISTRITO hombres y mujeres, asi como il mujeres frente a todo tipo de
DE SAN SEBASTIAN garantizar la proteccion de la nifiez, i viollencia.
la adolescendia y las mujeres frente Ty CENTROS RECREACIONALES EJE N” 4. Desarrollo social y
a todo tipo de violencia. ' | ADECUADOS EN BENEFICIO DE bienestar de la poblacién SUB GERENCIA DE
! AEL04.01 | LA POBLACION EN GENERAL | LINEAMIENTO N ° 4.6 Promover CULTURA, EDUCACION Y
: DEL DISTRITO DE SAN la igualdad y no discriminacidn DEPORTE
i _ SEBASTIAN entre hombres y mujeres, asi SIS TIPS
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i como garantizar la proteccién de
‘ . lanifiez, la adolescencia y las
‘ mujeres frente a todo tipo de
violencia.
EJE N° 4. Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
ACTIVIDADES ARTISTICASY | LINEAMIENTO N ° 4.6 Promover
CULTURALES DESARROLLADAS | la igualdad y no discriminacién SUB GERENCIA DE
.s' 3 AEL04.02 EN ESPACIOS PUBLICOS entre hombres y mujeres, asi | CULTURA, EDUCACION Y
Yz DIRIGIDO A LA POBLACION | como garantizar |a proteccién de DEPORTE
g ‘(3“’ DEL DISTRITO la nifiez, la adolescencia y las
= e | mujeres frente a todo tipo de
N bLANEA 0_@?* violencia.
\{&756,7; EJE N° 3. Crecimiento econdmico
s | equitativo, competitivo y
sostenible
LINEAMIENTO N © 3.4 Fommentar GERENCIA DE
la competitividad basada en las DESARROLLO
EJE N° 3. Crecimiento econdmico RECURSOS TURISTICOS pnter}cialidades de desarrollo ECONOMICO
equiitativo, competitivo y sostenible RECUPERADOS EN BENEFICIO econdmico de cada territorio, SUB GERENCIA DE
! DE LA POBLACION EN facilitanclo su articulacién al PROMOCION DE LA
GENERAL mercado nacional e INVERSION PRIVADA
. internacional, asegurando el AREA DE PROMOCION
INCREMENTAR LA OFERTA L”\::i?:;ft:::l? dI: d :;:::‘::::; a aprovechamiento sostenible de DEL TURISMO
TURISTICA CON ENFOQUE potencialidades de desarrollo ik EACarRC R I S
OELS INTERCULTURAL EN EL i o patrimonio cultural.
DISTRITO DE SAN eco??mlco de caqa terrffono,
SEBASTIAN facilitando su articulacién al T e -
mercado nacional e internacional, 3_' Cr'eclmlemo elcfmomlco
asegurando el aprovechamiento equitativo, col_‘npelitmo y GERENCIA DE
sostenible de los recursos naturales sosten: i DESARROLLO
y del patrimonio cultural, PLAN DE DESARROLLO HINERREEMELIR =i CORMSI ECONOMICO
TURISTICO IMPLEMENTADO | 2 ComPetitividad basada en las | ¢\, ceoencia b
PARA EL BENEFICIO DEL potencielidades de dessrrollo: | oy pma nE s
DISTRITO ecor:nf&mlco de cac.Pa terr‘lforlo, INVERSION PRIVADA
fac1htandodsu artl.cu|a::|on al ARFA DE PROMOCION
. mEI’Fa 0 hacional e DEI. TUR'SMO
internacional, asegurando el ;
A aprovechamiento sostenible de :
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; i : ‘ | ! los recursos naturales y del
! | ‘ patrimonio cultural.

EJE N° 3. Crecimiento econdmico
equitativo, competitivo y

sostenible
LINEAMIENTO N © 3.4 Fomentar GERENCIA DE
la competitividad basada en las DESARROLLO
SERVICIO DE ATRACTIVOS potencialidades de desarrollo ECONOMICO
3 AEL05.03 TURISTICOS INCLUSIVO EN econdmico de cada territorio, SUB GERENCIA DE
BENEFICIO DE LA POBLACION facilitando su articulacion al PROMOCION DE LA
EN GENERAL mercado nacional e INVERSION PRIVADA
internacional, asegurando el AREA DE PROMOCION
aprovechamiento sostenible de DEL TURISMO
los recursos naturales y del
patrimonio cultural.
AASISTENCIA TECNICA EJE N° 3. Crecimiento econdmico ﬁg?g;‘:&fg
ESPECIALIZADA PARA LA equitativo, competitivo y ECONOMICO
FORMALIZACION DE LOS sostenible SUB GERENCIA DE
1 AEL06.01 ESTABLECIMIENTOS LINEAMIENTO 3.6 Fomentar la LICENCIAS DE

COMERCIALES DE FORMA generacion de empleo formal y
OPORTUNA EN EL DISTRITODE | de calidad, con énfasis en los
EJE N° 3. Crecimiento econdmico SAN SEBASTIAN jévenes.

FUNCIONAMIENTO
COMERCIALES (AREA DE

equitativo, competitivo y sostenible R
PROMOVER LA i EJE N° 3. Crecimiento econdmico GERENCIA DE
COMPETITIVIDAD : FROGHAM ARk equitativo, competitivo y DESARROLLO
6 OElL6 ECONOMICA DEL DISTRITO LINEAMIEI_‘w{TO N 3.2 Potenciar la FORTALECIMIENTO QUE so;tenible ECONOMICO
DE SAN SEBASTIAN SRR DT Y Deae # AELRp-US ADEERRI A OR LINEAMIENTO 3.2 Potenciar la SUB GERENCIA DE
descentralizada y sostenible. PRODUCTIVOS A LOS AGENTES : A ;
ECONOMICOS DEL DISTRITO inversién publica y privada PROMOCION oy
descentralizada y sostenible, ECONOMICA = """
EJE N° 3. Crecimiento econdmico GERENCIA DE
ASISTENCIA TECNICA A equitativo, competitivo y DESARROLLO
3 AELOG.03 NUEVOS EMPRENDEDORES DE sostenibleB;;G Lll.lNEAMIENTO 3.6 ECONOMICO
| MANERA OPORTUNA EN EL Fomentar la generacion de SUB GERENCIA DE LA
DISTRITO empleo formal y de calidad, con PROMOCION DE LA

2l i e - ... énfasis en los jovenes. INVERSION PRIVADA
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OEL7

PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL INTEGRAL EN
EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

EJE 3. Crecimiento econdmico
equitativo, competitivo y sostenible

LINEAMIENTO N 3.3 Acelerar el
proceso de reconstruccién con
cambios, con énfasis en prevencién.

MANEJO DE RESIDUOS

- EJE 3. Crecimiento econémico

equitativo, competitivoy
sostenible™

st

 GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL

| CDADANOS DELDISTRI | [ procesorie reosrelfiBbide ean | <315 GERENCIA DE
et o s e MEDIO AMBIENTE
cambios, con énfasis en
prevencion
EJE 3. Crecimiento econdmico
CONSERVACION Y eq”'ta“:;;timf:t't"“’ v GERENCIA DE GESTION
MANTENIMIENTO ADECUADO AMBIENTAL
AELO7.03 DE AREAS VERDES EN EL LINIE;"'«MII[-::{NT;(:CNF;“;.:r Act;lfrar il SUB GERENCIA DE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, | Preceso cle reconstruccion co MEDIO AMBIENTE
cambios, con énfasis en
prevencion
EJE 3. Crecimiento econémico
SEGREGACION EN LA FUENTE equitativo, COI-'I’lPetItIVO y GERENCIA DE GESTION
Y RECOLECCION SELECTIVA DE Ipstenicle AMBILINTAL
AELO7.04 LINEAMIENTO N 3.3 Acelerar el SUB GERENCIA DE
REIDUOS SOLIDOS EN EL d + o GESTION DE RESIDUOS
DISTRITO DE SAN SEBSATIAN | PrOCese de reconstruccion con
cambios, con énfasis en SOLIDOS
prevencidn
SERVICIO DE AGUA Y EJE 4, Desarrollo social y GERENCIA DE GESTION
SANEAMIENTO BASICO bienestar de la poblacion AMBIENTAL
AEL07.06 SOSTENIBLE EN EL SECTOR LINEAMIENTO 4.4 Aumentar la SUB GERENCIA
URBANO Y RURAL DEL cobertura sostenible de servicios AMBIENTAL DE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN de agua y saneamiento. SANEAMIENTO BASICO
EJE 3. Crecimiento econdmico
PLAN ANUAL DE EVALUACION e““'ta":;;t‘;z?;f:t't""’ ¥
Y FISCALIZACION AMBIENTAL GERENCIA DE GESTION
AELO7.05 IMPLEMENTADA EN LINEAMIZNTO I'::stS L?t:izl’ts:rar el AMBIENTAL
BENEFICIO DEL DISTRITp | Proceso de reconstruceion ton
cambios, con énfasis en
prevencion
ASISTENCIA TECNICA EN E.JE 4, Desarro!lo;soma.l'y GERENCIA DE GESTION
CONTROL AMBIENTAL bienestar de la poblacién AMBIENTAL
AELO7.01 LINEAMIENTO 4.4 Aumentar la SUB GERENCIA

INTEGRAL A LAS JASS DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

cobertura sostenible de servicios
de agua y saneamiento.

AMBIENTAL DE
SANEAMIENTO BASICO

1
A AL CHL LT
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! ! EJE 3. Crecimiento econémico Pl St sl
gl ‘ equitativo, competltivo v GERENCIA DE GESTION
FISCALIZACION AMBIENTAL snstemble AMBIENTAL
AELO7.07 | PERMANENTE EN EL DISTRITO | LINEAMIENTO N 3.3 Acelerar el SUB GERENCIA DE
DE SAN SEBASTIAN proceso de reconstruccion con FISCALIZACION
cambios, con énfasis en AMBIENTAL
prevencion
INSTRUMENTOS DE GESTION EJE N 3 Cr.eumlento ez.'_c.momlco
ESTRATEGICOS PARA LA equitativo, cop’;retmvo y
GESTION DE RIESGOS Y Soxoen ok OFICINA DE GESTION DE
AELOBOL [ prcacrres DiseNaDos | LINEAMIENTO N33 Acelerarel | "o o conc'y nesasTRES
ADECUADAMENTE EN proceso t.?e recons‘truc?lon con
BENEFICIO DEL DISTRITO e
prevencion
EJE N* 3 Crecimiento econdmico
PLANES DE CONTINGENCIA equitativo, competitivo y
PARA LA GESTION DE RIESGOS sostenible
AEI.08.02 Y DESASTRES LINEAMIENTO N° 3.3 Acelerar el | OF'C/A DE GESTION DE
REDUCIR LA " . o 7 RIESGOS Y DESASTRES
EJE N° 3 Crecimiento econémico IMPLEMENTADOS EN EL proceso de reconstruccion con
VHLRERARILIDAL B equitativo, competitivo y sostenible DISTRITO DE SAN SEBASTIAN cambios, con énfasis en
o | PSEpTE [T
OEL8 OMEN 4 = o, Fye
cuTow D o | LMo At o s eouex | PR e i
EHEL QISTIHIC DERAN cambios, con énfasis en prevencién AESEUIESIAIDINIEL A IA sns:tenible
SEBASTIAN ! AELO8.03 ESPECIALIZADA ANTE LA LINEAMIENTO N° 3.3 Acelerar el OFICINA DE GESTION DE
i OCURRENCIA DE DESASTRES 3 i RIESGOS Y DESASTRES
EN LA POBLACION DEL proceso c.le recons‘trucc.ion con
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN EMTIDia; CON ARARE o
prevencion
EJE N* 3 Crecimiento econdmico
INCORPORACION DE LA equitativo,:or;::etitivu y
GESTION DE RIESGOS Y TN OFICINA DE GESTION DE
AELOB.04 | e oaSTRES EN LA OCUPACION | INEAMIENTO N'3.3 Acelerar el | o e e’y pecasTRES
Y USO DEL TERRITORIO proceso c.ie recons:trucc.mn con
cambios, con énfasis en
prevencion
EJE N 2. Fortalecimiento institucional 2. Fortalecimiento institucional
FORTALECER LA GESTION péra gL e RECAUDACION TRIBUTARIA 2.2 z:::::;s:?:i:n::;:‘:?ja.des GEﬁENClA o
YR lNSi'ITUClONAI. LINEAMIENTO N° 2.2 Fortalecer las | OPQRTUNA EN BENEFICIO DiEs del Estado tend ADM!NISTRACION
; para atender
capacidades del Estado para atender RS DTS efectivamente las necesidades TRIBUTARIA
_.efectivamente las necesidades . ciudadanas, considerando sus
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cludadanas, consuderando sus i) e Al RO SC R SHE - o condlclones de vuinerablhdad y ppEtighAvIE By
f st M g RS 45 PR B Wt y
condiciones de vulnerabilidad y A e S o B : ' | dNerstdad cultural. ‘
diversidad cultural sl
‘ 2. Fortalecimiento institucional .
ESPACIOS DE PARTICIPACION para la gobernabilidad. SUB GERENCIA DE
CIUDADANA FORTALECIDOS | 2.1 Construir consensas politicos
2 AEI.09.02 PARTICIPACION
EN LA MUNICIPALIDAD y sociales para el desarrollo en CIUDADANA
DISTRITAL democracia.
2. Fortalecimiento institucional
para la gobernabilidad.
GESTION POR PROCESOS 2.2 Fortalecer las capacidades SUB GERENCIA DE
IMPELEMENTADO EN LA del Estado para atender
3 AEL.09.03 2 - PLANEAMIENTO Y
MUNICIPALIDAD DISTRIRALDE | efectivamente las necesidades RACIONALIZACION
SAN SEBASTIAN ciudadanas, considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.
2. Fortalecimiento institucional
para la gobernabilidad.
CAPACIDADES FORTALECIDAS | 2.2 Fortalecer las capacidades
4 AEL09.04 DEL PERSONAL DE LA del Estado para atender SUB GERENCIA DE
il MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | efectivamente las necesidades RECURSOS HUMANOS
SAN SEBASTIAN ciudadanas, considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.
2. Fortalecimiento institucional
para la gobernabilidad.
NSRRI RE GRS IGH 2.2 Fortalecer las capacidades SUB GERENCIA DE
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
5 AEI09.05 del Estado para atender PLANEAMIENTO Y
DE LA ADMINISTRACION . :
efectivamente las necesidades RACIONALIZACION
MUNICIPAL 4 ;
ciudadanas, considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural. :
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2, Fortalecimiento institucional

_ para la gobernabilidad.
' 2.2 Fortalecer las capacidades

OEL10

REDUCIR LOS INDICES DE

EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

INSEGURIDAD CIUDADANA

EJE N° 4. Desarrollo social y
bienestar de la poblacidn

LINEAMIENTO N° 4.5 Mejorar la
seguridad ciudadana, con énfasis en
la delincuencia comun y organizada.

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA IMPLEMENTADO

bienestar de la poblacién
LINEAMIENTO N° 4.5 Mejorar la

FHCROREMISHTD del Estado para atender
AELD9.06 INSTITUIONAL OPORTUNO EN S MO GERENCIA DE ASUNTOS
RENEFICIO GE LA ciudadanas consitli.erando sus . LEGALES
MUNICIPALIDAD pe % =
‘ condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.
EJE N° 4, Desarrollo social y GERENCIA DE

DESARROLLO HUMANO

EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION

seguridad ciudadana, con
énfasis en la delincuencia comun

AELAR0L EN BENEFICIO DE LA seguridad ciudadana, con IR AEREL IR
POBLACION EN GENERAL | énfasis en la delincuencia comiin | SECURDAD CIUDADANA
; Y SERENASGO
y organizada.
EJE N° 4, Desarrollo social y
SISTEMA DE SEGURIDAD bienestar de la poblacion GERENCIA DE
CIUDADANA CON LINEAMIENTO N° 4.5 Mejorar la | DESARROLLO HUMANG
AEL10.02 ki SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

y organizada,

' Y SERENASGO
y organizada.
PROGRAMAS CONTRA LA Eife':e:t'a??::;";t’;:;';v GERENCIA DE
VIOLENCIA FAMILIAR DE ||\ e e Mejorar fa | DESARROLLO HUMANO
AEL10.03 | MANERA OPORTUNA EN s il SUB GERENCIA DE
BENEFICIO DE LA POBLACION |, S<8UFC3CEEatans, €O | SEGURIDAD CIUDADANA
DEL DISTRITO Y SERENASGO

Fuente: Elaboracion Propia en base a talleres desarrollados
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Respecto a la articulacion de planes es hecgsario mencionar, que la articulacioh del Plan Estratégico Institucional’2020-2023, contribuira a la consecuicion de los
objetivos estratégicos territoriales establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado de fa Municipalidad Distrital de San Sebastian, para la priorizacion de
los objetivos y acciones estratégicas institucionales que se muestran en el Cuadro N° 3, se considerd los objetivos y acciones que se plantean en eI PDLC de
nuestra entidad; es por ello que a continuacion se muestra la matriz de articulacion de planes a nivel institucional y territorial.

CUADRO N° 4: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Salud, la Municipalidad distrital de San
Sebastian, ONGs, y otras.instituciones

EXPLICACION DE RELACION
NOMBRE CAUSAL CON OET o AET
ENUNCIADO ORI Ok CODIGO ENUNCIADO DEL CODIGO ENUNCIADO M
INDICADOR INDICADOR
INDICADOR
Conformar una mesa técnica y
concertada para acompaiar y
Proporcion de AET 1.1 monitorear las actividades de ND
desnutricion intervencion en salud para los
crénica en ciudadanos del distrito.
menores de 5 afios Disefiar e implementar
AET 1.2 | articuladamente el Plan Concertado en ND Se pretende medir la
Fortalecer la intervencion Sabidincal % de nifios(as) contribuciéln ‘con la calidad
sanitacln greventivs de CONTRIBUIR CON LA e de If)s servicios de salud a
OET.1 | manera interinstitucional OEL1 CALIDAD DE LOS ahsacan través cle !a red’u$ci6.n de la
y con otganizaciones de Fortalecer las intervenciones SERVICIOS DE SALUD EN EL desnutelcién desnutricion cronica l'nfantil,
iy Porcentaje de AET 1.3 | preventivas en salud dirigidos a todas ND DISTRITO Eibites tiatD lo que fortalecera la
viviendas que las personas del distrito. intervencidn sanitaria
cuentan con preventiva
servicios de;
saneamiento Realizar intervencicnes conjuntas
basico preventivas y de atencién para la
AET 1.4 | socledad del distrito entre el Centro de ND
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asi tener mayores coberturas e
- —.i__impactos. ...

Desarrollar la
diversificacién productiva
de los agentes
economicos del distrito.

Porcentaje de !

Difundir y proimover acciones

empresas encaminadas hacia implementar
formalizadas con AET 2.1 practicas de procesos de calidad y ND
Licencia de buenas practicas para productos y
Funcionamiento servicios del ambito urbano y rural.
Fomentar y facilitar asociaciones
ptiblico —privadas, asf como consorcios
Numero de AET 2.2 privado- privado, para mejorar la ND
mercados de productividad, el servicio al consumidor
abastos modernos y el asociativismo.
Namero de Sensibilizar la importancia de la
poligonos relacién espacio piblico y local de
industriales que AET 2.3 funcionamiento de la unidad ND
cuenta el distrito econdmica de forma ordenada,
de San Sebastian respetuosa y decorativa,
Promover el ingreso hacia la
Numero de transformacién productiva de aquellas
corredores AET 2.4 unidades econémicas, de clister y ND
econdmicos cadenas productivas para favorecer su
consolidados productividad.
Ndamero de
circuitos turisticos Generar entre los agentes econdmicos
c.!ue vienen AET 2.5 de San Sebastidn una vis'fc'm de largo ND
funcionando en el plazo sobre la necesidad de
distrito de San especializarse y de diversificar,
Sebastian
Ndamero de
eventos de Fomentar la formalizacion de las
propuesta local AET 2.6 unidades econdmicas, asi como el ND
con tendencia empleo formal y de calidad.
internacional
Nimero de
repositorio central
de conservacién -
de semillas Articular las iniciativas de
vegetales listas AET 2.7 | emprendimiento actuales y potenciales ND
para la del ambito urbano'y rural.
comercializacion i
(banco de

germoplasma)_ _ |

cnoplasma)l

OElL6

PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD

ECONOMICA DEL DISTRITO

DE SAN SEBASTIAN

Porcentaje de
personas
mayores a 14
afios que se
encuentran
trabajando

La competitividad
econdmica del distrito en los
diferentes sectores de la
economia del distrito
garantizara la diversificacion
productiva de los diversos
agentes econémicos para el
aprovechamiento de las
ventajas comparativas que
se tiene en el distrito
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fi , Articular las oportunidades de la !
Namero de| - b e ; Shidat tuithdin o auntisel v dian i i
thbasitorion actividad del turisme actual y con el bt il 1o el ‘
periféricos de AET 2.8 potent::ial fqncnt.?namnento ?Ei ND hy ‘ ; L
n Aeropuerto Internacional de Chinchero ! i
conservacion de ’ i
semillas vegetsles Cusco para el ingreso de servicios
turisticos desde y hacia San Sebastian.
Numero de T ]
unldade.s Fomentar interaprendizajes a nivel
productivas X i -
H local, nacional e internacional de los
pecuarias que AET 2.9 Bl R ND
agentes econdmicos del ambito urbano
produce y
I y rural.
comercializa
competitivamente
Dotar de programas de capacitacién y Exlste felacls Vi
AET 3.1 formacion de los integrantes de ND T's " re. emn ctausta' :en e
Seguridad ciudadana. tas i.’:c'f";es s Ira ;g:as
Fortalecer las actividades de Seguridad Porcentaje que e:: :)'nal es.y eno Jle N?
Porcentaje de AET 3.2 ciudadana de la Municipalidad con la ND REDUCIR LOS INDICES DE denuncia el escu:;:m:) :_‘n;t" Me osna !
Disminuir los niveles de percepcion de Policia Nacional del Pert y los vecinos. INSEGURIDAD CIUDADANA evento gue Gl o 4
; " i : 5 ; : - OEL10 : pretende reducir los niveles
inseguridad en el distrito. inseguridad Repotenciar el equipamiento EN EL DISTRITO DE SAN atento contra e e i
ciudadana AET 3.3 | tecnoldgico de la Seguridad ciudadana ND SEBASTIAN seguridad (15 . g- i
M Z equipamiento, capacitacién
del distrito. afios a mas) : :
: - y realizar alianzas
Preparar el sistema de seguridad T
. A . estratégicas institucionales
AET 3.4 ciudadana para potenciales cambios ND )
i ; como insumos,
en competencias y funciones,
AET A1 Implementar el Plan Url‘)ano de ND
Desarrollo y otros afines.
AET 4.2 Optimizar -Ins espactos publlc?os con ND -
enfoque inclusivo y ecoeficiente. La adecuada planificacion en
Implementar medidas para la los procesos de
i % de la e )
AET 4.3 conservacion de dreas naturales, ND o acondicionamiento
A ; PROMOVER EL poblacién e P
Lograr un : quebradas y fajas marginales, 4 territorial, a través de los
acondicionamiento Mmuroide plares Implementar y mejorar la accesibilidad ke UFRBAN Uk Vice d{ferentes instrumentos de
OET.4 one sobre AETA.4 | P ¥ b ND OEL3 | TERRITORIAL ORDENADOY [  en barrios i nen
territorial ordenado del o . a las areas de expansion urbana. ) planificacién territorial y la
A acondicionamiento — SOSTENIBLE EN EL marginales y ; L
distrito. Fiscalizar de forma permanente el £ implermentacion de estos, se
A i DISTRITO asentamientos e
cumplimiento de las normas de et piies podra lograr un territorio
AET 4.5 ; ok ND A improvisados
construccidn, de la ocupacién de dreas Ll orclenado acorde a las
publicas e intangibles. b caracteristicas del distrito.
Sensibilizar y concientizar sobre las |
AET 4.6 | normas urbanasy constructivas v de ND

- . edificaciones seguras.
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Porcentaje de

- 1
Conformar una mesa técnica y
concertada para una. educacion de ;

NDaiobsik

AET 5.1 . ! Ll boa m; ‘
i ‘ calidad entre los actores publicos y 3 .
cumplimiento de : % de estudiantes .
; privados. Se entiende que la
horas lectivas - - de segundo N Eaa
S Diseflar e implementar Municipalidad Distrital es el
ot madas i AET 5.2 | articuladamente el Proyectos Educativo ND i il e ue debe lidera el desarroll
Mejorar el sistema : i ! e v CONTRIBUIR CON LA prifnaria que qdel et | aFietd
educativo local a nivel - g -| PRESTACION DE SERVICIOS cuentancon Sl « Por lo que se
OET.5 o : Establecer mecanismos de mayor “OEL2 ) tiene como objetivo el
publico y privado del : ; , EDUCATIVOS DE CALIDAD nivel de e L
g : involucramiento de padres de familia, “ contribuir con los servicios
distrito. Porcentaje de EN EL DISTRITO comprension . :
o AET 5.3 docentes y alumnos y otros actores ND educativos de calidad para
cumplimiento de . : lectoray . " :
. para alcanzar estandares educativos B mejorar el sistema educativo
horas lectivas ; b matematica . P
internacionales . g a nivel del distrito
normadas —- . satisfactoria
sacondaria Desarrollar la tematica deportiva y
AET 5.4 | recreativa con perspectiva educativa y ND
de salud.
Fortalecer y disefiar procesos de
9 sostenimientos desde la participacidn y
G ig : ¢ :
?:‘ “ AET 6.1 accion sc’)c‘lal en aqugllas n;tervencnones ND
ol del tipo municipal y de otras
3 3},1 instituciones orientadas hacia la
"&" 1 prevencion de la violencia familiar.
g Establecer politicas pablicas locales con
respaldo de la sociedad civil para
PRI AET 6.2 fmiljillrnizanl:os t.:.anOS _de ;iol;ncia ND La municipalidad si
amiliar y demés derivados de su
Contribuir a la convivencia contra la préctica. PROMOVER EL indice de e el.des',arrollo
. ‘ P S social, contribuira a la
armoénica y de unidad en mujer ejercida Establecer alianzas y trabajos DESARROLLO SOCIAL Y Desarrollo sl
OET.6 s el | OEL4 HUMANO EN EL DISTRIT convivencia armonia de las
as familias de San alguna vez por interinstitucionales que apoyen y DISTRITO | Humano en el ilias, | ;
Sebastian arte del e o i iolencia famili DE SAN SEBASTIAN Distrito famillas, la que Involucra paz
. P b a;;’r‘;“ AET 6.3 ga_rantlcen que la violencia familiar ND social en los integrantes del
P . tiene cada vez menos casos en el territorio.
distrito.
Establecer alianzas y trabajos
interinstitucionales que apoyeny
AET 6.4 garanticen que la violencia familiar ND
tiene cada vez menos casos en el
distrito.
I i [l je de | Al :
Keagiinr el M2  de area Irn.;?leme_nt.ar los mstru.rnentos de .. | PROMOVER LA GESTION Porcentaje de los promover la gestion
OET.7 ; S verde por AET 7.1 | gestion ambiental Municipal (Plan de ND DELT remduos s6lidos ambiental que englobe la
ambiental del distrito. ; i : k ol tuf AMBIENTAL INTEGRAL EN - e )
persona Ordenamiento.Territorial Nivel Micro, O e .| no reutilizables adecuada gestion del medio

(
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Sistema Local de Gestion Ambiental, ik R i EL D!STR!TO DE SAN son dispuestos arnblehte, en un futuro sm' v
Diagnéstico Ambiental Local, Politica BHOTLER SRiE! SEBASTIAN ; adecuadamente asegurara la calidad’
Ambiental Local, Plan de Accién ! AL p en ambiental en el distrito
Ambiental Local), ; po. L2 infraestructura i
AET 7.2 Optirnizar ,EI servici.o de lin'fp.ieza y ND g “‘ .. de r’e'siduos
recoleccién de residuos sélidos. il g . sodlidos
Promover la educacién y conciencia ik Y
AET 7.3 ambiental en los ciudadanos del " ND
distrito.
Fomentar el uso de la Eco eficienciay
AET 7.4 de las energias renovables en las ND
unidades econémicas del distrito.
Por:_:entaje de AET 7.5 Fiscalizar las fuent.es de contaminacidn ND
morosidad en pago sonora, visual y otras.
del servicio de Impulsar la cosecha de agua, la
limpieza publica AET 7.6 forestacion y reforestacién, asi como ND
espacios verdes y jardines en el distrito.
AET 7.7 Monitorear la calidad del agua para ND
consumo humano.
Afianzar la capacidad de respuesta de
Numero de Defensa Civil de la Municipalidad
personas il distrital de San Sebastian para D
sensibilizadas y situaciones de emergencia y desastres,
capacitadas en Capacitar a los ciudadanos del distrito
residuos sdlidos AET 7.9 en la prevencién y respuesta ante ND
emergencia y desastres.
AET 2.1 Mejorar las capacidades c!e‘autoridades ND
y funcionarios municipales.
Porcentaje de AET 8.2 Implementar la gestién municipal por ND Ambos objetivos se
ejecucion e rtesultiados. - r % de complementan a nivel de
Mejorar la gestién ptblica presupuestal i _ IEEEReRn 6 IIRER TS cumplimiento acciones estratégicas, ya
OET.8 vy la participacion municipal i financiacién Asociacién Publica-Privada. o QEL9 PRICTALE S L BEoIoN anuaFl' del Plan que, si se cuenta con una
g ! T INSTITUCIONAL . ; i
ciudadana. AET8.4 Implementar la modernizacion de la ND Estratégico entidad moderna, se
i gestion pablica municipal. Institucional contribuira a la mejora de la
Numero de Implementar el Plan de Participacion ' gestién publica,
eventos de AET 8.5 | Ciudadana con enfoque de derechosy ND
participacién responsabilidades ciudadanas.




ciudadana '
~ [Rendicion de
_‘cuentas). |

AET 8.6

1 ‘f
Desarrollar capamdades y
conoqmientos de los lideres de las
Organizaciones
Sociales de base.

ND

AET 8.7

Desenvolver el interés en los
integrantes de las Organizaciones
Sociales de base por participar
propositiva y activamente en las
cuestiones plblicas y del desarrollo del
distrito.

ND

: :_-:h.‘"r;‘.:“i‘lz"- s B dans v

Promaover una conciencia
ciudadana cultural con
proyeccion global

Namero de
eventos que se
promueve la
importancia del
patrimonio
cultural material e
inmaterial.

AET9.1

Disefiar e implementar el Plan Cultural
Local.

ND

AET 9.2

Articular los esfuerzos publicos y
privados para impulsar actitudes de
participacion y asistencia a actividades
culturales, de arte y costumbristas.

ND

AET 9.3

Impulsar servicios culturales de la
Municipalidad.

ND

AET 9.4

Implementar el Plan Lector para el
distrito.

ND

AET 9.5

Desarrollar campafias masivas de
promocion del libro y la lectura.

ND

AET 9.6

Brindar informacion y capacitacidn a la
sociedad sobre la importancia del
Patrimonio Cultural, Defensa del

Patrimonio Cultural e Interculturalidad.

ND

AET9.7

Promover el emprendimiento de
Industrias Culturales y Artes en nifios,
jovenes y adultos.

ND

OELS

INCREMENTAR LA OFERTA
TURISTICA CON ENFOQUE
INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

nimero de
establecimientos
formales de
servicios
turisticos y
culturales

Al incrementar la oferta
turistica a través de
identificacion y puesta en
valor de recursos turisticos
se promovera una
conciencia ciudadana
cultural en la poblacion del
distrito de san Sebastian,

Fuente: Elaboracion Propia en base a talleres desarrollados
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CUADRO N° 5 : MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: 300688 Municipalidad Distrital de San Sebastian

Periodo: 2020-2023

Mision Institucional: PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL Y LA PRESTACION SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN DE MANERA
INTEGRALY PERMANENTE ORIENTADO A LA MODERNIZACION, TRANSPARENCIA Y PARTICIPATIVA.

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL/ACCION ESTRATEGICA LINEA BASE VALOR ACTUAL i ESPES'::, ELSAEuN i
INSTITUCIONAL NOMBRE DEL UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METCDO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
INDICADOR
1GO DESCRIPCION VALOR ARND VALOR 2020 2021 2022 2023
g
w
2= 1
< - (sumatoria total de nifios GERENCIA DE
% de nifios(as) 2
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD WG S A menores a 05 afos que se DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS DESALUDEN | """ = S CON | encuentran en desnutricién/ | 10.90%  |2017|  10.70% 105% | 10.3% | 10.1% | 95% HUMANO,
EL DISTRITO ek irrl]f:::‘r:ilcronlca total de nifios menores a 05 SUB GERENCIA DE
afios en el distrito) *100 SALUD Y NUTRICION
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL1
% de poblacién que (sumatoria totales la
PROGRAMAS DE SALUD e ': pries r‘;m poblacién que accede a los GERENCIA DE
PREVENTIVO-PROMOCIONAL | P - sa": # r:mﬁm o programas de salud DESARROLLO
AELL01.01 OPORTUNA ORIENTADOS A romoiiona! dé) preventivo-promocional 10.00% 2017 8.00% 15% 20% 30% 40% HUMANO,
FAVOR DE LA POBLACION DEL pdistrito bkt /Namero total de poblacién SUB GERENCIA DE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN o en el distrito de san SALUD Y NUTRICION
Sebastian o
Sebastian) *100
Porcentaje de ;
PROGRAMAS DE CONTROL DE i (sumatoria total de
CALIDAD FOCALIZADOS A LOs, | EStablecimientosde | ) ientos de Salud o by
ESTABLECIMIENTOS DE selid (GRS e ue cuentan con - VERRASLIG
AEL.01.02 5 cuentan con las i . 10.00% |2018|  10.00% 25% 50% 75%"1'} 100% HUMANO,
ATENCION PUBLICA EN SALUD A 50 s certificacién del MINSA/Total !
condiciones minimas SO SUB GERENCIA DE
LA POBLACION DEL DISTRITO DE sisal cusnlivianto de establecimientos de Salud SALUD Y NUTRICION
SAN SEBASTIAN 3 P en el Distrito) *100
e las normas MINSA i
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el distrito) *100

PR ‘ GERENCIA DE
PROGRAMAS DE ATENCION numero dé canes’ summ”a &el (o it il A, it wsil! : SERVICIOS Y MEDIO
AEL01.03 o:()EgES:J:sLAETED’:g;%ADE se:fzgsijgi::tl:j e | atendidos en los servicios de | - 250 2016 | " 9000 2018 12000 | 13000 | 15000 | 17000 | 62:1?\:5'::55
SAN SEBASTIAN z00nosis SReLIohae sqenox DESARROLLO
HUMANQ,
e ]
';':2:.’: dd:r:’e:’tir;;zzs sumatoria totalde |, f GERENCIA DE
PROGRAMAS DE SALUD sbiucisnss programas de salud DESARROLLO
AELL01.04 | OPORTUNOS ORIENTADOS A ilierabias Faslzadios orientados a poblaciones 4 2018 4 2018 5 5 6 i HUMANO,
POBLACIONES VULNERABLES ol thabvits et vulnerables realizados en el SUB GERENCIA DE
; distrito de San Sebastian SALUD Y NUTRICION
Sebastian
% de estudiantes de (smjnatoria s
N sagubib RIS Tk estudiantes de se'gundo
A paéﬂm&ﬁ :g:wlgos PERISRCIA QLS €1 rilain S GERENCIA DE
: cuentan con comprension o
gﬁl 2| EDUCATIVOS DE CALIDAD EN EL comp‘;‘;:s’i‘;":::;m , | tectoray matemitica SoEEN (A0L3| GAARE AMIE Rk | BRE | SER | TS | gipashowigsodii
i DISTRITO i satisfactoria/total de
S matemaética y
> sithfactoiia estudiantes de segundo
grado de primaria) *100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.2
(surnatoria total de
% de instituciones instituciones educativas con GERENCIA DE
educativas que cuentan con equipamiento INFRAESTRUCTURA
cuentan con nuevo/total de instituciones s RHAR e 2Nk S e 0% 5% SUB GERENCIA DE
equipamiento nuevo educativas en el distrito) EJECUCION DE OBRAS
*100
(sumatoria total de
proto EnmpsTUCTU | deelucies | s ot e G
AELO2.01 EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN SR b BT Seital e {nstitog 28% 2018 28% 2018 40% 60% 80% 100% SUB GERENCIA DE
PSP INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIRRDRLL UGBl oe InfBGenes
nuevo educativas en el distrito) EJECUCION DE OBRAS
SAN SEBASTIAN &
100
(sumatoria total de
% de instituciones instituciones educativas con GERENCIA DE
educativas que cuentan con adecuado : (INFRAESTRUCTURA
cuentan con adecuado mantenimiento de 18% 2018 18% 2018 25% 40% 60% 80% 'SUB GERENCIA DE
mantenimiento de infraestructura/total de MANTENIMIENTO DE
infraestructura instituciones educativas en OBRAS
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% de la poblacion

(sumatoria total de

~-poblacién urbana que vive ¢

existe en el distrito)

PROMOVER EL DESARROLLO | } POmeERly ; i i : AT 3
URBANO TERRITORIAL urbana que vive en.,f ;a0 RATIRE marginal ety ' el b GERENCIA DE
OEL3 ORDENADO Y SOSTENIBLE EN barrios marginalesy |, .. asentamientos 16% 2017 [hm821304" 41 2018 10% 8% 5% 3% DESARROLLO URBANO
EL DISTRWO asentamientos . improvisados/total de - & : Y RURAL -
improvisados poblacién urbana del distrito
de san Sebastian) *100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL3 bl e
(sumatoria total de
instrumentos de gestion SERENEIATE
INSTRUMENTOS DE GESTION % de instrumentos de sarritomal sctosilzsdoty DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ACTUALIZADOS gestion territorial ' Y RURAL
DEL DISTRITO DE SAN actualizados y prabadox d’m'df’, F 2007) 40%  [2018) 100% | 100% | 100% | 100% | ¢\ cerenciA DE
SEBASTIAN aprobados HIRDANMAES a8 8 on PLANES DE
territorial obligados por DESARROLL
norma) *100 kY
GERENCIA DE
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA (sumatoria total de 4rea DESARROLLO URBANO
% de area urbana urbana catastrada en ” £ Y RURAL
AEI.03.02 JURISDIE&ISZI&;;EE;RITO DE catastrada en He He/area urbana del distrito 5% 4016 2% 2015 R0 8% A 100% SUB GERENCIA DE
en He)*100 PLANEAMIENTO Y
CATASTRO URBANO
GERENCIA DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE % de predios que (sumatoria total de predios DESARROLLO URBANO
cuentan con con saneamiento fisico legal/ . Y RURAL
ARmmO3) LOS PRE;)AIﬁSSE[;EI;%f;RITO D saneamiento fisico total de predios que existen 64% 2016 68% 4018 73% o 0% % SUB GERENCIA DE
legal en el distrito en el distrito) *100 HABILITACIONES
URBANAS
FISCALIZACION A LA numero total de DESA(:E AENCIADE
INFRAESTRUCTURA PARA EL fiscalizaciones sumatoria total de I:O‘:. :’2 HRBANG
AEL03.04| ADECUADO ORDENAMIENTO realizadas a fiscalizaciones realizadas a 500 2017 200 2018 | 1000 1200 1250 1300 SUB GEREI\::‘.LI
TERRITORAL EN EL DISTRITO DE | infraestructuraenel | infraestructura en el distrito ADMINISTR Al DNE
SAN SEBASTIAN distrito sl
URBANA Y RURAL
. GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL | % de viasy calles con | ° {‘::f::;fn:f:‘a':es‘::f v ; DESARROLLO URBANO
AE1.03.05 PARA LA POBLACION DEL sefializacion en el & di trito/total de c:lles s 71% “2:017 75% 2018 80% 84%. 89% 95% Y RURAL +*
DISTRITO distrito AL q 1 SUB GERENCIA DE

TRANSPORTE
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: o wasraeote/3(indice de Esperanza de . LR s : , :
OEL4 | ngmvsmm?::?:ﬂto cIndice de Desarrollo . ;.1 Vida) +1/3(Indice d& ™ | =717 ;znl'i g SRR RO - kit GERENCIA DE
‘ . DETRITO DE SAN SEBASTIAN. Humano enel Distrita ,; ‘!;ducamon')P;ll-;B(Ind|ce de - 0.54 : 0.61 : 0.65""| 0868 0.70 9.72 DESARROLLO HUMANO
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL4 Ak
ntimero total de :
ACDTEEL:?JZQEE%REQEIS:?QBEEE poblacién beneficiada |;sumatoria total de poblacion i _ { SUB GERENCIA DE
AELL.D4.01 i por centros -  beneficiada por centros ~ 35000 2017 40000 ' | 2018 | 45000 60000 62000 65000 | CULTURA, EDUCACION
b el b s s recreacionales del recreacionales del distrit : ‘ Y DEPORTE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN lon . SRR
distrito
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y ntimero total de s hortic bt
CULTURALES DESARROLLADAS | poblacion que accede ablsiitaeacostek SUB GERENCIA DE
EN ESPACIOS PUBLICOS a actividades F;ctivi e de(: tiatlias 6500 2017 4800 2018 | 10000 | 22000 | 30000 | 43000 | CULTURA, EDUCACION
DIRIGIDO A LA POBLACION DEL artististicas y srilbipaliE ¥ Y DEPORTE
DISTRITO culturales en el distrito
o (sumatoria total de
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL | 1220 V’ulneraHE poblacién vulnerable que
PERMANENTE A GRUPOS DE accede a programas de = SUB GERENCIA DE
AELOA.03 | 5051 ACION VULNERABLE DEL Prg“f:::‘:‘;i;“: . apoyo social/total de Rats L Bad% e B o 95% | 100% | calup Y NUTRICION
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN € CeAPOYO | oblacién vulnerable en el
Social R
distrito) *100
GERENCIA DE
DESARROLLO
INCREMENTAR LA OFERTA niimero de sumatoria total de ECONOMICO
TURISTICA CON ENFOQUE establecimientos establecimientos formales SUB GERENCIA DE
i INTERCULTURAL EN EL formales de servicios de servicios turisticos y ¢ ARM: 0 SR 1 % 4 3 PROMOCION DE LA
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN turisticos y culturales culturales INVERSION PRIVADA
AREA DE PROMOCION
DEL TURISMO
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL5
GERENCIA DE
DESARROLLO
il RECURSOS TURISTICOS ~ numero de recursos sumatoria total de rec_u'rsos i SUEBCGOEKFL(;’I':I"(;II::DE
AEI,05.01 | RECUPERADOS EN BENEFICIO DE | turisticos recuperados | turisticos recuperados en el 10 2018 10 2018 12 13 13 14
LA POBLACION EN GENERAL en el distrito distrit FROMES N Dl 1A
ENR INVERSION PRIVADA
AREA DE PROMOCION
DEL TURISMO
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2 e e R g B : gy ¥ GERENCIA BE
} ; : DESARROLLO
: PLAN: DE DESARROLLO [ 51) o« o (sumatoria total de ; ECONGRICD

AEL.05.02

TURISTICO IMPLEMENTADO

Porcentaje de plan.de e

actividades ejecutadas /' "

5/D

2017

SUB GERENCIA DE

PARA EL BENEFICIO DEL de'sarr'ollo tutﬂ:’tico total d; actividlaclles d S/D 2918 40% 70% 90% 100% PROMOCION DE LA
DISTRITO Iprmentado ";"g’a"‘l"l‘ :‘;:f ‘)’:;‘0 0” INVERSION PRIVADA
ARG THFSRES AREA DE PROMOCION
DEL TURISMO
GERENCIA DE
RS Sl DESARROLLO
SERVICID DEATRAGTIVOS persot:\a: :uee sumatoria total de personas KEtaNGRIICD
TURISTICOS INCLUSIVO EN " 5 SUB GERENCIA DE
BENEFICIO DE LA POBLACION EN c:::rcf;::e: : artl:act;vclns tq|.1i:=.tc.|:mc;rre"n a:t:zci:lt:zso 40 2017 70 2018 500 600 800 1000 PROMOCION DE LA
GENERAL :istr;o B el INVERSION PRIVADA
AREA DE PROMOCION
DEL TURISMO
’ (sumatoria total de personas
PROMOVER LA Porcentaje de =
mayores a 14 afios que GERENCIA DE
GElg | SANERRVIER SIRMOMICA | parsonas mayores a'14 cuentan con algiin 46% 2007| 4756% |2017| 35.00% | 37.00% | 40.00% | 43.00% DESARROLLO
DEL DISTRITO DE SAN afnos que se : .
i trabajo/total de poblacién ECONOMICO
SEBASTIAN encuentran trabajando
mayores a 14 afios) *100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL6
ASISTENCIA TECNICA gi?i::gg\‘fg
ESPECIALIZADA PARA LA ,
nimero total de ’ ECONOMICO
TR BT R LDY establecimientos Sumatarintaiel oe SUB GERENCIA DE
AEL06.01 ESTABLECIMIENTOS , establecimientos 257 2017 264 2018 550 700 810 980
comerciales % : LICENCIAS DE
COMERCIALES DE FORMA ; comerciales formalizados
formalizados FUNCIONAMIENTO
OPORTUNA EN EL DISTRITO DE
SAN SEBASTIAN COMERCIALES (AREA
DE FISCALIZACION)
numero de cadenas
RENCIAD
PROGRAMAS DE productivas que sumatoria de cadenas e .
E . . DESARROLLO
FORTALECIMIENTO QUE participan en productivas que participan ECONOMICO
AEL06.02 | AGREGAN VALOR PRODUCTIVOS programas de en programas de 3 2017 g 2018 6 6 6 6 SUB GERENCIA DE
A LOS AGENTES ECONOMICOS fortalecimiento de fortalecimiento de valor
DEL DISTRITO valor agregado del do del distrito * Aot
a ag g agregado del distrito d ECONOMICA
distrito o
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS nume;o ;otal de sur:a;ona total de o " ([;)EFS‘E;II(%:([:?LEOE
AEL06.03 | EMPRENDEDORES DE MANERA | STPrencecoresque | emprencecores que reciben 76 2017 76 2018 187 190 190 195 -
OPORTUNA EN EL DISTRITO recubep asistencia asistencia técnica ! . ECONOMICO
técnica especializada especializada ~. 0| : SUB GERENCIA DE LA
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PROMOCION DE LA |

i %  INVERSION PRIVADA .
i Porcentaje de los
; residuos sdlidos no (sumatoria total de residuos
PROMOVER LA GESTION reutilizables son sélidos no reutilizables con i
OEL7 AMBIENTAL INTEGRAL EN EL : dispuestos disposicion 15% 15% 12018| 30% 50%. 90% GERE:&‘;E;E:LSTION
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN adecuadamente en adécuada/generacién total’ ; d kbl
infraestructura de de residuos no reutilizables)
residuos solidos
ESTRATEGICAS DEL OEL7
ASISTENCIA TECNICAEN % de JASS que reciben | (sumatoria total de JAAS con GERE:?]: IIE,E'I('S :LS s
CONTROL AMBIENTAL INTEGRAL | asistencia técnica en asistencia técnica/nimero o
A LAS JASS DEL DISTRITO DE SAN | control ambiental del total de JASS en el distrito) S s el HERs AN SR CERENLIA
SEBASTIAN distrito *100 AMBIENTAL OE
SANEAMIENTO BASICO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Numelrosfie tonfzcllad:s sur;aton;total c}:;oneladas GEREﬁﬂABIl;:TG':ETioN
AELO7.02 | INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS | 2Mu2es ce residuo s ek i 44352 44352 |2018| 50000 | 52000 60000
DEL DISTRITO sdlidos dispuestos disposicion adecuada en el SUB GERENCIA DE
adecuadamente distrito MEDIO AMBIENTE
0,
CONSERVACION Y ’:e‘:zxi :‘:i’a‘;f (M2 de 4reas verdes en GERENCIA DE GESTION
MANTENIMIENTO ADECUADO ; estado 6ptimo/total de M2 = AMBIENTAL
AELO7.03 1 " ¢ AREAS VERDES EN EL _— ::Eit::::nf: e de dreas verdes en el % A0 SEa| Gk AN Ly 5UB GERENCIA DE
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN., i distrito) *100 MEDIO AMBIENTE
Provincia
NUmero de toneladas .
SEGREGACION EN LA FUENTE Y i racidoos e lidos sumatoria t.otal de.t?neladas GERENCIA DE GESTION
RECOLECCION SELECTIVA DE inorgénicos My ductidiiies BUCME
AEL.07.04 & inorgdnicos recuperados 124 133 2018 | 220 225 235 SUB GERENCIA DE
REIDLCS SOLILOY EN Gl Mecuperacios segregados en fuente de GESTION DE RESIDUOS
DISTRITO DE SAN SEBSATIAN | segregados en fuente i i
% origen SOLIDOS
de origen
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y | % de implementacién | (Sumatoria total de
AELo7.05 |  FISCAUZACION AMBIENTAL del Plan Anual de a“:‘;’:’&‘*:;&‘;’,’:’":at‘ . e 1% WO, R (g 100% | GERENCIA DE GESTION
FE N IMPLEMENTADA EN BENEFICIO Evaluacién y Aethidedes noe co‘;tem;a 4 AMBIENTAL
DEL DISTRITO Fiscalizaciéon Ambiental _ en PLANEFA) *100 4
HERMIGES I AP | % de familias que (sﬁ;nétoria total de familias GERENCIA DE GESTION
SANEAMIENTO BASICO RO ser':icios c'o L v t AMBIENTAL
AELO7.06 |  SOSTENIBLE EN EL SECTOR d‘ﬂ:" A i ;E:t i' 4 ’,:’ igt: v 85% 85% 2018| 87% | 90%" 95% SUB GERENCIA'
URBANO Y RURAL DEL DISTRITO guay 0 | ARPRANIENIO; foLa L 0 AMBIENTAL DE

DE SAN SEBASTIAN

basico en el distrito,

familias en el distrito} *100

SANEAMIENTO BASICO
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[ ntimero de actividades matoria total ah las. e 2 ; L tats GERENCIA DE GESTION
i FISCALIZACION AMBIENTAL de fiscalizacién A} ac:.: & d';s R B et i Gttt sittool o 8 e L 40 | . AMBIENTAL
AEL.07.07 | PERMANENTE EN EL DISTRITO |/ "7 ‘ambientali70 " | z b|' at : de:ar ]|adasle fieRtE 36 2018 : \35 o To0TwY  igahe 43 a4 45! 7 SUB GERENCIA DE
DE SAN SEBASTIAN desarrollaclas en el Sl 4 sm:" AT e g FISCALIZACION
distrito F D AMIBIENTAL
; % de familias que se :
REDUCIR LA VULNERABILIDAD | encuentra preparada | (sumatoria total de familias - OFICINA DE GESTION
DE RIESGOS Y DESASTRES EN EL para la respuesta preparadas/nimero total de 10% 2018 10% 2018 | 10% 12% 13% 15% DE RIESGOS Y
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN frente a riesgos y familias en el distrito) *100 DESASTRES
desastres
ESTRATEGICAS DEL OEL9
INSTRUMENTOS DE GESTION numero de
ESTRATEGICOS PARA LA instrumentos de sumatoria de instrumentos
GESTION DE RIESGOS Y gestion estratégica de gestion estratégica para 4 2017 5 2018 8 10 12 13 OFI(I;IEIQIESEG%ESS?ON
DESASTRES DISENADOS para la gestion de la gestidn de riesgos y DESASTRES
ADECUADAMENTE EN riesgos y desastres desastres
BENEFICIO DEL DISTRITO aprobados
PLANES DE CONTINGENCIA (it i ttal e
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y | % de implementacion fividsd Nesdat da lo OFICINA DE GESTION
AEL.08.02 | DESASTRES IMPLEMENTADOS de planes de a"l::e "‘/t::a'f:e"; t; i d:d:s 20% 2018 20% 2018| 100% | 100% | 100% | 100% DE RIESGOS Y
EN EL DISTRITO DE SAN contingencia 4 p;grama 084200 DESASTRES
SEBASTIAN
ASISTENCIA TECNICA EN (sursatoris totalde
RESPUESTA INMEDIATA % de poblacién que " :
ESPECIALIZADA ANTE LA reci::e asisten:ila prAagkin g Tecibe SRGINA. UE GESTION
AEI.08.03 OCURRENCIA DE DESASTRES EN | técnica en ocurrencia asistencia técnica/poblacion 1% 2018 1% 2018 | 15% 20% 30% 40% DE RIESGOS Y
LA POBLACION DEL DISTRITO DE | de riesgos y desastres |  (Ot2) del distrito de san HREARTRES
SAN SEBASTIAN SAEMIRg) a0
% de edificaciones que s .(sur.natona tota de
INCORPORACION DE LA somplan conle edificaciones que cumplen OFICINA OE GESTION
Afhamu . GEETION DE RIESCOS ¥ hormativided de | €O Rormativa de seguricad 3s%  |2018|  38%  |2018| 40% | 6o% | 80% | 90% DE RIESGOS Y
DESASTRES EN LA OCUPACION Y sonuriied o en edificaciones/total de DESASTRES
USO DEL TERRITORIO ed?ficaciunes edificaciones en el distrito)
*100
% de cumplimiento (sumatoria total de acciones
FORTALECER LA GESTION anual del Plan estratégicas implementadas LA
PR INSTITUCIONAL Estratégico del PEl/total de acciones s/d L B s/d s, G RO A% AR RHENGIe MUNICRAL
Institucional estratégicas del PEI}*100

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL 10
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: RECAUDACION TRIBUTARIA |:|.. 26 UF coptribafausRApion (mmutomeictalom o ito, oo velifrvante i - GERENCIA DE
AEL9.1 | OPORTUNA EN BENEFICIO DE L |~ due €ancelan .. ducontribuyentes que pagaron | " o0 ' 15017 " 219  |2018| 27% | 30% | 33% | 36% | ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD oportur!amente sus . sus tflbutos/total de . TRIBUTARIA
tributos contribuyentes) *100
numero de reuniones
de la poblacién y la sumatoria total reuniones
ESPACIOS DE PARTICIPACION municipalidad en desarrolladas entre la SUB GERENCIA DE
AEL9.2 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN espacios de poblacién y la municipalidad 550 2017 700 2018 | 1100 1100 1200 1250 PARTICIPACION
m\ LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL participacion en espacios de participacién CIUDADANA
m adecuados en el adecuados en el distrito
Y é distrito
% de procesos (sumatoria de procesos
GESTION POR PROCESOS implementados con | implementados con enfoque SUB GERENCIA DE
IMPELEMENTADO EN LA enfoque de gestion de gestién por procesos s/d 2018 s/d 2018 50% 80% 90% 100% PLANEAMIENTO Y
MUNICIPALIDAD por procesos en la /total de procesos existentes RACIONALIZACION
Municipalidad en la municipalidad) *100
EARACIBAUES FORIALEILAS % del personal L—':’:'l'::;r:: :ztfal ::t?:;:"c"::
AEL9.4 MUN?(SILP:ELF[?E:?I.S%EU:'AAL DE ca.p‘acit.ado d? Ia. capacitacién/total del 40% 2017 45% 2018 | 55% 65% 75% 85% RES(:UUBR(S;SEE::JCI::A[;JEOS
SAN SEBASTIAN Municipalidad Distrital person.allqu? labora en la
municipalidad) *100
(instrumentos normativos y
INSTRUMENTOS DE GESTIO i6
ACTUALIZADOS EN BENEF!CI:‘) AW e T e actuiﬁfaeds:sjntotal SIBOER D
AEL9.5 normativos y de i 40% 2018 40% 2018 | 100% 100% 100% 100% PLANEAMIENTO Y
DE LA ADMINISTRACION 1 i instrumentos
MUNICIPAL gestion actualizados VO b gesti) RACIONALIZACION
*100
Sumatoria total de
documentos atendidos en
ASESORAMIENTO INSTITUIONAL numero de los plazos establecidos
AELL9.6 | OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA | documentos atendidos ‘ 1407 2017 1568 2018 | 1568 1572 1577 1580 GERENT?Gii::UNTOS
MUNICIPALIDAD en el plazo
REDUCIR LOS INDICES DE Porcenta‘je' dt.z la (su‘n"latoria total de ) adhs GERENCIA DE
OEL10 | INSEGURIDAD CIUDADANA EN e poblaciommmvor A15 M08 | el ga d Loz 12%  |2018] 10% | &% 5% B8, T HONAN
EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN denuncia el evento que denuncia algun evento | , SUB GERENCIA DE
que atento contra su | contra su seguridad/total de - SEGURIDAD
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.m i & o ,.y*‘ %
seguridad (15 afios a intervenciones contra ' | B o : i " CIUDADANA Y
go st T N | | e g seguridad registradas)- : - t- .. SERENASGO 1
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI11 ko ok A L AR e i ;:
! {sumatoria total de i L, SERENGIADE :
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD | % del Plan Local de itk icdevreineitadas ] ‘ y DESARROLLO HUMANO
AE1.10.01 Eﬁ':gﬁf;gg 'gf::f';"gg‘xggh! f;i‘;;:;::;";::ia:"" total d: activid'ades y 7% |2017|" s3% - |2018| 100% | 100% | 100% | 100% Suifél'}:fﬂg HE
EN GENERAL Distrito. s":g’f:;’:; i dea':’:ng;afl i CIUDADANA Y
SERENASGO
Nimero de equipos Lo il
SISETJAS A[:)ifff (l:jg LIDAD nuevos adquiridos en Sumatoria total de equipos DE:ﬁZRgELF:'S NI.:::;“?ENO
EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN ts:ijzt::i:i:ee:elguridad de segt;rdi::ﬁ-i:;i;:adana 800 2017 1200 2018 | 1400 2000 2200 2300 SEGURIDAD
BENEFICIO DE LA POBLACION | o = CIUDADANA Y
SERENASGO
X . GERENCIA DE
PROGRANAS CONTRA LA Ndmearo de Vecinos Sumatoria total vecinos DESARROLLO HUMANQO
VIOLENCIA FAMILIAR DE atendidos en ,
AEL.10.03 MANERA OPORTUNA EN progrsmas cositrala | 2Sondidlos con programas s/d 2017 s/d 2018| 200 800 | 1500 | 3000 SUB GERENCIA BE
BENEFICIO DE LA POBLACION | Violencia Familiar en ef | <°Mtr2 en viclencia familiar SHEURAD
DEL DISTRITO Distrito CILDADANA. Y
SERENASGO

Fuente: Elaboracion Propia en base a falleres desarrollados
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CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

"I Nombre del indicador

porcentaje de nifios{as) mencres a 5 afios con desnutricién crénica infantil

lustificacion

Permite medir el porcentaje de nifios menores a 05 afios que no cuentan con una adecuada
alimentacion.

| Responsable del

Sub Gerencia de Salud y Nutricién

{indicador
-{ Limitaciones del Se pueden presentar restricciones técnicas al momento de actualizar el padrén nominal de
indicador nifios.

(sumatoria total de nifios menores a 05 afios que se encuentran en desnutricion/ total de |

:/;v{_I_ga\tgdo-deca?culo nifios menores a 05 afios en el distrito) *100
% §mktro de — Sentld.o e.sperado del .
Redigddn indicador
Fuentd)y base de INEI- ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR
dafs MINSA-REPORTES ESTADISTICOS DE LA PLATAFORMA DIGITAL
= Valor de
; linea de Voot Logros esperados
L i e actual
base :
- Afio - 2016 2017 2020 2021 2022 2023
- Valor - 10.9% 10.7% 10.5% 10.3% 10.1% 8.5% -

Fl:lgnte:'!Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

{OELO1

SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL OPORTUNA |
ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN |

PROGRAMAS DE

AEL.O1

Lfombre del indicador

porcentaje de poblacién que participa en programas de salud preventivo - promocional del
distrito de san Sebastian

Justificacién

Permite determinar la aceptacién de la poblacién a los programas de salud preventivo-
promocional. !

{ Responsable del -
.indicador TR

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION

Limitaciones del
indicador

No alberga informacién precisa de las condiciones socioecondmicas de los beneficiarios, por
consiguiente, no se puede determinar si el programa llega a los més necesitados.

Método de calculo

(sumatoria totales la poblacién que accede a los programas de salud preventivo-promocional
/Numero total de poblacién en el distrito de san Sebastian) *100

Parametro de . Sentido esperado del
i Porcentaje Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION- INFORME DE ASISTENTES A TALLERES Y CAMPANAS
datos EN SALUD PREVENTIVA.
13 Villop s Valor Logros esperados
linea de base actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 10% 8% 15% 20% 30% 40%

Fu:ente:_ﬁqgipo Tecnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A LOs
AEL02 ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN SALUD A LA POBLACIéN UEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

:N_ombre del
svindicador

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para
el cumplimiento de las normas MINSA

lustificacion

El indicador permite medir las condiciones minimas para establecimientos de salud las cuales

garantiza el correcto funcionamiento y la buena atencion de los servicios de salud a la
poblacién en general.

‘Résponsable del
/1 indicador

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION

v

|Limitaciones del
indicador :

El cdlculo del indicador tiene como limitacién el registro de establecimientos desactualizados.

5 ‘ﬁ_jétodo de cdiculo

{sumatoria total de establecimientos de Salud que cuentan con certificacién del MlNSA/Tota|
de establecimientos de Salud en el Distrito) *100

3 ’%r;etro de
s o

Sentido esperado del

P taj g
orcentaje indicador

Ascendente

DIRECCION REGIONAL DE SALUD — REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
CERTIFICACION.

«Eﬁ/j Valor de
f.,éf’ Iinea de Valor actual Logros esperados
: base
et Ay = 2018 2018 2020 2021 2022 -2023—
1o . valor 10% 10% 25% 50% 75% 100%

Fy‘émg; Equipa Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

i From

| oEno1

AELO3 PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA DE MANERA OPORTUNA EN EL
> DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

| Nombre del indicador

numero de canes atendidos en los servicios de control de zoonosis

‘ lustificacién

Permite medir aceptacion de la poblacion de los servicios de control de zoonosis para-sus
canes.

Responsable del
lindicador

GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

| Limitaciones del

|indicador™

no existe un padrén de control de zoonosis en canes actualizado en el distrito. -~

Meétodo de calculo

sumatoria del total de canes atendidos en los servicios de control de zoonasis

Pardmetro de Sentido esperado del
s numero o Ascendente
medicion indicador
Fuente y base de GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE -REGISTRO DE CANES VACUNADOS FRENTE A
datos ENFERMEDADES
' Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2016 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 250 8000 12000 13000 15000 17000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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PROGRAMAS E SALD OPORNOS ORIENTADOS A POBLACIONES
VULNERABLES

AELO4

A 3 F 1l numero de programas de salud orientados a poblaciones vulnerables realizados en el
Nombre del indicador prog P

distrito de San Sebastian

" | Jostificacidn

i
4

permite determinar la organizacién de programas con enfoque de salud dirigidos a la
poblacion vuinerable.

" Responsable del

Hge sub gerencia de salud y nutricién

{indicador e Y =
|imitaciones del Las criterios técnicos para identificar poblacién vulnerable presentan deficiencias en el
+indicador distrito, no se encuentra bien focalizado.

s

Método de cdlculo

sumatoria total de programas de salud orientados a poblaciones vulnerables realizados en
el distrito de San Sebastian

Numero Sentid‘o e_sperado Ascendente
del indicador

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION-INFORMES DE RENDICION DE PROGRAMAS DE

SALUD DESARROLLADOS L
Valor de : =
Valor % i

linea de Logros esperados _ £
actual B AT

base

2018 2018 2020 2021 2022 s =T
=+ valor a 4 5 5 6 r=ow

: Fug’hte: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

TOELZ CONTRIBUIR CON LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN EL DIST! RIT(_J':
Nowibre del 4 % de estudiantes de segundo grade de primaria que cuentan con nivel de comprension lectora
| indicador - y matematica satisfactoria 5
J'ds:tificacién Permitira identificar los logros de aprendizaje que se tiene en el distrito de san Sebastian- :
fles.ponsable = Gerencia de Desarrollo Humano y Social
indicador

Limitaciones del
{indicador

| Las evaluaciones de la ECE se enfocan Gnicamente en los temas de matemdticas y lectura,.
4 descuidando las otras asignaturas

Método de célculo

{sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria que cuentan con comprension
lectora y matematica satisfactoria/total de estudiantes de segundo grado de primaria) *100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje promedio 5
e indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

INEI - SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

3 Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
= Afo 2015 2016 2020 2021 2022 2023
Valor 50.90% 46.95% 50.00% 53.00% | 58.00% 60.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN INST!TUCIONES
EDUCATIVAS DE SAN SEBASTIAN

AELO1

Numbre del indicador

% de instituciones educativas que cuentan con equipamiento nuevo

ustlfucaclon

Permite medir el porcentaje de I.E que cuentan con equipamiento nuevo para mejorar el
servicio brindado de los educandos del distrito de San Sebastian, los cuales contribuyen en
el mejoramiento en los mecanismos de aprendizaje.

| Responsable del

mdlcador

Sub gerencia de Ejecucién de Obras

Limltaclones del
3 _mdlcador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion del respecto a proyectos que inveolucran equipamiento como un
componente o actividad.

(sumatoria total de instituciones educativas con cuentan con equipamiento nuevo/tota! de i
instituciones educativas en el distrito) *100

/@No de calculo

Sentido esperado del

4 Ascén’deﬁte
indicador

Porcentaje

base de GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA-EXPEDIENTES TECNICOS (COMPONENTES DE
PROYECTOS QUE SE EJECUTARON POR LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN EL DISTRITO)
Valor de 5
¥ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
: 20.00% 20.00% 30.00% 50.00% 70.00% 95.00%.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE SAN SEBASTIAN

ﬁéfnbre del indicador

% de instituciones educativas que cuentan con mobiliaric nuevo

Justificacion

Permite medir el porcentaje de I.E que cuentan con mobiliario para mejorar el servicio
brindado de los educandos del distrito de San Sebastian, los cuales contribuyen en el
mejoramiento en los mecanismos de aprendizaje.

Responsable del

Sub gerencia de Ejecucién de Obras

{ indicador :

: Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
‘Hmitaciones del . . y e
f'indlcador recolectar informacién del respecto 2 proyectos que involucran mobiliario como un

componente o actividad.

Método de cdlculo

(sumatoria total de instituciones educativas con cuentan con mobiliaric nuevo/total de
instituciones educativas en el distrito) *100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

A d
indicador scendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA-EXPEDIENTES TECNICOS (COMPONENTES DE PROYECTOS
QUE SE EJECUTARCN POR LOS TRES NIVELES DE GOBIERNQ EN EL DISTRITO)

Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 28.00% 28.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SAN SEBASTIAN

] _l}id;hbre del indicador | % de instituciones educativas que cuentan con adecuado mantenimiento de infraestructura

Justificacion

Permite medir el porcentaje de I.E que cuentan con infraestructura de mantenimiento
adecuado lo que asegura el correcto desempefio de las actividades laborales.

| Responsable del
.indicador

Sub gerencia de Ejecucidn de Obras

‘| Limitaciones del

-indicador

No se cuenta con informacidn actualizada de las fichas de mantenimiento en la
municipalidad distrital.

wdo de céleulo

(sumatoria total de instituciones educativas con cuentan con adecuado mantemmlento de
infraestructura/total de instituciones educativas en el distrito} *100

Sentido esperado del

cién Porcentaje sndlesdnt Ascendente
pey base de SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS-FICHAS DE MANTENIMIENTO
Valor de valor
= linea de Logros esperados ]
actual
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
18.00% | 18.00% 25.00% 40.00% 60.00% 20.00% .

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL

El» 3 B
G : DISTRITO
Nam redel = . ) . . ! .
3 s % de la poblacién urbana que vive en barrios marginales y asentamientos improvisados
indicador
G4y Permite identificar el porcentaje de poblacion urbana que se encuentra expuesta a riesgos, |
Justificacién considerando que construyo su vivienda en lugares no cuentan con seguridad para la poblacidn.

Responsable del
| indicador

GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL

‘Li;_njtaclahes del

+indicador

No se cuenta con catastro actualizado para identificar zonas de riesgo nuevos en el distrito.

Método de calculo

(sumatoria total de poblacion urbana que vive en barrios marginales y asentamientos
improvisados/total de pablacidn urbana del distrito de san Sebastidn) *100

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Esdicadion Descendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos

GERENCIA DE DESARROLLO URBANCO Y RURAL-ACTAS DE FISCALIZACION DE PREDIOS

Hioris g Valor actual Logros esperados
de base
- Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 16% 13% 10% 8% 5% . 3%

Fuente Equupo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN :

% de instrumentos de gestidn territorial actualizados y aprobados

lustificacién

Permite medir el porcentaje de los planes territoriales actualizados y aprobados respecto
a los que son exigidos por la normatividad vigente.

‘_ qu_ponsable del
| indicador

SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO

| Limitaciones del
-indicador

No se tiene mayores limitaciones.

{sumatoria total de instrumentos de gestion territorial actualizados y aprobados / total de
instrumentos de gestidn territorial obligados por norma) *100

Sentido esperado del J

Porcentaje indicador Constante

SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO-INSTRUMENTOS JURIDICOS DE
APROBACION (RESOLUCIONES DE ALCALDIA, ORDENANZAS MUNICIPALES,
RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL)

Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base k =
2017 2018 2020 2021 2022 2023——
30% 40% 100% 100% 100% 100%

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE SAN

AREDE SEBASTIAN - e

e Bt % de drea urbana catastrada en He
‘indicador
Identifica el porcentaje de érea urbana catastrada, considerando que los sectores que son
lustificacién reconocidos catastralmente gozan de proteccién frente a riesgos, y garantiza un’
AT desarrollo del territorio ordenando y sostenible. Aok
-fﬁi;;‘:":h'e el SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO URBANO

‘| Hifitaciones del

indicador

Sistema de informacidn catastral desactualizada para la consecucidn de datos.

Métudo de céleulo

{sumatoria total de drea urbana catastrada en He/drea urbana del distrito en He) *100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

= = Ascendente
del indicador

Porcentaje

Fuente y base de

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO URBANO-SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO CATASTRAL

datos

Valor de
= Valor
linea de Logros esperados
actual 2
e - base : i
Afio 2016 2018 2020 2021 2022 2023 -
valor 67% 72% 80% 84% 90% 100%

Fl.lente Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS DEL DISTRITO DE SAN
e SEBASTIAN et
. {Mpmbre del . : . - _—
WS % de predios que cuentan con saneamiento fisico legal en el distrito 3
Tiadicador P e . 2
s
-%?sf‘f'cacm“ Permite medir el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal
T?'—'esppns.ab'_e o SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
indicador..-
Flinvitaci |
w Cones P registro de predios saneados desactualizado en el distrito
indicador
: (sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal/ total de predios que existen en

el distrito) ¥*100

Sentido esperado

del indicador Ascerndine

Porcentaje

SUNARP -REGISTRO DE PREDIOS EN EL DISTRITO

Valor de =5ra |
linea de G Logros esperados 1
actual
base
2016 2018 2020 2021 2022 2023
64% 68%% 73% 78% 80% 88%

FISCALIZACION A LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ADECUADO
ORDENAMIENTO TERRITORAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

Nombre dei
indicador

nimero total de fiscalizaciones realizadas a infraestructura en el distrito

lustificacion

Permite identificar la cantidad de fiscalizaciones que se realiza a las construcciones, con la
finalidad de sensibilizar y empujar a que los predios cuenten con los sistemas de seguridad
en el distrito. ]

.Responsab__le del

St 2. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
indicador -
T'iimitaciones del ) __
: No se tiene mayores limitaciones.
indicador

Método de cdlculo

sumatoria total de fiscalizaciones realizadas a infraestructura en el distrito

Pardmetro de Sentido esperado del
medicién HRIRELS indicador Asesndents
Fuente y base de SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL-ACTAS DE FISCALIZACION DE
datos PREDIOS
7% Valor de —
linea de == Logros esperados
base
Aflo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
valor 500 800 1000 1200 1250 1300

F!.;:énte: Equipo Tasnico de Planeamiento Estrategico — MDSS
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% de vias vy calles con sefializacién en el distrito

| justificacién

Permite identificar el porcentaje de vias y calles sefalizadas las que garantizaran la.
reduccion de accidentes de transito en el distrito

‘Responsable del
-indicador

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

i Limitaciones del

ser muy costoso.

Existen vias y calles que no se encuentra reconocidas, realizar el inventario de estas resulta;

distrito) *100

(sumatoria total de vias v calles sefializadas del distrito/total de calles que existe en el

Sentido esperado

2ibn Parcentaje rp— Ascendente
: :@Eﬁte y base de o
:L';iaigs 3 : SUB GERENCIA DE TRANSPORTE- FICHAS TECNICAS DE SENALIZACION.
o Valor de
= Valor :
linea de Logros esperados _.
actual 3
base
2017 2018 2020 2021 2022 2023
71% 75% 80% 84% 85% 85%

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN ™

‘Mornbra del
{dndigador

e indice de Desarrollo Humano en el Distrito

| fhstificacion

Este indicador me permite identificar el nivel de desarrollo que se tiene en el distrito de San:
e Sebastian '

Responsable del
-indicador

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

mitaciones dal |
dicador

1El calculo del indicar resulta ser muy costoso, los datos son de fuentes secundarias.

Witodo de
' leulo

1/3{indice de Esperanza de Vida) +1/3({indice de Educacién) +1/3(indice de PBI).

| Pardmetro de
‘medicién

indice

indicador

Sentido esperado del

Ascendente

Fiente y base

~-INEI
-CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2007.

e fatos _ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES
Val i
SIOEGE Waes Valor actual Logros esperados
de base
A 2010 2012 2020 2021 2022 2023
5 valor 0.54 0.61 0.65 0.68 0.70 0.72

ngenté:'Equipo Técnico de Planeamiento Esfratégico - MDSS
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CENTROS RECREACIONALES ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION
EN GENERAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

numero total de poblacidn beneficiada por centros recreacionaies del distrito

i’

Permite calcular la cantidad total de la poblacién que tiene aceptacidn a los servicios de:
centros recreacionales en el distrito.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

No se tiene mayores limitaciones.

sumatoria total de poblacién beneficiada por centros recreacionales del distrito

Sentido esperado del

Ascendent
indicador e

numero

SUB GERENCIA DE CULTURA EDUCACION Y DEPORTE-TALONARIOS, BOLETAS Y OTROS
COMPROBANTES DE PAGO DE ENTRADA A LOS CENTROS DEPORTIVOS Y RECREACIONALES

Valor de
linea de VAl Logros esperados
actual g = . :
base e -
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Valor 35000 40000 45000 60000 62000 65000

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS DIRIGIDO A LA POBLACION DEL DISTRITO

Hismbre del
! fnd:tador

nuimero total de poblacién que accede a actividades artististicas y culturales en el distrito

lustificacion

Permite medir la cantidad de poblacién que tiene aceptacién para concurrir a las actwadadas
artisticas y culturales en el distrito.

i Res |
SEsponsalile del SUB GERENCIA DE CULTURA EDUCACION Y DEPORTE
|indicador
Limiaciones del . o o s i
No se tiene mayores limitaciones.
mdrcauor

Midtodo de célculo

sumatoria total de la poblacién que accede a actividades artisticas y culturales

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Ascendente
del indicador

numero

Fuente y base de
datas

SUB GERENCIA DE CULTURA EDUCACION Y DEPORTE-INFORME DE REGISTRO DE i
PARTICIPANTES A ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

Valor de
5 valor
linea de Logros esperados
actual
base
s Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
45 Valor 6500 4800 10000 | 22000 30000 43000

Fuanta: Equino Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
| VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

 iiggimbre del _

1 indichdor

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social

sgakor

poe -

3 Justificacién

apoyo social.

El indicador permite medir el porcentaje de poblacién que goza y de los programas de

1 Responsabls E
gﬂdicador

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION

hogares.

El registro de poblacidn vulnerable solo se basa en el registro sistema de focalizacién de

(sumatoria total de poblacién vulnerable que accede a programas de apoyo social/total | -
de poblacion vulnerable en el distrito) *100

porcentaje

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION- REGISTRO DE BENEFICIARIOS DE LAS

DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS QUE SE DEDICAN A PROTECCION SOCIAL.
" Valor de ]
: Valor
$issfify linea de Logros esperados
actual
base
P e 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 65% 65% 75% 90% 95% 100%

sFiiente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

1

| INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE SAN

SEBASTIAN

nlimero de establecimientos formales de servicios turisticos y culturales

El indicador permite medir la cantidad total de establecimientos de turismo y culturas formales;-
los que garantizaran la seguridad de los turistas locales y extranjeros, como también iz
preservacién y promocién de los recursos turisticos con los que se cuenta.

! indicador

Area promocién de turismo

iLimitaciones del

No se tiene mayores limitaciones.

Findicador
it
- fétcdo 2e sumatoria total de establecimientos formales de servicios turisticos y culturales
icatculo
‘Parimetro de Sentido esperado del
i numero Ascendente
medicién indicador

Fuenie y base de

AREA PROMOCION DE TURISMO-LEGAJO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EMITIDAS POR LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

datos

Valor de
= valor
linea de Logros esperados
actual
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
1] 0 i E 1 2 3
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RECURSOS TURISTICOS RECUPERADOS EN BENEFICIO DELA POBI.ACION EN'

=T GENERAL

7ﬁambre del indicador

numero de recursos turisticos recuperados en el distrito

| lustificacién

Permite medir la cantidad de recursos turisticos recuperados para el distrito, con la finalidad

de tener un inventario de recursos turisticos actualizado y en beneficio del distrito para su
promocion turistica.

; Responsable del

drea promocion de turismo

No se tiene mayores limitaciones.

': ra
todo de céiculo

sumatoria total de recursos turisticos recuperados en el distrito

£ ey

; ia"éifos

Parametro de numero Sentido esperado Ascendest

| medicién del indicador e

4F ; ] : T
ﬁj‘;i::e'vbase e DIRECCION REGIONAL DE TURISMO-INVENTARIO DE RECURSOS TURISTICOS DISTRITALES

S Valor de

linea de Valos Logros esperados
actual
base
Ang 2018 2018 2020 2021 2022 2023 @

e 10 10 12 13 13 145
Fuehts: Equxpa Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO PARA EL BENEFIC?D BE!.

At DISTRITO

_m_inmbre del indicador

Porcentaje de plan de desarrolio turistico implementado

Permite medir la ejecucién de las actividades que se contemplan en el plan a nivel de

Justificacion
e _[ ! actividades en beneficio del distrito.

4 r‘gﬁéﬁ;ﬁnsable o area promocién de turismo

| indicador P

'ﬁﬁlté}cibn‘es del El indicador no puede medir el resultado de impacto de la implementacién de las
indicador actividades gue se tiene en el plan de desarrollo turistico.

Método de cilculo

(sumatoria total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas en el plan de
desarrollo turistico) *100

Pardmetro de

Sentido esperado

medicién numero del indicador Constie
: Z:f::e y base de AREA PROMOCION DE TURISMO-RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN
Valor de Sl _
linea de Logros esperados 4]
base actual ==
{2 Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
s Valor s/d s/d 40% 70% 90% 100%
é

rﬁ.e Equlpo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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SERVICIO DE ATRACTIVOS TURISHCOS INCLUSIVO EN BENEFICIO DELA S
POBLACION EN GENERAL

~Ncmbre del indicador

numero total de personas que concurren a atractivos turisticos dentro del distrito

4 tustificacién

)

Permite medir la cantidad de personas tienen aceptacion para concurrir a los atractivos
turisticos del distrito de san Sebastian.

{Responsable del

Area promocién de turismo

..i@élcadof .
Q/' aciones del
/! ¢ 1

ia concurrencia de ia poblacién muchas veces no se registra, no existe un adecuado control
respecto a la concurrencia de |a poblacién a los atractivos turisticos

de célculo sumatoria total de personas que concurren a atractivos turisticos dentro del distrito
X }(
% \ﬁr P-aﬁ‘metro de - Sentido esperado Ascendibii
<Y dicion del indicador
;;g:g:‘j'_" Biace DIRCETUR-REGISTRO DE ASISTENCIA A ATRACTIVOS TURISTICOS
i Valor de E
3 Valor S
- linea de Logros esperados ==
actual - ta

e base

E FEE Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023

;. Valor 40 70 500 600 800 1000

[Fuente: Equipd Téchico de Planeamiento Estratégico - MDSS

Jndicador

OEL06" PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIVAZNJ '
fNombre del
S % de personas mayores a 14 afios que se encuentran trabajando

{ lustificacion

El indicador permitird conocer la estructura y caracteristicas del mercado laboral, asi como la
distribucién de la poblacién econédmicamente activa, considerando que se cuenta como PEA a
personal mayores a 14 afios.

Responsabie del

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

mdlcador

La medicion del indicador resulta ser muy costosa si se quiere realizar de fuentes primaria, otra
tfr’rﬂtacmnes del ;e . = i e ; . L
bt de las limitantes es que la informacion de la poblacién econdmicamente activa a nivel distrita!

se realiza cada 2 a tres afios a cargo del INEL

hMétodo de cdlculo

(sumatoria total de personas mayores a 14 afios que cuentan con algln trabajo/total de
poblacién mayores a 14 afios) *100

Pardmetro de
medicién

Sentido esperado del

Porcentaj e
eiale indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

INEI-DATOS ESTADISTICOS POBLACION Y VIVIENDA

Valor de
les0e bate Valor actual Logros esperados
Afo 2007 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 46% 48% 35% 37% 40% 43%

Fuente: Equipa Téenico de Planaamients Estratégico - MOSS
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ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE FORMA OPORTUNA EN EL
| DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

: lindicador

numero total de establecimientos comerciales formalizados

{ustificacién

El indicador mide la cantidad de establecimientos que cumplen con los requisitos de
seguridad de los establecimientos comerciales.

‘+Responsable del
3-+_:_mdi¢ador

sub gerencia de licencias de funcionamiento comercial

No se cuenta con un registro de establecimientos comerciales en general a nivel distrital.

sumatoria total de establecimientos comerciales formalizados

Sentido esperado

numero -
del indicador

Ascendente

‘F'Fuente y base de SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL-REVISION MANUAL DE
{datos - LAS CARPETAS DE LICENCIAS Y SISTEMA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
Valor de Valor :
linea de Logros esperados
hase actual
2017 2018 2020 2021 2022 2023
257 264 550 700 810 === 980

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR

CEE-"OG e PRODUCTIVOS A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
{ombre del numero de cadenas productivas que participan en programas de fortalecimiento de
{indicador valor agregado del distrito

i lustificacion

permitird medir la cantidad total de cadenas productivas que se involucran para su
fortalecimiento a nivel de produccién y capacitacién técnica de los beneficiarios.

‘Responsable del

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

‘indicador
,:_.iﬁ_qifaciones del son medibles solo las cadenas productivas asociadas, no se consideran las asociaciones
indicador gue no se encuentran a nivel de cadenas productivas
L sumatoria de cadenas productivas que participan en programas de fortalecimiento de
Método de célculo P L P o

valor agiegadc del distrito

Parametro de

Sentido esperado

B numero . CONSTANTE
medicién del indicador
Fuente y base de GRERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-REGISTRO DE CADENAS PRODUCTIVAS Y SU
datos PARTICIPACION EN PRODUCE PERU.
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
- actual
> base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valaor 3 3 6 6 6 6

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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Qij e : s i ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE MANERA
| ruar : : OPORTUNA EN EL DISTRITO

i ;_N,ambre del indicador | niimaro total de emprendedores que reciben asistencia técnica especializada

En indicador me permite identificar la cantidad total de emprendedores que se interesa

y participa en los eventos de asistencia técnica especializada organizada para la
municipalidad.

Justificacion

| i o GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
i mdlcador

= -No permite identificar el resultado de impacto que se tiene de los eventos organizados
J.{:ﬁ ciones del
g sobre los emprendedores.

-No se puede identificar con facilidad a emprendedores en el distrito.

sumatoria total de emprendedores gue reciben asistencia técnica especializada

numero Sentld.o e,SPerado Ascendente
- del indicador
i Fueme y base de GRERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO- INFORME DE REGISTRO DE
cgdatos EMPRENDEDORES PARTICIPANTES
Hndier Valor de
e linea de S0 Logros esperados
ki actual
Hages base :
H e Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
{_“" e yalor s 76 76 187 180 190 S e

Fueﬁte Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

-._(.’!Ek.a? : PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

il z',,gmbrﬂ del Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
md:cador infraestructura de residuos sélidos

st El indicador me permite medir el porcentaje de residuos sélidos no reutilizables, los cuales

: ‘-.!;Istiﬁcacién deben tener una adecuada gestién y disposicion dado que en la actualidad es un problema
latente en el distrito.

[Responsable del Gerencia de Gestidén Ambiental

_indicador
'| Limitaciones del | No permite identificar la cantidad total de residuo solidos que se genera a nivel domiciliario,
{Hdicador no domiciliario y especial en el distrito de san Sebastidn
Método de (sumatoria total de residuos sélidos no reutilizables con disposicién adecuada/generacion
céiculo total de residuocs no reutilizables)
Parémetro de . Sentido esperado del
R porcentaje S Ascendente
medicién indicador
::f::e ybase de GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL-ESTUDIO DE CARACTERIZACION
Valor de linea
. Valor actual Logros esperados
de base
- Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
 valor 15% 15% 30% 50% 70% 90%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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ASISTENCIA TECNICA EN CNTRDL AMBIENTAL INTEGRAL A LAS JAS DEL

S

e

N

Rt i | DISTRITO DE SAN SEBASTIAN M dd

i Nombre del ) . o ) oy

Y % de JASS que reciben asistencia técnica en control ambiental del distrito

‘Lindicador

e El indicador me permite medir el porcentaje de JASS que reciben asistencia técnica para

Justificacién = . ; c i

e la conservacion del medic ambiente en el desarrollo de sus actividades en el dmbito rural.

i svoncable del GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

“lindicador

%‘1\ Existen JAAS que actualmente no son reconocidas de acuerdo a }os_procedimientqé‘

¢ jones del normativos vigentes. _
gdor Elindicador no puede medir el nivel de impacto que cada JASS genera para la preservacion

del medio ambiente, es decir no muestra el resultado de impacto que tiene las asistencias
técnicas que ofrece la municipalidad.

| Método de célculo

(sumatoria total de JAAS con asistencia técnica/nimero total de JASS en el distrito) *100:

? E{azémetro de
#radicion

Sentido esperado del

Porcentaje indicador

Constante

iFuente y base de

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE-REGISTRO DE PARTICIPANTES JASS A LOS CURSOS, -

datos CHARLAS, TALLERES SOBRE CONTROL AMBIENTAL
e Valor de
= Valor
linea de Logros esperados
actual
base :
2018 2018 2020 2021 2022 2023
84% 84% 100% 100% 100% 100%

MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL
DISTRITO

{'Mambre del
-{ indicador

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

4 Justificacion

permite medir la cantidad total de generacién de residuos sdlidos con adecuada
disposicion, el cual tiene la relacidon con ciudad limpia en beneficio de la poblacién.

:  Hesponsable del
indicador

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

{Limitaciones del .
indicador

No se tiene mayores limitaciones

viétodo de cdlculo

sumatoria total de toneladas de residuos solidos con disposicion adecuada en el distrito

Parametro de
| medicién

Sentido esperado del

Porcentaje -
! indicador

Ascendente

fuente y base de
datos

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE-ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 44352 44352 50000 52000 54000 - 60000

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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AEL.03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE AREAS VERDES ENEL
' DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

.;ﬁﬁmbre del indicador

% de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito

! Permite medir el porcentaje de dreas verdes que se encuentran con un adecuado
. |Justificacién mantenimiento, considerando que un adecuado mantenimiento de las dreas verdes dei
A3 distrito se refleja en la cantidad total de M2 en estado éptimo.

‘{Responsable del

= ESP Sub Gerencia Medio Ambiente, parques y jardines

iindicador

i tmﬁ*acmnes del

no se puede identificar al 100% el total de m2 de drea verde con el que se cuenta enel
distrito, ya que no existe un registro o inventario de dreas verdes en el distrito.

o

fétado de calculo
P S

(M2 de areas verdes en estado 6ptimo/total de M2 de dreas verdes en el,distritb},*loo

Porcentaje Sentlc!o e_sPerado del Ascendente

indicador
Sub Gerencia Medio Ambiente-Proyectos ejecutados y fichas de mantenimiento de dreas

verdes

; , Valor de
: linea de Valor actual Logros esperados

FusHs - base e
e, AR 2018 2018 2020 2021 2022 2023
SSET- Valor 40.00% 40.00% 50.00% 58.00% 62.00% 70.00%

-Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

smag— &

AEL.04 SEGREGACION EN LA FUNTE YRECOLECCION SELECTIVA DE REIUOS

| SOLIDOS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

| Nombre del indicador

Niimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

Permite medir la cantidad de residuos sélidos que podrian ser reutilizados y los que sirven

i Justificacién para desechar, lo que contribuird con la toma de decisiones para preservar el medio
3 ambiente.
‘| Respensabl |
{j Srefrnsable de GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
indicador g
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador

recolectar informacién de la cantidad de generacidn inorgdnica.

Método de cdlculo

sumatoria total de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen

Parametro de
medicién

Sentido esperado
del indicador

numero Ascendente

Fuente y base de
datos

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE-ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Valor de
linea de vl Logros esperados
actual g He
hase
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
caninValor 124 133 220 225 230 235

Fuente: Equipc Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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B | ey - AELOS PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL :
DT ‘% | IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO
' . :fge';“b“ - % de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacioan Ambiental.
‘lindicador
3 T T - El indicadar me permite medir la ejecucion de actividades que se contemplan dentro del
{ lustificacion
. : PLANEFA.
‘T Resp le del "
[ Responsable del | -oop\ia DE GESTION AMBIENTAL
] _indicador .
{ Limitaciones del El indicador no puede medir el resultado de impacto de la implementacion de las
‘itindicador actividades que se tiene en el PLANEFA.
e

(sumatoria total de actividades desarrolladas en el PLANEFA/ N° total de Actividades que
contempla en PLANEFA) *100

X0

Sentido esperado del

Porcentaje |
. indicador

COI'ISIQ nte

EF ga’fte‘y base de

; {datos -

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE
EVALUACION DE POL.

Valor de =
linea de _— Logros esperados
actual
! = base
T AR 2018 2018 2020 2021 2022 2023
{"‘“ Valor 35.00% 35.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

_ Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO SOSTENIBLE EN EL SECTOR °
URBANO Y RURAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN '

VNor.nh.re del

R it e % de familias que cuentan con servicios de agua y sentamiento basico en el distrito -
| indicador
= permite medir el porcentaje de cobertura de las familias que cuentan con servicios bdsicos.
Justificacion

en el distrito.

{ Bgspansable del
indicador

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Limitaciones del
indicador

El registro de cobertura de agua y saneamiento no se tiene actualizado a nivel distrital.

Método de cdlculo

{sumatoria total de familias con servicios de agua y saneamiento/ total de familias en el
distrito) *100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje o
. indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

SEDA CUSCO-PADRON DE USUARIOS DE AGUA POTABLE A NIVEL DISTRITAL

Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 85.00% 85.00% 87.00% 90.00% 92.00% 85.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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/[oELO7

FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN EL DISTRITO DE SAN

TN

AELO7
{ SEBASTIAN
' Nambre del )
By imes numero de actividades de fiscalizacidn ambiental desarrolladas en el distrito
findicador
_ Permite medir las actividades de fiscalizacién, que tiene por finalidad evaluar dentro de
| Justificacién

las funciones de evaluacién supervision y fiscalizacion ambiental en el marco de las
competencias dentro de la jurisdiccidn del distrito de san Sebastidn

‘s%sable del
di or

sub gerencia de fiscalizacion ambiental

tgplies del no identifica la cantidad de actividades que se contemplan por normatividad de PLANEFA
md \ or solo se limita a medir actividades de fiscalizacién.
ﬂﬁétodo de célculo sumatoria total de las actividades de fiscalizacién ambiental desarrolladas en el distrito
.ﬁaré?'l_etro de el Sentld-a e-sperado Ascenilente
'} medicién del indicador
|| Fuente y base de SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL- PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION
[jdatds - AMBIENTAL
R Valor de
Valor
linea de Logros esperados
: actual
o base
i Afio 2018 2018 2020 2021 2022 - 2023
~ Valor 36 36 42 43 44 - - 45

| Fu ite: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESOS Y DESASTRES FOMENTANDO UNA

o3
: OE CULTURA DE PREVENCION EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
N = ke del % de familias que se encuentra preparada para la respuesta frente a riesgos y desastres
indicador
FAHE. < El indicador permite medir el porcentaje de familias que se encuentra preparada para
s £k enfrentar los riesgos asociados a peligros para minimizar sus efectos, asi como evitar la
lustificacién i . o s ; i
e generacion de nuevos riesgos con la preparacion y atencidn ante situaciones de
St desastre.
I Résponsable del
4. sp bled OFICINA DE DEFENSA CIVIL
indicador ——-——

| Limitaciones del
indicador

Se puede presentar errores de medicién, dehido a restricciones técnicas considerando
que existen muchas variables para la definicion de familias preparadas

Método de cdlculo

(sumatoria total de familias preparadas/nimero total de familias en el distrito) *100

Paraﬁe'tro de R Sentid‘o e.sperado del il
medicidn indicador
Fuente y hase de OFICINA DE DEFENZA CIVIL-PLAN DE PREPARACION ANTE EMERGENCIA Y
datos DESASTRES
Vol a;e N Valor actual Logros esperados
: ase
~ " Afio 2018 2018 2020 2021 | 2022 2023
Valor 10.00% 10.00% 10.00% 12.00% | 13.00% 15.00%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico — MDSS

.—-:.‘,‘
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INSTRUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES DISENADOS ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL DISTRITO

i ?1;?::;?:81 numero de instrumentos de gestidn estratégica para la gestion de riesgos y desastres aprobados
Permite calcular la cantidad total de instrumentos de gestién estratégica para combatir los
;{ Justificacién | riesgos y desastres naturales, ya que estos instrumentos contemplan estratégicas a nivel de
2 AT acciones y actividades que reducirdn y en ocasiones anularédn los riesgos de desastres existentes.
i Responsable :

! gj, ‘del indicador
Bk

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

1 Limitaciones

8 sshdel indicador

No se tiene mayores limitaciones.

Sn de

x sumatoria de instrumentos de gestidn estratégica para la gestidn de riesgos y desastres
Pardmetro de Sentido esperado del
T numero Ascendente
.medicién

indicador

| Fuente y base

ALCALDIA-RESOLUCION DE APROBACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICA PARA

il.de datos LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Inrimo Valor de linea
= 1o hage Valor actual Logros esperados = ﬂ s
|4 Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
15.1. - Valor 4 5 8 10 12 i3

i Eiﬁejn@e: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

3 = IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
Nombre del
1o 9.; b % de implementacién de planes de contingencia
| indicador - j
T S Permite medir el porcentaje de ejecucién de los planes de contingencia en gestién de riesgos y:
| Justificacion

desastres considerando que un instrumento de gestién logra objetivos siempre y cuando se.
garantice su ejecucion de acuerdo a lo reflejado en el instrumento.

J Vi_i__efgjgonsable
del indicador

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Hiltaclones No se tiene mayores limitaciones

gt sty z es.

del indicador Y

Método de

calculo (sumatoria total de actividades realizadas de los planes/total de actividades programadas) *100
1

Parametro de

porcentaje Sentido esperado del

t
medicién indicador constante
Fuente y base
da datoz OFICINA DE DEFENSA CIVIL- EVALUACION REALIZADAS A LOS PLANES DE CONTIGENCIA
S Valor de linea
= S Valor actual Logros esperados
‘Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
i Valor 20.00% 20% 100% 100% 100% 100%

Fuente:Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ESPECIALIZADA ANTE LA ..

OCURRENCIA DE DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

o ?fr;':ji_icador

BTN AL

Frepmbre del

% de poblacién que recibe asistencia técnica en ocurrencia de riesgos y desastres

 Hustificacion

)

Permite medir el porcentaje de la poblacidn total que se interesa en recibir asistencia técnica
para combatir los riesgos y desastres.

Responsable

|delindicador |

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

- .Limitaciones -
| del indicador

El indicador engloba al total de personas no distingue a poblaciones vulnerables.

-N?F;F‘.df’ de

(sumatoria total de poblacion que recibe asistencia técnica/poblacién total del distrito de san
Sebastian) *100

Sentido esperado del

Porcentaje N
i indicador

Ascendente

OFICINA DE DEFENSA CIVIL-RELACION DE PARTICIPANTES DE A LOS CURSOS, CHARLAS,
TALLERES EN OCURRENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES

Valor de linea
== Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023
1.00% 1.00% 15.00% 20.00% 30.00% 40.00%

AELOA INCORPORACION DE LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA
= OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO
:mbre del- 1. s o : i
: ’r‘dicadur % de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

1 }ustjficacién

Permite medir el porcentaje de edificaciones que fueron construidas de acuerdo a los

pardmetros técnicos de edificaciones para garantizar la seguridad de las edificaciones frente a
cualquier ocurrencia de desastres.

Respohsahle
- FICINA DE DEFENSA CIVIL
delindicador o
: cion
: L:rmta pnes La informacidn del inventario de viviendas en el distrito se encuentra desactualizada.
del indicador
Método de (sumatoria tota de edificaciones que cumplen con normativa de seguridad en edificaciones/total
clculo

de edificaciones en el distrito) *100

Pardmetro de . Sentido esperado del
s Porcentaje .. Ascendente
medicién indicador
_Fuente y base OFICINA DE DEFENSA CIVIL-REGISTRO DE ACTAS DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD A
dedatos VIVIENDAS
Valoj e Valor actual Logros esperados
de base ogr P
: Aﬁo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
* valor 38% 38% 40% 60% 80% 90%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

| Lilombre del

o % de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

~ jindicador
il El indicador permite medir la consecucién de metas a2 nivel de acciones estratégicas
dustificacion

P

institucionales con sus respectivos indicadores, es decir nos permite identificar si estamos
cumpliendo con lo que nos estamos proponiendo.

Rashonsable
4 delindicador

GERENCIA MUNICIPAL

g

I.;m‘ttgmanes &
: ;'ﬂ‘dgf_mdlcador 5

MNo se tiene mayores limitaciones

{Métado de
‘edlculo

(sumatoria total de acciones estratégicas implementadas del PEl/total de acciones estratégicas
del PEI) *100

garametro de

Sentido esperado del

Porcentaje .
) indicador

Ascendente

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto-reporte de seguimiento y evaluaciones al PEI

Valor de linea T
debasa Valor actual Logros esperados : : e
2018 2018 2020 2021 2022- 2023 =

s/d s/d 60.00% 80.00% 90.00% | . 100.00% '

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

bre del
indizador

AL

% de contribuyentes que cancelan oportunamente sus tributos

| Justificacion

| El indicador me permitird disefiar estratégicas para controlar y mantener actualizado los mgresos
que la municipalidad recauda.

,32:;”;:::5 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA >
:.lm!’taclones No se tiene mayores limitaciones.

defn’fdlcador

Método de . : :

chleulo (sumatoria total de contribuyentes que pagaron sus tributos/total de contribuyentes) *100

Pardmetro de
medicidn

Sentido esperado del

Porcentaje LT
. indicador

Ascendente

Fuante y base

ol e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA-SISTEMA DE IMPUESTO PREDIAL
o Valor de linea S = z
de base 2 gros esperados 1
Bl 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Shyaler” | 20% 21% 27% 30% 33% =T

Fuéﬁte:.Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

AELO2

numero de reuniones de la poblacidn y la municipalidad en espacios de participacién adecuados
en el distrito

ﬂ!Stlﬁbacién

permite calcular la cantidad total de interaccion a través de reuniones entre la sociedad civil y los

representantes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
| Responsable |\ -coeNCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
+del indicador

Limitaciones
. {delindicador

No se tiene mayores limitaciones

sumatoria total reuniones desarrolladas entre la poblacién y la municipalidad en espacios de
participacion adecuados en el distrito

Sentido esperado del
indicador

numero Ascendente

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA-INFORME DE MEMORIA ANUAL

Valor de linea =)

=== Valor actual Logros esperados !
Y7 ARo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
. Valor 550 700 1000 1100 1200 1250

| Fueste: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

g AELO3 GESTION POR PROCESQS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
Nombre del - T T
b ~i--- | % de procesos implementados con enfoque de gestidn por procesos en la Municipalidad
indicador :
sl Permitira medir a través de la implementacidn de la gestidn por proceso en las dreas, la
Justificacion simplificacién administrativa en los procedimientos administrativos, los cuales contribuyen con
la modernizacién de la gestién publica
|Responsable |\ o oENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
detiindicador
{Timitaciones | -
dekindicador No se tiene mayores limitaciones
Método de {sumatoria de procesos implementados con enfoque de gestidn por procesos /total de procesos
czlcuio existentes en la municipalidad) *100
Pardmetro de . . s g
S Porcentaje Sentido esperado del indicador Constante
medicién
Z‘;e:;fo‘s' DASe | -cRENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-INVENTARIO DE PROCESOS
' Valor de linea
S Valor actual Logros esperados
_ de base
. .Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
; “Valor s/d s/d 50% 80% 90% 100%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -
SAN SEBASTIAN S

{indicador

:F'aniibre del

1% del personal capacitado de la Municipalidad Distrital

TED

-5

| Justificacién

El indicador permite medir la cobertura de personal capacitado en la municipalidad para el correcto
desempefio de sus funciones.

‘| Responsable
1 del indicador

4 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

 Limitaciones
del indicador

No se tiene mayores limitaciones.

{sumatoria total de personal que labora en la entidad con capacitacion/total del personal que labora en
la municipalidad) *100

Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-ACERVO DOCUMENTARIO

| Valor de linea
e Valor actual Logros esperados “EEfL
' 2017 2018 2020 2021 20235 S b 4 e
40% 45% 55% 65% 75% - .| 85%

Fu

| os109 .

ente: Eq-ﬂipu Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

-delindicador

TN re del .
1 gt % de instrumentos normativos y de gestion actualizados
indicador ; :
Hebe dge . { permite identificar el porcentaje de los instrumentos de planeamiento, racionalizacién y organizacion
Justificacién ) 3 o s
3 que se tienen actualizados en la institucidn
Responsable
A } SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
| delindicador |
ot e e T e e

Puede haber cambios en la narmativa que limiten la actualizaciéon de algunos instrumentos.

Método de : : - . T
cldito {instrumentos normativos y de gestion actualizados/ total instrumentos normativos y de gestion) *100
Pardametro de - ; = G
Sz o Porcentaje Sentido esperado del indicador Constante
medicion

Fuente y base

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION-INSTRUMENTOS DE GESTION APROBADOS A

dedRios CORDE A NORMATIVIDAD VIGENTE
' Valor de linea
: L r
i e Valor actual ogros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022° - —2028
Valor 40% 40% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN Bemerlca"q DE LA

R Ml A .

LQELD AELO6
A 9 . MUNICIPALIDAD
. ,Jdﬂ;::;ifﬂ = numero de documentos atendidos en el plazo |
s aE permitira calcular la cantidad total de documentacion que se atienden en los plazos establecidos en las.
‘Hustificacion .

normas vigentes, esto agilizara los procedimientos.

' Responsable
‘| dei indicador

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

Limitaciones

Ao e No se tiene mayores limitaciones.
s.delindicador | v

| Método de

i Sumatoria total de documentos atendidos en los plazos establecidos

numero Sentido esperado del indicador Ascendente

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES-ACERVO DOCUMENTARIO DE ANOS ANTERIORES

Valor de linea
de base Vsloractual Logros esperados .
- Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
_ 1407 1568 1568 1572 1577 1580

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN SEBKS'I'IAN

| Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacidén que denuncia el evento que atentd contra su seguridad {15 afios a
mas)

“Justificacidn

El indicador me permite medir el parcentaje de eventos que son denunciados que atenten
contra la seguridad de la poblacién.

| Responsable del

g sub gerencia de seguridad ciudadana y Serenazgo
'} indicador - g € 4 =
Limitaciones del . . o
Bkt No se tiene mayores limitaciones.
ifvdicador

Método de cdleculo

(sumatoria total de poblacién mayor a 15 afios que denuncia alglin evento contra su
seguridad/total de intervenciones contra seguridad registradas)

Pardametro de medicidn porcentaje SEEH e.speradu = Descendente
indicador
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO-ACTAS DE PATRULLAIE Y
Fuenie y base de datos CUADERNO DE OCURRENCIAS
POLICIA NACIONAL DEL PERU SAN SEBASTIAN-DENUNCIAS INTERPUESTAS
Valor de linea
detiate Valor actual Logros esperados
Afig 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 8% 12% 10% 8% 5% 6

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DE LA POBLACION EN GENERAL

% del Plan Local de Seguridad Ciudadana implementada en el Distrito.

1

“iustificacion

'-! permite calcular el porcentaje de cumplimiento de actividades que se programaron en el
i} plan de seguridad ciudadana del distrito
i onsable del : :
4! f E%Szador sub gerencia de seguridad ciudadana y Serenazgo
H

I Lumtar.lones del
“'rrtﬁcaﬂnr o

La valorizacién del cumplimiento de las actividades podria no reflejar ia consecucion de

objetivos, dependera de los resultados de evaluacién y del equipo encargado designado
para su evaluacion.

(sumatoria total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas en el plan de
seguridad ciudadana) *100

poreERTilE Sentiqo e‘sperado del RO .
indicador
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO-PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA :
Valor de
linea de oy Logros esperados
actual :

base

2017 2018 2020 2021 2022 2023 . |

75% 83% 100% 100% 100% -100% - ¢

;F&eﬁﬁ'f.ﬁquipo Técnico.de Planeamiento Estratégico - MDSS

{43810

I 12 g5y

S!SI'EMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO iNTEGRAL EN--

L BENEFICIO DE LA POBLACION

| Nombre del indicador

Numero de equipos nuevas adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

| justificacién

Determina que tan equipado esta la unidad organica de seguridad ciudadana para el
correcto desempefio de sus funciones.
'| Responsable del
p sub gerencia de seguridad ciudadana y Serenazgo
Findicador = B ¥ &
timitaciones del El inventario de equipamiento en seguridad ciudadana na se realiza tan especifico, es decir -
indicador

no se generan cédigos de inventario a equipos de bajo costo.

Métode de célculo

Sumatoria total de equipos de seguridad ciudadana adquiridos

Pardametro de Sentido esperado
e numero Eijeei Ascendente
medicién del indicador
Fuente y hase de SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO-INVENTARIO DE EQUIPOS DE
‘datos SERENAZGO
: Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 20232
. Valor 800 1200 1400 2000 2200 2300

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA

| éﬂm — AELD3 | JpORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO:
j:“a{nb?e Sl Nimero de Vecinos atendidos en programas contra la Violencia Familiar en el Distrito
‘tindicador

tustificacion

Permite medir la cantidad total de vecinos que aceptan o se interesan por los
programas contra la violencia familiar que organiza el municipio.

‘+Responsable del

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

No se tiene mayores limitaciones.

sumatoria total de intervenciones en violencia familiar en el Distrito de San Sebastian

_| Pardmetro de
FAl S
=medicion

Sentido esperado

numero F: o
del indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO-REGISTRO DE
INTERVENCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA, REGISTRO DE COMISARIAS DE
INTERVENCIONES EN COMISARIAS.

Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
i~ valor s/d s/d 200 800 1500 3000

Fusnte: Equino Téchico de Planeamiento Estratégico - MDSS
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a) Accidn estratégica institucional. - Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen

al logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de recursos.
Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta determinada. Permiten articular el logro

de los objetivos, de manera coherente e integrada, con ofras acciones estratégicas
institucionales.

b) Bien o servicio publlco - Elemento tangible (blen) 0 intangible (serwmo) que tas

€] )zE dena de valor publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que perrmte

Eidentificar los procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su légica es
“ secuencial: Actividad - Accién estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

d) Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino

e

S

a)

h)

.

(una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de

lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el !ogro de
los objetivos.

Gestién estrategica. - La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y
operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores
_publicos. Esto significa que, méas alla de ser una herramienta metodologica, es unaforma
‘de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion pablica.

Indicador. - Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo

estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para facﬂrtar su
seguimlento

7M|$ién institucional. - Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios
de la modernizacion del Estado y en el marco de la Visidn sectorial o de ser el caso

territorial. Es el rol critico que define a la institucién, aquello que hace y que le corresponde
para Iograr sus objetivos.

Planeamlento estratégico institucional. - El planeamiento estratégico es un proceso
sistematico construido en funcion el analisis continuo de la situacién actual y del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones
con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el
planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacién
debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

Resuitado. - Es el cambic que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que

~ permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de il
... mayor prioridad para la entidad.



