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Municipalidad Distrital de San e
San Sebastian - Cusco Sebashan

Cente que Progrega
g T
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114-A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 27 de Abril del 2015

VISTO:

El proveido N° 2041 de Gerencia Municipal, el Formulario Unico de Tramite N° 018333 de fecha
17 de abril del 2015, sobre Recurso de Apelacidn, interpuesto por don José /\ngel Ferndndez
Amaut, contra la Resolucion de Gerencia Municipal N° 038-GM-2015-MDSS5-5G, I Opinién Legail
N°®0163-2015-GAL/MDSS, y demds documenios que acompana, y;

CONSIDERANDO:;

Que, las Municipalidades son érganos de gobiemno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién al ordenarmiento juridico, de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 194° de la Constitucional Politica del Perd y modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N°® 27680, concordante con lo establecido por el Art. Il del
Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972

Que, por medio de la solicitud de fecha 17 de abyil gel 2015, don José Angei Ferndndez Amaut,
haciendo uso de su derecho de peticion, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra
la Resolucion de Gerencia Municipal N°© 038-GM-2015-MDSS-SG, emitida por Ia Municipalidad
Distrital de San Sebastian:

Que, de acuerdo alo establecido en el numeral 207.2 del Art. 207° de I Ley de Frocedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444; |a solicitud ha sido présentada dentro del plazo legal de
quince {15) dias;

Que, es pertinente analizar e petitorio formulado por el administrado don José Angei Fermdndez
Amaut en su Recurso de Apelacion, cuando manifiesta eradamente que su contrato de
trabajo es en forma indefinida o tiene naturaleza Indeterminada, queriendo hacer prevalecer
una manifestacion de voluntad, basada en hechos inedles, que colisionan visiblemente con
normas procedimentales v sustantivas como es la Ley N° 28175, el Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector PuUblico y su Reglamento
o el Art.8° de la Ley de Presupuesto N° 30281, normas que prohiben elingreso de persenal ala
administracién PUblica, sin previo concurso publico; “El acceso al empleo pubiico se realiza
mediante concurso publico y abierto, POr grupo ocupacional, en base a log mérifos y
Ccapacidad de los personas en un régimen de igualdad de oportunidades” regula
indubitablemente el Art. 5° de la Ley N° 28175, concordanie con el Art. 9° del mismo cuerpo
normativo que sefala: “La inobservancia de las normas de acceso vuinera el inferds general
impide la existencia de ung relacion vdiida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien
lo promueva, ordena o permita”;

Que, si bien es clerto que Ia Constitucion Politica del Pery €N su Arf. 22° establece que “f/ frabajo
€s un derecho y un deber”, esta norma sustancial no garantiza un ejercicio abusivo del derecho
al trabgjo, nila colocacion de un trabajador en un puesto de trabajo producto de su antojo, sin
la comrespondiente evaluacion O concurso, cumpliendo normas que la misma Constitucién
Politica ha ordenado, normas que serian inconstity ionales cuando se actuara EN CONTRARIO,
tal como pretende el administrado recurrent : qderincurr a la administracion municipal
en responsabilidad administrativa, civil o pe
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Que, los confratos de trabgjo en Cuadlquiera de sus modalidades tienen un plazoc o tiempo
determinado, dandole al contrato naturaleza temporal, por cuanto asi estdn contempladas en
las normas de contratacion laboral ¥ No se puede al antojo atribuile una continuidad de la
relacion laboral, a sabiendas de que existe un plazo, un tiempo Y un espacio en la prestacion
de los servicios y en la determinacién del objeto de trabgjo. “Los contrafos para obra
determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, con objeto previarmente esfablecido y de servicio determinado. Su duracion serd Ila
que resulte necesaria.-En este tipo de contratos podrdn celebrarse Ias renovaciones que
resulfen necesarias para la conclusién o ferminacién de la obra o servicio objeto de o
conlratacion”, sefiala asi el Art, 63° de del D.S. N°003-97-TR, norma laboral que es necesario
aplicar supletoriamente, con Io que estamos frofoqdo, por cuanto en el mismo considerando

sostiene que ha prestado servicios en diferentes oficinas, unidades y otras de Ia Municipalidad
Distrital de San Sebastian, los cuales han estado sujetos a un plazo determinado, segun lg
necesidad del lugar de prestacidn del servicio y ello, no quiere decir que el tfrabajador deba
enlazar o correlacionar al antojo un servicio temporal con otro, queriendo formalizar una
estabilidad laboral o una prestacion de naturaleza indefinida, que en este caso no procede:

Que, en este sentido, el Arf. 14° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de I Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislafivo N° 276,
determina que: “Conforme o Ley, los servidores contratados y los funcionarios que desemperian
cargos politicos o de confianza no hacen carrera administrativa, nomalegal que es necesario
concordar con el Art. 25° del mismo cuerpo normativo, cuando sefala que: “La asighacion a
un cargoe siempre es temporal. Es deferminada por la necesidad institucional {..)"; y bagjo el
amparo de estas normas estuvo prestando sus servicios el apelante, por cuanto asi informa la
Jefatura de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastidn, en el documento
123-URRHH-GADM-MDSS, al referir que las labores que desempedia el servidor son de naturaleza
temporal, tal cormno lo astipula el Art, 38° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM:

ST e Estando a la Opinion Legal N°Q163-2015-GAL/MDSS, de fecha 21 de abril del 2015 emitido porla
— Gerencia de Asuntos Legales y Servicios Juridicos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
Y en uso de las facultades v atribuciones conferidas porla Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444;

SE RESUELVE:

I'\rffculo Primgro.- DECLARAR, IMPROCEDENTE, &l Recurso de Apelacioninterpuesio por don JOSE
ANGEL FERNANDEZ AMAUT, contra o Resolucién de Gerencia Municipal N° 038-GM-2015-MDSS-
SG de fecha 18 de marzo del 2015,

Articulo Segundo.- DECLARAR, SUBSISTENTE, el acto administrative contenido en la Resolucion
de Gerencia Municipal N° 038-GM-201 S-MDSS-$G, en todos sus extremos.

Articulo Tercero.- COMUNICAR, ol adminisirado gue con la presente Resolucién de Alcaidia, se
pone fin a la instancia administrativa,

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR, Ig presente Resolucién de Alcaldia al administrado, la Gerencia
Municipal y demas instancias administrativas competentes de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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