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GESTION 2015 - 2018 Gente que Progresa

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 122-2016-A-MDSS-SG

San Sebastian, 11 de marzo de 2016.

VISTO:

El Proveido N°® 021-2016 de Alcaldia, sobre cor=lusion y designacion del Gerente de Desarrollo
Economico, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pert en su Articulo 194° concordado con el Articulo IT del
Titule Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y
cesa al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su Articulo 4¢ la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desemplea cargo de confianza técnico o politico,
distinta al del funcionaric plblice, quien a su vez se encentra en el entorno de quien designa o
remueve libremente y en ningun caso seréa mayor al 5% de los servidores plblicos existentes
en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N® 276 y N° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, la Ley N® 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales - establece expresamente en su
Primera Disposicion Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisfativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el Articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacidn de Personal-
CAP de la entidad”;

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 son sclamente los de libre nombramiento vy

\&E:,‘/ remocién. Por ende esta disposicidon no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de
- nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su
cargo;

rf e A2 A Que, las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
fdf T AW Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
I Asignacion de Personal - CAP;

S e Que, para determinar los topes de la contratacion en el Régimen Especial de Contratacion
e Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057) scn aplicables: el inciso a) del
Articulo 6° del Decreto Legislativo N® 1057, que ha establecido que es un derecho del servidor
bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracién no menor a
la remuneracion minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que establece que ningun funcionario o servidor plblico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcidén del
Presidente de la Reptblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector Publico, sa/lyxf—" i meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y d|C|embre.f/e‘ :
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Que, dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N° 011-CM-2015-MDSS-5G, se halla la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en los Articulos
18309, 1840 y 1850 del Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 022-2016-A-MDSS-5G, de fecha 12 de enero de
2016 se ratifico en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Econémico al profesor
Wilbert Ttito Achahuanco;

Que, segun el Memorandum del Visto, la Alcaidia dispone dar por concluida la designacion del
Profesor Wilbert Ttito Achahuanco como Gerente de Desarrollo Econdmico, a partir del 11 de
marzo de 2016. En consecuencia dispone la designacion del Magister en Docencia
Universitaria Julio Berne Oscco Solérzano como Gerente de Desarrollo Econdmico de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, a partir del 11 de marzo de 2016;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulc 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 11 de marzo de 2016, la
designaciéon del Profesor WILBERT TTITO ACHAHUANCO en el cargo de confianza de
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, las gracias por los servicios prestados al Profesor WILBERT
TTITO ACHAHUANCO.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, a partir del 11 de marzo de 2016, al Magister en
Docencia Universitaria JULIO BERNE OSCCO SOLORZANO en el cargo de confianza de
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
debiendo cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 1859 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, conforme se detalla a
continuacion:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion
de la economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad
y generar los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién empresarial de
pequefias y micro empresas rurales para el empleo productivo.

3. Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a
las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion y transferencia
de tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar
la competitividad.

4. Promover la elaboracion del plan de desarrollo econdmico del distrito en coordinacion
con la sociedad civil.

5. Supervisar y conducir el funcionamiento de los centros de abastos del ambito distrital.

6. Promover actividades que conduzcan a mejorar el servicic en el mercado de
conformidad con la modernidad y la competencia.

7. Promover la generacion de actividades productivas con la participacién de los
pobladores organizados, en cooperacion con instituciones publicas y privadas.

8. Elaborar y canalizar los proyectos de inversion local en la busqueda de financiamiento
a través de instituciones de cooperacion técnica y financiera en el ambito nacional e
internacional.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Ia
formalizacion empresarial y reconversion ocupacional para los pobladores que realizan
actividades econdmicas.

10. Planificar organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
de la inversién privada en el desarrollo de actividades y servicios turisticos.

11. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacién de la micro y pequenias
empresas del distrito con criterios homogéneos y de simpiificacion administrativa.

12. Supervisar las acciones de fiscalizacion municipales administrativas.

13. Coordinar supervisar controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del TUPA,
en el ambito de su competencia.

14, Impulsar la actividad agropecuana;é n un enfoque de desarrollo sostenible,
dinamizando la economia local. ?’1/"
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15. Participar en los Procesos de concertacion del presupuesto participativo.

16. Promover los espacios democraticos en la Municipalidad a fin de que la ciudadania
tenga participacion en la Planificacion, Gestion, control, y evaluacion del desarrollo
econémico local.

17. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, que el funcionario designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que
realice en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicic de las facultades
que se le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia
a Gerencia Municipal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publigue la presente Resolucion en la Pagina Web Institucional de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WNM/IBO/SG
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Gerencia Municipal

Designada
Archivo
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