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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 136-2023-A-MDSS
San Sebastian, 08 de mayo del 2023
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: La Opinion Legal N° 228-2023-GAL-MDSS/C, de fecha 03 de mayo del 2023, Informe N°
822-2023-GRRHH-MDSS/C, de fecha 20 de abril del 2023, Informe Técnico Legal N° 073-2023-
GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 18 de abril del 2023, Oficio N° 002-2023-JD/SITRAMUSS, de fecha
12 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

= Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado
—5, por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
. \.;Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades

“)son drganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
NN _ “/asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos
\:___,,, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
dispone que, " La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo,
el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucion Politica del Per y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
mj administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en

" el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, y su reglamento”;

" Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
#. Relaciones Colectivas de Trabajo, sefiala que: “La presente norma se aplica a los trabajadores
% sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan servicios para empleadores privados.

» Los trabajadores de entidades del Estado y de empresas pertenecientes al &mbito de la actividad
; empresarial del estado, sujetos al reglmen de la actividad privada, quedan comprendidos en las
normas contenidas en el presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas Gltimas no se opongan a
normas especificas que limiten los beneficios en él previstos”, y en relacion a la negoqacmn colectiva,
el articulo 19° regula: "La presente norma se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada que prestan servicios para empleadores privados. Los trabajadores de entidades
del Estado y de empresas pertenecientes al ambito de la actividad empresarial del Estado, sujetos
al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente
Texto Unico Ordenado en cuanto estas Gltimas no se opongan a normas especificas que limiten los
beneficios en él previstos”;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, se estipula: representacion de las partes: a) De la parte sindical, en la negociacion colectiva
centralizada, veintilin (21) representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de
las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de confor s
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con las reglas establecidas en el articulo 7°. En la negociacion colectiva descentralizada, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad. b) De la parte empleadora, en la negociacion
colectiva centralizada, veintiun (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de

Que, conforme al articulo 12° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal se estipula: Inicio del procedimiento de negociacion colectiva.- La negociacion
colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo,
lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas. b. Denominacion y
numero de registro del o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio Unico. c. La
nomina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados. d. Las clausulas
x que se someten a negociacion y que se integran armonicamente dentro de un solo proyecto de
\ convenio colectivo. e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora;

Que, conforme al articulo 13° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal se estipula: Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico.- 13.2 La
negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) El
proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad pablica entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente afo;

Que, mediante Oficio N° 002-2023-JD/SITRAMUSS, de fecha 12 de enero del 2023 y con FUT N°
098930 - CU 822, el Secretario General del sindicato SITRAMUSS de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, Sr. Lucio Copaiva Quisiyupanqui, presenta el proyecto del Convenio Colectivo 2024 y su

omision negociadora, propuesto de la siguiente manera:

a) MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Lucio Copaiva Quisiyupanqui, identificado con DNI N° 23935947.
2. Vilma Quispe Rondon, identificada con DNI N° 23946464.
3. Sayda Alvarez Arriaga, identificada con DNI N° 23965192.

\ b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

“\ 1. Luz Irene De la Borda Zuiiga, identificada con DNI N° 23875608.
2. Basilia Espinoza Ceron, identificada con DNI N° 23988130.
3. Angélica Cardenas Zavaleta, identificada con DNI N° 23399173.

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 073-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 18 de abril
del 2023, la asistente Legal de la GRRHH-MDSS - Abg. Gleny Elian Pozo Cusiyupanqui, recomienda
conformar y reconocer mediante acto resolutivo la comision negociadora, el cual en mérito al
numeral 3 del articulo 13° del D.S. N° 008-2022-PCM, debera emitir informe sobre el costo de
implementacion del proyecto de convenio colectivo y la disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 822-2023-GRRHH-MDSS/C, de fecha 20 de abril del 2023, el Gerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, Abg. Richard G. Nufez
Santolalla, remite el Pacto Colectivo 2024, del Sindicato SITRAMUSS, roponiendo a los siguientes
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a) MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Abg. Richard G. Nufiez Santolalla — Gerente de Recursos Humanos.
2. Ing. Armando Mujica Aguilar — Gerente de Administracion.
3. Econ. Maria Milagros Oliart Zamalloa — Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Abg. Julio Fernando Jaén Rodriguez — Gerente de Desarrollo Social y Humano.
2. Mg. Pablo Patifio Quispe — Gerente de Desarrollo Economico.
3. Abg. Rubén Solis Hinojosa — Gerente de Administracion Tributaria.

Que, mediante Opinion Legal N° 228-GAL-MDSS/C, de fecha 03 de mayo del 2023, la Gerencia
de Asuntos Legales, emite opinién procedente para la conformacion de la comision negociadora,
para el proceso de negociacion colectiva correspondiente al proyecto de Convenio Colectivo para el
afio 2024, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de San Sebastian -
SITRAMUSS, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

» COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN SEBASTIAN.

a) MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Abg. Richard G. Nufez Santolalla — Gerente de Recursos Humanos.
2. Ing. Armando Mujica Aguilar — Gerente de Administracion.
3. Econ. Maria Milagros Oliart Zamalloa — Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Abg. Julio Fernando Jaén Rodriguez — Gerente de Desarrollo Social y Humano.
2. Mg. Pablo Patifio Quispe — Gerente de Desarrollo Econdmico.
3. Abg. Rubén Solis Hinojosa — Gerente de Administracion Tributaria.

» COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN — SITRAMUSS

a) MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Lucio Copaiva Quisiyupanqui, identificado con DNI N°® 23935947.
2. Vilma Quispe Rondon, identificado con DNI N° 23946464.
3. Sayda Alvarez Arriaga, identificado con DNI N° 23965192.

b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. Luz Irene De la Borda Zufiga, identificada con DNI N° 23875608.
2. Basilia Espinoza Cerdn, identificada con DNI N° 23988130.
3. Angélica Cardenas Zavaleta, identificado con DNI N° 23399173.

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el Art. 43 de la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora para el periodo 2024, que estara
a cargo de la negociacion colectiva entre la Municipalidad Distrital de Sap-Sgek én y el Sindicato
de Trabajadores Municipales SITRAMUSS, de acuerdo al siguiente deta ,&w
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» POR LA ENTIDAD

. MIEMBROS TITULARES
1. Abg. Richard G. Nufiez Santolalla — Gerente de Recursos Humanos.
2. Ing. Armando Mujica Aguilar — Gerente de Administracion
3. Econ. Maria Milagros Oliart Zamalloa — Gerente de Planeamiento y Presupuesto

. MIEMBROS SUPLENTES
1. Abg. Julio Fernando Jaén Rodriguez — Gerente de Desarrollo Social y Humano.
2. Mg. Pablo Patifio Quispe — Gerente de Desarrollo Econdmico.
3. Abg. Rubén Solis Hinojosa — Gerente de Administracion Tributaria.

» POR LA ORGANIZACION SINDICAL

\ . MIEMBROS TITULARES
1. Lucio Copaiva Quisiyupanqui DNI 23935947
2. Vilma Quispe Rondén DNI 23946464
3. Sayda Alvarez Arriaga DNI 23965192
. MIEMBROS SUPLENTES
1. Luz Irene De la Borda Zuniga DNI 23875608
2. Basilia Espinoza Ceron DNI 23988130
3. Angélica Cardenas Zavaleta DNI 23399173

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga al
presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia
Municipal, y las areas administrativas que corresponda.

R‘I‘iguLQ CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de San
e Sebastian para que formalice la notificacién del presente acto resolutivo, de acuerdo a lo previsto
LU \en los articulos 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a las
instancias correspondientes.

UINTO.- ENCARGAR a la Ofi cma de Tecnologia y Sistemas Informaticos la

N2 e < /pUbIlCé:Clon de la presente resolucion en el itucional de la Municipalidad Distrital de San
& // Sebastian.

REGI'STRESf,/COMUNI'Q ESE Y CUMPLASE.

Tio, Jackedh oovons; Chfata

/ ALCALDESA
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