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"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 137-A-201 5-MDSS-SG

San Sebastian, 16 de marzo de 2016.

VISTO:

El Memordndum N° 028-2016-A-MDSS de Alcaldia, Informe N© 166-SGRRHH-MDSS-2016,
Informe N® 112-2016-MDSS-SG, sobre designacion del Sub Gerente de Cultura, Educacién y

Deporte, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su Articulo 194 concordado con el Articulo 11 dei Titulo
Preliminar de la Ley N°© 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Ef}iQue, el Articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N© 27972, establece que el Alcalde designa y cesa

=1 al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;
7

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Plblico - establece en su Articulo 4° |a
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desemplea cargo de confianza técnico o politico, distinta
al del funcionario publice, quien a su vez se encentra en el entorno de quien designa o remueve
libremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N° 1057 y otorga Dereches Laborales - establece expresamente en su
Primera Disposicién Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1),
2}, e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asighacion de Personal-
CAP de la entidad”;

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién.
Por ende esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de
nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su

- cargo,
PETERN o
oV 3 2 e . ,
//3///@ ”i\;\ Que las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza via Contrato

i ASESOR ?,i‘: ’[JJ Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
ALCALDIA S0 Asignacién de Personal - CAP;

Que, para determinar los topes de la contratacién en el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa-de-Servicios{Bec T cableserinciso a) detArticuio
6° del Decreto Legislativa N° 1057, que ha establecido que es un derecho del servidor bajo el
régimen del contrate administrative de servicios percibir una remuneracion no menor a la
remuneracion minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que establece gue ningln funcionario o servidor publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del
Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector P v&&"&iﬁ%@vo los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos
de julio y di{:iembf'%ﬁ?' B
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Que, dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N°® 011-CM-2015-MDSS-SG, se halla la Sub Gerencia de Cultura,
Educacioén y Deporte, cuyas responsabilidades y funcmnes se encuentran establecidos en los
Articulos 204¢, 205° y 206° del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la autcridad puede dnsponer en el mismo acto admlmstratlvo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable & los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegldos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

justificativo para su adopcion;

Que, conforme a lo sefialade en el considerando precedente, el requisito cbjetivo para la emisién
de un acto administrativo es que el supuesto de hecho de la norma sea real y existente al
momento de la decision. Por ello, si se pretende retrotraer los efectos de decisiones
administrativas, a esa misma fecha deben haber existido los supuestos de hecho fundantes de la
decisién, que en el presente caso constituye la designacion del empleado de confianza;

Que, segln el Memorandum del Visto, la Aicaldia dispone la designacién del Profesor Wilbet Ttito
Achahuanco como Sub Gerente de Cultura, Educacién y Deporte de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, a partir del 15 de marzo de 2016;

Que, mediante Informe N° 166-SGRRHH-MDSS5-2016, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
informa que el Profesor Wilbert Ttito Achahuanco cumple con los requisitos minimos establecidos
en el MOF para el cargo Sub Gerente de Cultura, Educacién y Cultura;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) v 17) de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades y normas a fines;

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 15 de marzo de 2016, al Profesor
WILBERT TTITO ACHAHUANCO en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE de Iz Municipalidad Distrital de San Sebastian, debiendo cumplir con
las funciones establecidas en el Articulo 206° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn, conforme se detalla a continuacion:

1. Coordinar acciones con los especialistas y otros para lograr la reproduccién de libros vy
otros culturales en forma mensual, bimensual o trimestral como se determine en el Plan

Operativo Institucional

2. Promover las actividades educacionales v deportivas a través de las vacaciones (tiles en
las zonas rurales y urbanas del distrito

3. Promover el depoite fundamental en el ambito distrital mediante campeonatos
deportivos y otros encuentros

4. Promover actividades y supervisar las funciones de las &dreas de Ludoteca,
Biblioteca, Piscina Municipal.

5. Coadyuvar en la formulacion de estrategias y programas en materia de
educacion, cultura y deporte.

6. Promover la proteccion, conservacion y difusién del patrimonio cultural material e
inmaterial de nuestros monumentos arqueocldgicos, histéricos y artistices, tradiciones y
costumbres.

7. Impulsar una cultura civica a los bienes de conservacion del patrimonio cultural
y mejora del ornato local.

8. Proponer la presentacién de la cultura viva y fortalecer la identidad cultural de la
poblacién.

9. Realizar el requerimiento oportuno de los bienes y servicios que se requiera para cumplir
con las metas programadas.

10. Sugerir y proponer pravectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales en asuntos de su
competencia.

11. Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se desarrollen por parte
de la poblacidn y/o instituciones.

12. Impulsar la creacion y continuidad de grupos culturales, artisticos, deportivos y
folkloricos.

: Promovem—»&-«agscrrpcuon de convenios interinstitucionales en el campo de su
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el servidor designado, es el Unico responsable civil,
penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que realice en el ejercicio
de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facuitades que se le deleguen, y en
el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a guienes haya delegado y/0 designado funciones.

YA '-?//ARTiCULO TERCERO: EXHORTAR al servidor designado a cumplir con responsabilidad y
‘ & ‘profesionalismo |a labor encomendada.
;ARTiCULO CUARTO: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente Resolucidn a la Gerencia
‘>Municipal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos,
publiqgue la presente Resclucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
(www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/VGTG/SG
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Gerencia Municipal
Gerencias
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