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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 147-2023-A-MDSS
San Sebastian, 16 de mayo de 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO:
El Oficio Circular N° 011-2023-EF/43.07 emitido por la Jefe de la Oficina General de Administracion
— MEF; Proveido N° 1596-2023 de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO: ,
Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por el Articulo Unico de la Ley
N° 30305, establece que las municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley 27972
y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, erige que la Alcaldia es el
oérgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 81° numeral 81.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

_ Administrativo General, sefiala que los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar

L9\ mediante comunicacion escrita la firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos
subalternos, o en los titulares de los drganos o unidades administrativas que de ellos dependan;

i«
Lol
*.Que, de acuerdo a lo previsto en los numerales 20) y 35) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades 27972, es facultad del alcalde delegar atribuciones administrativas en el Gerente
Municipal;

Que, el Decreto de Urgencia N° 002-2023, que 2stablece medidas extraordinarias para impulsar la

- reactivacion econdmica en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion publica y
gasto corriente, y cuyo articulo 4° autoriza la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley N° 25650, que crea el Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico;

Que, el procedimiento de contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos
regionales y los gobiernos locales se rige por io dispuesto en la Directiva N° 002-2023-EF/43.01
denominada "Lineamientos para la contrataci¢n de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-
2023", y supletoriamente por las disposiciones de la Directiva N® 004-2021-EF/43.01, denominada
"Lineamientos para la administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco
del Decreto Ley N° 25650;

Que, mediante el Oficio Circular N° 011-2023-EF/43.07 emitido por la Jefe de la Oficina General
de Administracion — MEF, solicita la delegacion de funciones en temas de Contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al FopdasaApoyo Gerencial, en el marco del
Decreto de Urgencia N°002- 2023, para el Afio Fiscal A3
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Que, mediante el proveido N° 1596-MDSS de fecha 11 de mayo de 2023, emitido por el despacho
de Alcaldia, se dispone realizar las acciones que correspondan;

Que mediante Opinion Legal N° 956-2023-GAL-MDSS/C, de fecha 16 de mayo del 2023, emitido
por la gerencia de asuntos legales, opina procedente que la autoridad edil de la municipalidad
distrital de San Sebastian pueda delegar sus funciones y/o atribuciones que le corresponden a la
Gerencia de Recursos Humanos;

Que, asimismo el Reglamento de Organizacion y fundones de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (ROF), establece la organizacion de las diversas unidades, asi como las funciones y
responsabilidades de los Gerentes y Jefes de Oficina y servidores de la entidad. En esta estructura
el Alcalde es la Maxima autoridad y conforme a la Ley Organica de Municipalidades le asiste la
facultad de delegar sus facultades a los 6rganos gerenciales, con el fin de dinamizar el trabajo
interno de la entidad, resulta necesario delegar determinadas atribuciones, sin perjuicio que el
Alcalde conserve las atribuciones administrativas y politicas que le corresponde por Ley;

, W Estando a las facultades conferidas en el Art. 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, en el Gerente de Recursos Humanos, Abog. Richard Gilberto
Nufiez Santolalla, la facultad de realizar contrataciones de servidores publicos de alto rendimiento
para prestar servicios en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados, con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (en adelante, FAG), en el marco del Decreto de
Urgencia N° 002-2023, /as mismas que se detallan a continuaciorr.

Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos.
Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios.
Suscricion del Anexo N° A "Términos de Referencia del Servicio".
Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos.
Suscripcion del Anexo N° C "Adenda”.
Suscripcion de la solicitud para el pagos de honorarios
Comunicaciéon a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto
Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;
e Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
, & conocimiento de la imposicion al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancion
de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriada.
« Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 004-2021-EF/43.01 denominada
"Lineamientos para la Administracion del Fondo de Apoyo Gerencial en el marco del
Decreto Ley N° 25650".

ARTfCU'LO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la facultad concedida debe ser ejercido de manera
personalisima, qL{edando prohibido su delegacion a terceras personas no comprendidas en la
presente resolucién, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal segun corresponda.

AR'_I'iCULQ TERCERO. - DIPSONER, a la Oficina de Secretaria General realice la notificacion a
las instancias administrativas que corresponda a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, qu

_ ’ ficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente resolucion en el

rtal institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian.
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