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MUNICIPALIDAD DISTRITALDE 522 'l
SAN SEBASTIAN Sebastidn

GESTION 2023 - 2026 Comprometidos contigo

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0147-2025-A-MDSS

San Sebastian, 15 de mayo de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Resolucion de Alcaldia n.° 215-2024-A-MDSS, de fecha 17 de junio de 2024, el Informe
n.° 004-2025-ASST-GRRHH-MDSS/KYV, de fecha 19 de febrero de 2025, emitido por la Coordinadora
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Informe Técnico Legal n.® 190-2025-NGP-GRRHH-MDSS-AL,
de fecha 07 de abrii de 2025, emitido por la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, el
Informe n.° 1012-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por el Gerente
de Recursos Humanoes, el Informe n.° 130-2025-GAL/MDSS/RDIV, de fecha 14 de abril de 2025,
emitido por el Gerente de Asuntos Legales, el Informe n.° 040-2025-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha
22 de abril de 2025, emitido por la Asesora Lega! de la Gerencia de Recursos Humanos, el Informe
n.° 1206-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 28 de abril de 2025, emitido por el Gerente de
Recursos Humanos, la Opinion Legal n.° 308-2025-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 12 mayo de 2025,
emitido por el Director de la General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, confarme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica dei Pert, modificado
por la Ley n.° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que las
municipalidades son drganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972 establece que:” La
alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno_Jocal, El alcalde es el representante legal de la
municipalidad v su maxima autoridad administrativa”:

Que, el articulo 1° de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetive promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por /a promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Asimismo, el
articulo 2° de la Ley antes mencionada establece que “la presente Ley es aplicable a todos fos
sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de fa Policia Nacional del Pertl, y trabajadores
por cuenta propia”;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia n.® 215-2024-A-MDSS, de fecha 17 de junio de 2024, se
aprueba la propuesta sobre implementacion de cuadro referencial para las remuneraciones de
personal contratado a desempefar labores de caracter temporal con cargo a proyectos de inversjg
' para el afio 2024 en adelante, de las siguientes Gerencias:
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. Gerencia de Desarrollo Econémico:

T REMUNER. BASICA

CATEGORIA CARGO Y CCUPACION | REQUISITOS MINIMOS s/
INSPECTOR DE OBRAS "A” Titulo Profesional afin al area, 1
1 colegiado habiitado. Experencia
PROFESIONAL T (P-1) ey | probada en la especialicdad de 10 4,800.00
RESIDENTE DE OBRA “A afios a mds desde Ia ncorparacidn .
al Colegio Profesional |
INSPECTOR DE OBRAS “B”
RESIDENTE DE OBRA "B”
Titulo Profesional afin al area,
PROFESIONAL ESPECIALISTA colegiado habilitadio. Experiencia
PROFESIONAL IT (P- RESPONSABLE “A" DE PROYECTCS | prabada en la especialidad de 05 4.450.00
1i) ESPECTALISTA EN CONTROL DE INDICADORES anos a menor de 10 afios de la T
PROYECTISTA "A" DE EXPEDIENTES TECNICOS ncorporacion al Colegio
FORMULADOR CE PROYECTOS "A” Profesional.
EVALUADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS
— 1
RESIDENTE DE CBRA “C"
RESPONSABLE “8” DE PROYECTOS Titulo Profesional afin al area,
colegiado, habilitado. Experencia
PROFESIONAL ifl (p- | INGERIERQ DE SEGURIDAD probada en fa especialidad de 02 4.300.00
) afios a menor de 05 afios de la e
INGENIERO DE CALIDAD incorporacién al Colegio
INGENIERO DE PROCUCTIVIDAD grofesianal,
LIQUIDADOR TECNICO
Titulo Profesional afin al area, B l
colegiado, habilitado. Expenencia
PROFESIONAL IV (P- DIRECTOR DEL PLAN DE MONITOREQ ARQUECLOGICO probada en la especialidad de G2 3.500.00 |
V) (PMA) afios a menor de 05 afios de la e
Incorporacion al Colegio |
Profesional. - - |
PROYECTISTA “B” DE EXPEDIENTES TECNICOS/ v . .
FORMULADOR DE PROYECTOS "B” ‘f’ltulq Profesional afin al area,
e e = colegiado, hatlitado. Experiencia
PROFESIONAL V (P-V) prafaddien |a especiaidad de 01 3,600.00
LIQUIBADOR CONTABLE aio a menor de 02 afios de la
ncorporacidn al Colegio
ESPECIALISTA LEGAL A" Profesional.
ASISTENTE TECNICO “A” ) ) o l
ASISTENTE I ESPECIALISTA i EGAL "B” ? -
(ATD) PREVENCIONISTA DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN (e gerg 3300.00
DBRAS -POR .
ASISTENTE VECNICO "B” |
ASISTENTE II ARQUEOLOGO | Grado Bachiller/Egresado/ Téenico
(AT-ID) | Superior 2,900.00
TECNICO AGROPECUARICQ - GDE |
PREVENCIONESTA DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD EN |
(0BRAS —PDR TECNICO |
1 T .
L= (ir ?‘mE) . GESTOR DE CONFLICTOS Estudios Tecnicos 2,350.00
| TOPOGRAFO
2l
AUXILIAR 1 | PROMOTOR DE DBRA ] )
(AX-TY rASIS‘TENTE ADMINISTRATIVO Estudics/Experiencia 01 afio 2,600.00
Auz‘&fﬁ? n ALMACENERO Estutios/Experiencia 01 afio 2,200.80
OBRERO A (MAESTRO DE QBRA) | Certificados y, ¥/0 contratos de D _4!
DERERO A trabajo que acrediten la experencia
| no menor a 2 afios como maestro 2,600.00
(OB-A) PROMOTOR [ (MAESTRO DE OBRA) - GDE de obra en & hipo de obra y
— | expenencia general. —=
CBRERQ B / OPERADOR DE MAQUINA JCONDUCTOR DE | Certificados y/o contratos de
OBRERO B VEHICULO __| trabajo que acrediten la experiencia
(OB-8) no menor a 02 arios de expenencia 2,306,004
PROMOTOR II (OFICIAL) - GDE en obra y/o funciones a fines para
el cual se solicite. .
OBRERO C OBRERO C | Certficados y/o contratos de
(G8-C) trabajo gue acrediten la 2,000.00
PROMOTOR III {PEON) - GDE | experiencia.
O?SE_R[?) 2 OBRERO D (GUARDIAN ¥ PECN} 1,800.00

s Gerencia de Gestion del Medio Ambiente:

CATEGORIA

CARGO Y OCLIPACION

REQUISITOS MINIMOS

REMUNER. BASICA

PROFESIONAL I {P-I)

INSPECTOR DE OBRAS "A”

RESIDENTE DE OBRA “A”

Titulo Profesional afin al area,
colegiado habilitade. £xperiencia
probada en ia esgeciafdad de 10
afios a mas desde la incorporacion
al Colegio Profesional.
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INSPECTOR DE OBRAS "B” | :
RESIDENTE DE OBRA "B" | Titulo Profesionat afin o area, [
| PROFESIONAL ESPECIALISTA colegiado hahilitado. Experiencia [
PROFESIONAL I (P- T RESPONSABLE "A” DE PROYECTOS | probada en 3 especialidad de 05 | 4.450.00
1} ESPECIALISTA EN CONTROL DE INDICADORES | afios @ menor de 10 afios de la T
PROYECTISTA "A” DE EXPEDIENTES TECNICOS | incarporacion al Colegio
FORMULADCR DE PROYECTOS “A” | Profesional.
EVALUADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS | - gy S
RESIDENTE DE OBRA “C” |
—
RESPONSABLE “B" DE PROYECTOS Tituio Profesional afin al &rea, |
colegrado, habilitado. Experiencia
PROFESICNAL 111 (P- INGENIERO DE SEGURIDAD probada en la especialidad de 02 4.200.60
1) 1 afios @ menor de 05 artos de la e
INGENIERO DE CALIDAD | incorperacion al Colegio
INGENIERD DE PRODUCTIVIDAD o ona
LIQUIDADOR TECNICO I
Titulo Profesional afin al area,
colegiado, habilitado. Experiencia
PROFESIONAL IV (P- DIRECTOR DEL PLAN DE MONITOREQ ARQUEOLOGICC probada en la especialidad de 02 3.900.00
v (PMA) afios a menor de 05 afos de fa DRt
incorporacion at Colegio
Profesional. L by
PROYECTISTA "B” DE EXPEDIENTES TECNICOS/
FORMULADOR DE PROYECTOS “B” Titulo Profesional afin al drea, |
—— colegiado, habilitado. Expenencia i
PROFESIONAL V (P-V) | ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 2,2?,":?2;{;12?35‘ :‘n':;ag;’; o 3,600.00 |
incorporacion al Colegio
LIQUIDADOR CONTABLE | Profesional.
ESPECIALISTA LEGAL "A”
ASISTENTE TECNICO "A” = ' '
ESPECIALISTA LEGAL "B*
AS[%I;EI\E’E 1 SEEVAESNE;t?:[STA DE RIESGOS Y SEGURIDAD EM Titulo Profesional 3,300.00
ECONOMISTA
CGORDINADOR AMEIENTAL |
ASISTENTE II ASISTENTE TECNICO “B” — Grado Bachiller/Egresado/ Tecnico 2,900.00
(AT-11} ARQUECLOGD Superior el |
PREVENCIONISTA DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN | |
ASISTENTE I3I OBRAS -PDR TECNICO 4 .
(AT-IID) GESTOR DE CONFLICTOS Estudios Técnicos | 2,350.00
TOPOGRAFO | . .
AU(X;E[A)RI | igg?.g;?? .BLEM?:?;TRATIVO Estudios/Experiencia 01 afio l 2,600.00
T
ALMACENERO
A”E‘:;fﬁ? I PREMETORTARGIENTAR — Estudios/Experiencia 01 afio 2,200.00
PROMOTOR FORESTAL
Certificados y/o contratos de |
OBRERD A | trabajo que acreqiten la expenencia |
(03-A) OBRERO A (MAESTRQ DE OBRA) no mener a 42 aikos como maestro 2,600.00
de obra en el tipo de cbra y
| experiencia general.
Certificados y/o contratos de
" trabajo que acrediten 'a expenencia
O?SER‘S 8 8?3‘%&3 / OPERADGR DE MAQUINA /CONDUCTOR DE ne menor a 02 aftos de experiencia 2,300.00
en obra y/o funciones a fines para |
el puesto al que postula. | |
CBRERO C
QBRERC C SEGREGADOR ORGANICO, SFGREGADOR INORGANICO, | Gertificado y/o contratos de rabajo
(08-C) |_MONITOR Y PECH | que acrediten la experiencia. 2,000.90
OBRERQO Y GUARDIAN

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

I1I)

| INGENIERC DE SISTEMAS

CATEGORIA CARGO Y QCUPACION REQUISITOS MINIMOS REMUNER. BASICA §/.
Titulo Profesional afin al drea, colegiado habihtado
SUPERVISOR DE PROYECTO “A” en las carreras de Arquitectura o Ingenierias.
PROFESIONAL I (P-I) Experiencia probada combinada en Supervision o 4,800.00
T catastre de 10 aflos desde la ncorporacién al
RESIDENTE DE PROYECTO “A Colegio Profesional
SUPERVISOR DE PROYECTO “B” Titule Profesicnal afin al area, colegiade habilitado
en las carreras de Arquitectura o Ingenierias,
PROFESIONAL T (P- RESIDENTE DE PROYECTO "B” Expeniencia prebada combinada en la especialidad & 450.00
18} de 05 a menos de 10 afios, desde fa incorporacion e
LIQUIDADOR TECNICO al Colegio Profesional.
JEFE DE SRIGADA "A"
p. | VERIFICADOR CATASTRAL Titulo Profesional mgenero y/o arquitecto,
O ¥} =t | contador, abogado, colepaco, habihtado, 4,200.00

J_ Experiencia probada en la especialidad de 02 ancs a
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ESPECIALISTA SIG | menor de 05 anos de la incorporacion al Colegio
Profesional.
LIQUIDADOR FINANCIERD |
ABOGADO "A"
| _JEFE DE BRIGADA 'B”
TECNICO DE CONTROL DE
CALIDAD “A"
TECNICO BE CCNTROL DE
CALIDAD "8*
ABQSADO 767 Tituto Profesional ingeniero yfo arquitecto,
i A
ASISTENTE TECNICQ o comunicador social o abogado, calegiado,
ASISTENTE [ TECNICO CATASTRAL "A habilitado. Experiencia en actwidades cztastrales y 300l
(A.T-I) ASISTENTE DE SUPERVISION saneamiento fisico legal, experiencia prebada en fa G
COMUNICADOQR SOCIAL especialidad desde la incorporacidn al Colegic
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y Profesional, experiencia de 1 aftc.
SALUD EN Fi TRABAIC
TECNICO EN EDICION
JEFE DE TOPOGRAFIA
Eigggg ,%E,,CONTROL pE Grado Bachiller fas carreras de administracion,
- contabilidad, Ingenieria y/o Arquitectura o carreras
ASI{T.IEI}DE Lt ASISTENTE ADMINISTI BA,:HVO afines/ Técnico Superior en contabilidad, 2,500.00
. TECNICO CATASTRAL "8 administracidn, topografia y gecdesia ¢ carreras
ASISTENTE CATASTRAL afines, segin el area. Experiencia 6 meses.
ASISTENTE DE EDICION
ASIS;T EI\]FITIE) i TOPOGRAFC Técmco Superiar/ experiencia 01 afio 2,350.00
Con licencia de cenduar A2 y mecanica basica,
CONDUCTOR certificados yfo coniratos de trabajc que acrediten
la experiencia no menor a 2 arios
Estudios Técnicos con experiencia en
OBRERD B ASISTENCIA DE TOPQGRAFIA levantamientas topograficos, certificados y/o 2300.00
(0B-8) contratos de trabaje de 01 arfo. .
Egresado universitario, Técnico en Antropologia,
wan Ciencias de la Comunicacion, Educacion, Turismo o
EACIEIIADORREA carreras afines, certificados y/o contrates de trabajo
de {1 afo.
AXILIAR DE TOPOGRAFTA )
Estudiante 0 egresado de 1as carreras de
AXILTAR DE TECNICO CATASTRAL Arquitectura, Ingenieria Civil o Ingenieria de
Sistenas o carreras afines, certificado y/o contratos
OBRERD C AUXILIAR DE EDICION de trabajo.
GB-C n = n
(GB-C) DIGITADOR Estudiante o egresado, certificado /o conratos de 2,000.C0
trabajo.
Egresado universitario, Técnico en Antropoiogia,
oo Ciencias de la Comunicacion, Educacion, Turismo o
AN L carreras afines, certificades y/o contratos de |
trabajo. !
0?3:5% o OBRERO (GUARDIAN) Antecedentes Penales 1,800.00 I

+ Gerencia de Desarrollo Social y Humano

CATEGORIA CARGO Y OCUPACION REQUESITOS MINIMOS REM“NES'}' Li
Titulo Profesional afin al &rea,

INSPECTOR DE OBRAS “A" coiegiado habilitado. Expenencia

PROFESIONAL I (P-I) prebada en fa especialidad de 10 4,800.00

e afios a mas desde la meorporacion

RESIDENTE DE OBRA "A al Colegio Profesional,
INSPECTOR DE CBRAS “B”
RESIDENTE DE OBRA “B”
PROFESIONAL ESPECIALISTA
COORDINADOR ESPECIALISTA PARA EL DESARROLLO
DE CONQCIMIENTOS CULTURALES
COORDINADOR ESPECIALISTA PARA £L DESARROLLO
EN TEMAS DE APRENDIZAJES COGNITIVOS Titulo Profesional afin al area,
COORDINADOR ESPECIALISTA DE PRACTICAS colegiado habilitade. Expenencia

PROFESIONAL IT (P- | DEPORTIVAS CON ENFOQUE MENTORING probada en la especialidad de 05 4.450.00

I PROYECTISTA "A" DE EXPEDIENTES TECNICOS afios a menor de 10 afios de la e
FORMULADGOR DE PROYECTOS "A” ingorporacion al Colegio
EVALUADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS Profesional.
| MEDICO GENERAL

NUTRICIONISTA
OBSTETRA
ENFERMERA
ZOOTECNISTA
CIRUJANO DENTISTA (ODONTOLOGO/A)
RESIDENTE DE OBRA “C” Titulo Profesionat afin al area,

PROFES[IOI';')A" LS colegiado, habitado. Expenencia 4,200.00
RESPOMSABLE "B” DE PROYECTOS | probada en la especiahdad de 02

“San Sebastian, cuna de Ayllus y Panakas Reales”

Plaza de Armas s/n.
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COORDINADOR ESPECIALISTA PARA EL DESARROLLO arfios a menor de 05 afios de la
DE CONCCIMIENTOS CULTURALES incorparacion al Colegio
COORDINADOR ESPECTALISTA PARA EL DESARROLEC Profesional.
EN TEMAS DE APRENDIZAJES COGNITIVOS
COORDINADOR ESPECIALISTA DE PRACTICAS
DEPORTTYAS CON ENFOQUE MENTORING
PROFESIONAL ESPECIALISTA
MEDICC GEMERAL
NUTRICIONISTA
OBSTETRA
ENFERMERA '
ZOOTECNISTA
CIRUJANG DENTISTA (ODONTOLOGO/A) |
COORDINADOR ESPECEALISTA PARA EL DESARROLLO Titule Profesicnal afin al drea,
DE CONOCIMIENTQS CULTURALES colegiado, habilitado. Experiencia
PROFESIONAL 1V (P- COORDINADOR ESPECIALISTA PARA EL DESARROLLO probada en la especiatidad de 02 3.900.00
V) EN TEMAS DE APRENDIZAMES COGNITIVOS aitos a menor de 05 afios de la [
COCRDINADOR ESPECIALISTA DE PRACTICAS incorporacién al Colegio
DEPORTIVAS CON ENFOQUE MENTQRING Profesional.
PROYECTISTA "B” DE EXPEDIENTES TECNICQS/
FORMULADOR DE PROYECTOS "8~
gg%%%gé&?gr?gg(g&%&ﬁ? EL DESARROLLD Titulo Profesional afin al drea,
colegiado, habilitado. Experiencia
3 COORDINADOR ESPECIALISTA PARA EL DESARROLLO probada en fa especialidad de 03
PROFESIONAL V(P-V) | £\ TEMAS DE APRENDIZAJES COGNITIVOS afto a menor de 02 afios de I 3,500.00
COORDINADOR ESPECTALISTA DE PRACTICAS incorporacién al Colegio
DEPORTIVAS CON ENFOQUE MENTORING Profesional.
ESPECEALISTA LEGAL “A"
ADMINESTRADOR DE PROYECTOS
LIQUIDADOR CONTABLE ]
ASISTENTE TECNICC ™A” Titulo Profesional afin al drea, |
ASISTENTE I ESPECIALISTA LEGAL “B" colegiado. Experfencia probada en
3 la especialidad de 01 afio a menor 3,300.0¢
(AT-I) g&;mNgggxsm DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN de 02 aftos de la incorporacion al |
Colegio Profesional. |
ASISTENTE TECNICO “B”
ASISTENTE il — PARA EE DESARROLLO EN TEMAS DE
APRENDIZAJES COGNTTIVOS
ASISTENTE II — PARA EL DESARROLLC DE
LONOCIMIENTOS CULTURALES ‘
ASISTENTE II — PARA PRACTICAS DEPORTIVAS CON i .
ASISTENTE II ENFOQUE MENTORING ~ AUXILIAR OE FUTBOL Gxadq Bachiller/Egresado/ Técnico 2.900.00 [
(AT-ID) ASISTENTE 11 - PARA PRACTICAS DEPORTIVAS CON S
ENFOQUE MENTORING — AUXILIAR DE VOLEY
ARQUEOLOGO
TECNICC AGROPECUARIQ - GDE
PREVENCIONISTA DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN -
ASISTENTE IIE OBRAS —PDR TECNICO : .
(AT-IH GESTOR DE CONFLICTOS Fstudios Técnicos 2,350.00
TOPOGRAFO
AUXILIAR 1 PROMOTOR DE OBRA " N B
(A%-D) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Estudios/Experiencia 01 afo 2,600.00
‘“U(’gx'-f[“[';‘ i ALMACENERD Estudios/Experienciz 01 afio 2,200.00
OBRERO A (MAESTRO DE OBRA) Certificados y/a contratos de
OBRERO A trabajo que acrediten fz expetiencia
(0B-A) no menor a 02 afios como maestro 2,600.00 |
PROMOTOR I {MAESTRO DE OBRA) - GDE de obra en el tipo de obra ¥ |
experiencia general,
OBRERO B/ OPERADOR DE MAQUINA JCONDUCTOR DE | Certificados yfo contratos de |
GBRERGIE VEHICULO {rabajo que acrediten a experiancia |
{0B-B) no menor 3 2 afios de experiencia 2,300.90
PROMOTOR II (OFICIAL) - GDE en obra y/o funciones 2 fines para
el cual se solicite.
OBRERO C OBRERO C Certificades /o contratos de |
(0B-C) trabajo que acrediten la 2,000.00
PROMOTOR 111 (PEON) - GDE experiencia,
O?SEF&D OBRERO D (GUARDIAN Y PEON) Referencias lzborales, simple. 1,800.00

“San Sebastian, cuna de Ayllus y Panakas Reales”

0 Plaza de Armas s/n.
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Que, mediante Informe n.° 004-2025-ASST-GRRHH-MDSS/KYV, de fecha 19 de febrero de 2025,
emitido por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien concluye indicande que el
incumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo en proyectos de inversion,
mantenimientos y actividades que ejecuta la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se requiere la
maodificacion del perfil y funciones del prevencionista de riesgos e ingeniero SSOMA como medida
urgente y necesaria para el cumplimiento de la Ley n.® 29783 vy de las normas vigentes asi como
salvaguardar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores;

Que, mediante Informe Técnico Legal n.° 190-2025-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 07 de abril
de 2025, emitido por la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humangs, quien concluye
indicando la modificacion del perfil de “Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente” conforme a lo establecido en la Directiva n.® 017-2013-CG/GMPL “Ejecucion de Obras por
Administracion Directa”, con el propdsito de cumplir la finalidad publica para la cual esta prevista la
obra, asi como los objetivos institucionales de la entidad, de forma que se garantice el adecuado uso
de los recurses y bienes del Estado. Asimismo, indica que el perfil vigente para “Prevencionista de
Riesgos y Seguridad en Obras” aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 215-2024-A-MDSS, no
especifica en que carrera debe estar titulado el servidor a contratar, no precisa la experiencia minima
requerida ni la capacitacion y/o especializacion, por lo que resuita un perfil impreciso y carente de
requisitos para la contratacion de personal idéneo y calificado para desempefiar las funciones del
Prevencionista de Riesgo y Seguridad en obras a cargo de la Entidad;

Que, mediante Informe n.° 1012-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 09 de abril de 2025, emitido
por el Gerente de Recursos Humanos, quien remite la propuesta de perfil y funciones del
Prevencionista de Riesgos e Ingeniero SSOMA, ya que esta busca establecer parametros claros y
especificos que fortalezcan las competencias técnicas y capacidades estratégicas de dichos
profesionales, alinedndolos con las mejores practicas en la gestién de riesgos laborales y la
prevencion de accidentes;

Que, mediante Informe n.® 130-2025-GAL/MDSS/RDIV, de fecha 14 de abril de 2025, emitido por
el Gerente de Asuntos Legales, quien devuelve el expediente para el levantamiento de
chservaciones;

m -\\
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I GENERAL DE Yol
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Que, mediante Informe n.° 040-2025-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 22 de abril de 2025, emitido
por la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, quien concluye que mediante Informe
Técnico lLegal n.° 190-2025-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 07 de abril de 2025, por el cual
recomienda la modificacién y/o ampliacion de los perfiles “Ingeniero de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente” y “Prevencionista de Riesgos y Seguridad en Obras” y se levanta la
observacion formulada por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe n,° 1206-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 28 de abril de 2025, emitido
por el Gerente de Recursos Humanos, quien remite la subsanacion de la observacion de la propuesta
de perfil de Prevencionista de Riesgos e Ingeniero de SSOMA;

Que, mediante Opinion Legal n.° 308-2025-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 12 mayo de 2025, emitido
por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien opina de forma procedente la
modificacion de fa Resolucion de Alcaldia n,° 215-2024-A-MDSS, de fecha 17 de junio de 2024, por
el cual aprueba la propuesta de implementacion de remuneracion del personal contratado a
desempenar labores de caracter temporal con cargos a proyectos de inversion, por el cual, se debera
madificar los perfiles en relacion al Prevencionista de Riesgo e Ingeniero de SSOMA para los
diferentes proyectos de inversion, mantenimiente y actividades de la Municipalidad Distrital de
Sebastian;
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Estando a lo expuesto v en uso de las facultades conferidas por la Ley n.° 27972, inciso 6) articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, |a Resolucidn de Alcaldia n.° 215-2024-A-MDSS, de fecha
17 de junio de 2024, por el cual aprueba la propuesta de implementacidén de remuneracidn del

personal contratado a desempefiar labores de caracter temporai con cargos a proyectos de inversion,
modificando los perfiles en relacion al Prevencionista de Riesgos e Ingeniero SSOMA para los
diferentes proyectos de inversion, mantenimiento y actividades de la Municipalidad Distrital de San

PERFIL DEL CARGO DE PREVENCIONISTA DE RIESGOS PARA LOS PROYECTOS DE
INVERSION, MANTENIMIENTOS Y ACTIVIDADES

PERFIL DEL CARGO DE | PERFIL DEL CARGO DE
PREVENCICNISTA PARA EJECUCION | PREVENCIONISTA PARA
DE OBRAS Y ACTIVIDADES MANTENIMIENTO DE OBRAS
01 | Formacion Titulades de las carreras de ingenieria de | Ingeniero de Seguridad, Salud
Académica seguridad, seguridad industrial, ingenieria | Ocupacional Técnicos titulados en
Requerida inctustrial, ingenieria civil o profesional afin. | SSOMA y Bachilleres de las carreras
Colegiados y habilitados. de ingenieria de seguridad,
sequridad  industrial,  ingenieria
industrial, ingenieria  civil ©
profesional afin
02 | Experienca | Minimo 1 afio de experiencia en area de | Minimo 6 meses de experiencia en
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector | Area de Seguridad y Salud en el
| ptiblico Trabajo en el sector plblico
03 Capacitacion vy | Cursos de 5ST, Preparacion y respuesta a | Cursos de SST, Preparacion y

Especializacion

emergencias, trabajos de alto Riesgo.

respuesta a emergencias, trabajos
de alto Riesgo.

017-2023-CG/GMPL

PERFIL DEL CARGO DE INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
PARA PARA LA EJECUCION DE UNA OBRA POR ADMINISTRACION DIRECTA CONFORME A LA DIRECTIVA N.°

| Obras de categoria A (Obras con costo
hasta cinco millones y 00/100 soles (S/

Obras de categoria B (Obras | Obras de categoria C (Obras |
con costo mayor a cinco | con costo mayor a diez

5,000,000.00). millenes y 00/100 soles {5/ millones y 00/100 soles |
5,000,000.00) hasta diez | {5/10,000,000.00).
millones y 00/100 soles (5/ [
10,000,000.00). |
Formacién Solo se exige que el ingenierc de | Ingeniero de Seguridad, Salud | Ingeniero de  Seguridad,
Académica Segundad, Salud Ocupacional y Medio | Ocupacional y Medio | Salud Ocupacional y Medio
Requerida Ambiente sea profesional en seguridad | Ambiente sea profesioral en | Ambiente sea profesional en
industrial, ingenieria industrial, | seguridad industrial, | seguridad industrial,
ingemiera civil o profesional afin, | ingenieria industrial, | ingenieria industrial,
colegiado y habilitado. ingenieria civil o profesional | ingenieria civil o profesional |
| | = u afin, colegiado y habilitado. | afin, colegiado y habilitado.
Experiencia Deben contar con un minimo de seis | Deben contar con un minimo | Debe contar con un minimo |
Profesional (6) meses de experiencia en el sector | de dos (2) aflos de | de cuatro (4) afos de
plblico experiencia en el sector | experiencia en el sector |
publico y minimo un (1) afio | plblico y minimo dos (2) :
de experiencia especifica en | afios de expesenda |
| | obras publicas de similar | especifica en q@f’_’as/bﬁbli%_\,\
B - S =% N\
of  iofiei NZW
» / . '| .
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naturaleza a la obra a | de similar naturaleza a la
ejecutar. obra a ejecutar.
03 | Capacitacién y | Cursos de SST Cursos de S5T, Preparacién y | Cursos de SST, Preparacion y
Especializacion respuesta a emergencias, | respuesta a emergencias,
trabajos de alto Riesgo. trabajos de alto Riesgo.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTE, los demas extremos de la Resolucion de
Alcaldia n.° 215- 2024-A-MDSS de fecha 17 de junio de 2024,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, 2 la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y demas areas correspondientes, el cumplimiento de ia presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario,
formalice la notificacion del presente acto resolutivo, de acuerdo a io previsto en los articulos 21° y
24° del TUO de la Ley n.° 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a las instancias
correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
publicacion de fa presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

leg Nu s :
HICAMGE SECRETARIA GENERAL Y TREMCTE DOCOMENTARY)
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