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RE‘ OLUCION DE ALCALDIA N° 015-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 05 de enero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Memorandum N.° 011-2018-A-MDSS, sobre designacion del Asesor de Alcaldia de la
Munici ‘alidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, 13 Constitucién Politica del Pert en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
es atripucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas|funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su Articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desemplea cargo de confianza técnico o politico,
distinta al del funcionario publico, quien a su vez se encentra en el entorno de quien designa o
remueve libremente y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057 se cre¢ el Régimen Especial de Contratacién
Adminjstrativa de Servicios - RECAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N.° 276 y N.° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM; ' : R

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decrefo Legislativo N.® 1057 y otorga Derechos Laborales - establece expresamente en su
Primera Disposicién Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas| establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-
CAP de la entidad”; '

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 son solamente los de libre nombramiento y
remodion;

Que las entidades del sector piblico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP;

| régimen del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracioén no menor a
uneracién minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia N.° 038-2006, que establece que ningun funcionario o servidor publico que
servigios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con exce
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Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de
Ingreso| del Sector Publico, salvo los meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y diciembre;

Que, dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la Asesoria de Alcaldia,
cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, Mediante Memorandum del Visto, la Alcaldia dispone la designacién del Abg. Oscar
Ernestg Riez Bernuy en el cargo directivo de Asesor II de Alcaldia de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, a partir del 03 de enero de 2018;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° del T.U.O. de la Ley N.° 27444, Ley del
iento Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo acto

LO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 03 de enero de 2018, al Abg.
ERNESTO RAEZ BERNUY en el cargo de directivo de ASESOR II DE ALCALDIA de
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, debiendo cumplir con las funciones establecidas en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
conforme se detalla a continuacion:

[

Asesorar al Alcalde y a la Alta Direccion en la Gestion Municipal.

2. | Realizar acciones de coordinacién en materia de desarrollo local con Autoridades Distritales,
provinciales, regionales e Instituciones Publicas o Privadas por encargo del Alcalde.

3.| Elaborar y proponer politicas de desarrollo local, prestacion de servicios y ejecucién de
obras.

Realizar funciones especificas y temporales por encargo expreso del Alcalde.

Brindar opinion técnica debidamente sustentada sobre diversos aspectos relacionados con
las actividades de la Municipalidad.

Asesorar en los asuntos de lineamientos de politica Institucional que someta a su
consideracion el Alcalde.

Elaborar informes evaluativos sobre asuntos que sean puestos a su consideracion.

Realizar estudios de los proyectos y normas sobre gestién municipal que se le encomiende.
Supervisar el trabajo de asesoramiento realizado por terceros, solicitado por el Alcalde.

0. Participar en comisiones y reuniones de coordinacién para la solucién de problemas y
elaboracion de politicas.

11. Conducir y efectuar con anallsts critico, las actividades propias dentro del ambito de su
competencia.

12. Efectuar labores de capacitacion y adiesl‘ramiento en materia de Gestion Municipal.

13. Participar por delegacion en actividades técnicas y protocolares de la Municipalidad.

14. Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi como el Cddigo de Etica de la Funcién Plblica orientadas a cumplir sus
funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y
diligente de las tareas asignadas.

15. Las demas que le asigne el Alcalde y que sean de su competencia.

o e

= el

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativo, de las decisiones y actos administrativos que realice
en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades que se
le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decigh actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funcigfses.
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ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad y
profesianalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal y a las demds dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publigue la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastign (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencias
Designado
Archivo
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