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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0157-2025-A-MDSS

San Sebastian, 28 de mayo de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe n.® 107-2025-BS-GRRHH-MDSS/C, de fecha 29 de abril de 2025, emitido por

7\ la Coordinadora de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el Informe
CIA | o Técnico Legal n.° 238-2025-NGP-OGGRRHH-MDSS-AL, de fecha 08 de mayo de 2025, emitido
PAL /> ) por la Asesora Legal de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Informe n.° 1365-
_/‘33’ 2025-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 13 de mayo de 2025, emitido por el Director de la Oficina
_/ General de Gestidn de Recursos Humanos, la Opinién Legal n.° 367-2025-0GAJ-MDSS-C/RDIV,
de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley n.° 30305, Ley que modifico los articulos 191°, 194°
y 203° de la Constitucion Politica del Perll, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y
distritales son drganos de gobierno local”, Tienen autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdimica y administrativa en los asuntos de su
competencia’, En ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de San Sebastian, un 6rgano de
gobierno local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico,
~guenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competendia;

/

' Que, el articulo VIII del Tituio Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que: "Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de  conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio”;

. Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, sefiala
mique: 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
%/ principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, ia Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 19° de fa Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual sefala que: “La finalidad
del proceso de evaluacion La gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de
desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.
Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempeno en sus puestos y de ia
entidad”
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Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, establece que: "La gestidn del rendimiento es un
ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas: a) Ftapa de Planificacion
b) Ftapa de Establecimiento de Metas y Compromisos ¢) Etapa de Seguimiento d) Etapa de
Evaluacion e) Etapa de Retroalimentacion”. "En razon a su naturaleza y caracteristicas proplas,
las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero
como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en
el presente reglamento y asegurando que de conformidad con ef articulo 22° de la Ley la
evaluacion de desempefio se realice anualmente. El titular de la Entidad mediante Resolucion

Que, el articuio n.° 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 0150-2021-SERVIR-PE,
resuelve Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva n.°
006-2021-SERVIR-GDSRH “ Efaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’, publicado en el diario el peruano el dia 16 de noviembre de
2021. Asimismo, articulo 3 establece “Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se
aprueba que las entidades de la administracion publica de los tres (3) niveles de gobierno,
referidas en el articulo 3 del Decreto Legisiativo n.° 1023, Decreto Legisiativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se sujetan a los siguientes plazos para la elaboracion y/o adecuacion de su Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacion de su propuesta de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional)”;

Que, el articulo n.° 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000068-2020-SERVIR-PE,
resuelve "Formalizar la aprobacicn de la Directiva del Subsisterna de Gestion del Rendimiento’,
con el objetivo de desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestién del Rendimiento

___para su aplicacion en las entidades publicas;

\e /’Que, el numeral 5.4. de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada
_ediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000068-2020-SERVIR-PE, define el
“Cronograma como un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion
del Rendimiento. Contiene las actividades a desarrolfar en cada etapa, sus plazos y puede 2 incluir
' también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento”. Asimismo, el
numeral 6.2.2 de la norma antes mencionada establece que el ® Titular de fa entidad: es la mdxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de
 Gestidn del Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que
N\ garanticen la ejecucion del subsistema’;

Que, el numeral 3.1.3 de la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 076-2021SERVIR-PE,
establece que “&f cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la
entidad (modelo descargable de fa caja de herramientas/planificacion), contiene las actividades
a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerir modificaciones5
posteriores, por lo que se sugiere que se evale que 13 resolucion considere otorgarfe a la ORH
la potestad para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de
la entidad y a SERVIR. Las entidades pueden consolidar los instrumentos generados en esta elapa
para facilitar la gestion del subsistemd’;

Que, mediante Informe n.° 107-2025-BS-GRRHH-MDSS/C, de fecha 29 de abrii de 2025,
emitido por la Coordinadora de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de San Sebastiagy
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quien solicita la revisién de la propuesta del Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, con el fin de proceder a su aprobacion;

Que, mediante Informe n.° 1369-2025-OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 13 de mayo de 2025,
emitido por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien remite el
Informe Técnico Legal n.® 238-2025-NGP-OGGRRHH-MDSS-AL, de fecha 08 de mayo de 2025,
emitido por la Asesora Legal de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien solicita
la aprobacién del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
2025 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Asimismo, recomienda elevar dicho
cronograma al despacho de Gerencia Municipal para su aprobacién mediante acto resolutivo, del
mismo modo otorgar a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la atribucién de
modificar dicho cronograma;

Que, mediante Opinién Legal n.® 367-2025-0GAJ-MDSS-C/RDIV, de fecha 27 de mayo de 2025,
emitido por el Director de la Oficina General de Asesorfa Juridica, quien opina de forma
procedente la aprobacién mediante acto resolutivo del Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Sebastian- Ciclo 2025.
Asimismo, recomienda se otorgue a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la
atribucién de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de
Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Sebastian- Ciclo 2025;

Que, de acuerdo con los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43° de
la Ley n.° 27972- Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cronograma de Implementacién del Subsistema de

Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Sebastian- Ciclo 2025, segun se
detalla en el siguiente cuadro:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN- CICLO 2025"
{
2 Fecha
Etapa [ Actividad Responsable Tnicio Fin

ETAPA DE PLANIFICACION 13/5/2025 16/6/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 OGGRRHH / Titular 13/05/2025 30/05/2025
Planificacidn vy ejecucién de acciones de comunicacion OGGRRHH 13/05/2025 16/06/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de
servidores de confianza no directivos y elaboracidn de fa OGGRRHH/Titular 13/05/2025 04/06/2025
matriz de participantes)

q 2 OGGRRHH /
Formalizacidn de factores de evaluacién {metas y/o
compromisos) del segmento directivo Evl'sa\i:futﬂac:jrg:}{::/ 05/06/2025 13/06/2025
Formalizacién de factores de evaiuacién (metas y/o ORH/ Evaluadores/as f
compromisos) de otros segmentos Evaluados/as 16/06/2025 Ll
Revisién de factores de evaluacidn a solicitud de el/la
evaluadofa {cuando corresponda) Evaluadas/as / QGGRRHH 30/05/2025 30/06/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR OGGRRHH 14/06/2025 16/06/2025
4
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ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2025 31/12/2025
Ejecucién de acciones de comunicacién OGGRRHH 1/7/2028 31/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para
optar por la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as /OGGRRHH O1DiEnes 30/09/2025
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de Evatuados/as y
seguimiento evaluadores/as 02/07/2025 3171242025
Conformacidn del Comité Institucional de Evaluacion
(CIE) (cuando corresponda) OGGRRHH / Titular 01/09/2025 31/10/2025
Determinacidn del medio autorizado per elfla
evaluado/a para la notificacidn de la calificacion OGGRRHH g 24/M0/2032
Implementacion del proyecto de mejora, para optar Evaluadores/as y
por la calificacion de rendimiento distinguido. evaluados/as QU07/2025 202
Envip de la informacion de la etapa de seguimiento a
SERVIR OGGRRHH 15/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 2/1/2026 31712026
Ejecucidn de las acciones de comunicacién OGGRRHH 02/01/2026 31/01/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras
implementadas para la calificacidn de rendimiento Evaluadores / OGGRRHH 02/01/2026 109/01/2026
distinguido
Designacidn de Junta de Directives (cvando
corresponda) OGGRRHH 02/01/2026 13/01/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 05/01/2026 14/01/2026
Evaluacidn y otorgamiento de la calificacién de )
rendimiento distinguido (cuando corresponda) g = i IB/81/2025 18/04/2025
Motificacidn de la calificacién Evaluadores 05/01/2026 16/01/2026
Reunidn de retroalimentacién final e identificacion de
acciones de mejora Evaluadores [ evaluados 07/01/2026 21/01/2026
Presentacion de solicitud de fa confirmacidn de la
calificacién (cuando co da) Evaluados/as / OGGRRHH 08/01/2026 28/01/2026
Cenformacién v pronunciamiento del CIE (cuando
corresponda) OGGRRHH / CIE 08/01/2026 30/01/2026
Envio de la informacidn del cietre de ciclo de Gestion
del Rendimiento 2025 a SERVIR RCGR 28/01/2026 Bl {2025

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
la atribucién de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de
Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Sebastian- Ciclo 2025.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite
Documentario de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente
Acto Resolutivo, para su conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos
210 y 240 del TUO de la Ley n.° 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a las instancias
correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfa y Sistemas Informaticos la
publicacién de la presente resolucidn en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian. , =
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