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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 163-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 28 de febrero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 1103-2018 de Gerencia Municipal, Opinién Legal N.° 085-2018-GAL-MDSS,
Informe N.° 180-SGRRHH-MDSS-2018, Informe N.° 067-2018-GAL/MDSS, Informe N.° 094-
2018-SG-MDSS, Informe N.° 002-2018-MDSS/PI, sobre designacion de los servidores
responsables de la Meta 06 “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién y
la prevencion y reduccion de anemia del menor de 36 meses”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica, modificado mediante Ley N.° 28607 (Ley de
Reforma Constitucional), en coordinacién con lo dispuesto en el Articulo I y II Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N.® 27972, que establece que las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N.° 29332, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, el cual tiene por objetivos: I) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos;
II) Mejorar la ejecuciéon de Proyectos de Inversién Publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; III) Reducir la desnutricién crénica infantil en el
pais; IV) Simplificar trémites generando condiciones favorables para el clima de negocio y
promoviendo la competitividad local; V) Mejora la provisién de servicio plblico, locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; VI) Prevenir riesgos de desastres;

Que, segun Decreto Supremo N.° 367-2017-EF, se aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2018;

Que, el Articulo 16° del citado Decreto Supremo, establece que concluido el plazo para el
cumplimiento de las metas, los servidores municipales responsables del cumplimiento de cada
una de ellas deberan remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el
cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2018 o las razones de su incumplimiento de
ser el caso, el mismo que sera puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro
de los 30 dias habiles siguientes de emitidos los decretos supremos de transferencia de
recursos correspondiente al afio 2018;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N.° 0004-2018-EF/50.01, se aprobaron los
Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidon Municipal para el Afio 2018;

Que, mediante Informe N.°® 002-2018-MDSS/PI, de fecha 13 de febrero de 2018, la
Coordinadora del Plan de Incentivos PI-2018, informa que en mérito al Decreto Supremo N.°
367-2017-EF sobre “Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y las Asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2018”, se ha
aprobado las metas para la Municipalidad Distrital de San Sebastian, por lo cual solicita la
designacion de los servidores responsables de la Meta 06 “Acciones de municipios para
promover la adecuada alimentacidén y la prevencion y reduccién de anemia del menor de 36
meses”, de acuerdo al siguiente detalle:

GERENCIA Y/O
META OFICINA RESPONSABLE CARGO
RESPONSABLE
META 06 ‘“Acciones de Gerencia de 1. C.D. Jesus Letona Gerente de Desarrollo
municipios para promover | Desarrollo Humano y | Gonzales Humane y Social T
la adecuada alimentacion Social 2. M.C. Ana Maria Castillo Jefa del Puesto o
y _la__ prevencion y Roque Salud Itinera ",’\\
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Que, seglin Opinién Legal N.° 085-2018-GAL/MDSS, la Gerencia de Asuntos Legales opina por
la procedencia de la designacion mediante Resolucién de Alcaldia de los servidores
responsables de la Meta 06 “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion y
la prevencion y reduccion de anemia del menor de 36 meses”;

Estando a lo dispuesto y de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N.° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR z los servidores responsables de la Meta 06 “Acciones de
municipios para promover la adecuada alimentacién y la prevencién y reduccién de anemia del
menor de 36 meses”, de acuerdo al siguiente detalle:

GERENCIA Y/O

META OFICINA RESPONSABLE CARGO
RESPONSABLE
META 06 ‘“Acciones de Gerencia de 1. C.D. Jesus Letona Gerente de Desarrollo
municipios para promover | Desarrollo Humano y | Gonzales Humano y Social
la adecuada alimentacidn Social 2. M.C. Ana Maria Castillo Jefa del Puesto de

y la  prevencién v
reduccion de anemia del
menor de 36 meses”

Roque Salud Itinerante

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, como plazo maximo para la remision de los informes
sobre el cumplimiento de las metas o las razones del incumplimiento de ser el caso, a la
Coordinadora Municipal del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el
Afio 2018, dentro de los seis dias habiles siguientes a la emisién de los Decretos Supremos de
transferencia de recursos correspondientes al afio 2018.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER gue los servidores designados, son los Unicos
responsables civil, penal y administrativamente, de las decisiones y actos administrativos que
realicen en el ejercicio de sus funciones como responsables de la Meta 06 “Acciones de

municipios para promover la adecuada alimentacion y la prevencién y reduccion de anemia del
menor de 36 meses”.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que los responsables de la Meta 06, cumplan las funciones
asignadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR &l cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal y Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informéaticos
publique la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Distritzl de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
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