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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2020-A-MDSS

EL SENOR

San Sebastian, 11 de agosto de 2020.
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.? 184-2020-GAL-MDSS, el Informe n.® 0508-GPP-

AMA-MDSS-2020, el Informe n.® 049-2020-SGPR/GPP-MDSS-2020, y;

administrativ

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
a en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion

Politica del Pert, modificada por la Ley n.” 30305 de 10 de marzo de 2015 y en concordancia con el

articulo 11 d

Constitucion

el Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades: la autonomfa que la
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

atribuciones
ordenanzas™;

e CEPLAN
lineamientos

Legislativo d
finalidad el
instrumentos

Plancamient
Nacignal de
Presidencia
“*Asesorar a
formulacion.
finalidad de
Estratégico d

2017/CEPLA
del Plan Est
Estratégico

continua, sef
de la realida
y la ‘evaluac
Complement
Directivo de
actualizacidn
para la mejo

Resolucion d
Presidencia
Directivo N9

Que, el numeral 6 articulo 20 del texto normativo precitado, establece que son
del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y

/ Que, mediante Decreto Supremo n.° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica
Modernizacion de la Gestion Publica, que establece como el primer pilar de la gestién
tada a resultados a las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos, seiialando que
debe brindar a todos los niveles-de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los
requeridos para |a articulacion entre politicas y planes;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, ¢l Presupuesto del Sector Publico tiene como
logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, €l cual se articula con los
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, por Deereto Legislativo N°® 1088 se creé el Centro Nacional de
b Estratégico — CEPLAN, cémo 6rgano rector. orientador y de coordinacion del Sistema
Planeamiento Estratégico. y como un organismo téenico especializado adscrito a la
del Consejo de Ministros, el articulo 10, numeral 3 regula como funcion del CEPLAN:
as Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la
el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la
lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
e Desarrollo Nacional (...)7

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.® 026-
\N/PCD se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion
ratégico de Desarrollo Nacional, que regula los lineamientos para la actualizacién del Plan
de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de plancamiento estratégico para la mejora
alando en su articulo 6, numeral 1. cuatro fases siguientes: Fase 1: El conocimiento integral
d. Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4 : El seguimiento
ion de politicas y planes para la mejora continua. Asimismo, en la Cuarta Disposicién
aria Transitoria de la misma Directiva establece que: “(...) la Presidencia del Consejo
CEPLAN aprueba las guias ¢ instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la

de planes y politicas a diferentes niveles, considerando ¢l ciclo de planeamiento estratégico
fa continua (,..)";

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante
e Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN vy modificada con Resolucién de

del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, Resoluci6n de Presidencia del Consejo

016-2019-CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 013-2020-

CEPLAN/PCD establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
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planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - P
Operatiyo Institucional - PO, en el marco del Ciclo de Planeamiento E
ademas establece que el Titular de la Entidad es
evaluacion de ambos planes:

El y el Plan
stratégico para la mejora continua;
responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 635-2018-A-MDSS-SG de 11 de
Octubre del 2018, se resuclve en el Articulo Primero. - Aprobar el Plan Operativo Institucional POI —
2019 (...);
Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 192-2019-A-MDSS de 01 de abril

del 2019, se resuelve en el Articulo Primero. - Aprobar la modificacién del Plan Operativo Institucional
(POT) 2019 (...);

Que, ¢l articulo 70 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 020-20 19-MDSS,
sefiala que la Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, es el érgano encargado de asesorar a la Alta
Direccion y demas 6rganos de la Municipalidad en el planeamiento de la gestion institucional realizando
¢l seguimicnto, monitoreo v evaluacién de los resultados de los procesos de planificacion, racionalizacion
Y presupuestal ep concordancia con las normas téenicas y legales; en ese contexto, mediante Informe n.°
508-GPP-AMA-MDSS-2019 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite la evaluacion anual de]
Plan Operativo Institucional ~POI 2019 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian para su aprobacion

mediante acto resolutivo, para lo cual adjunta el Informe N° 049-SGPR/GPP-MDSS-2020 de la Sub
Gerencia de Plarjeamiento ¥ Racionalizacion;

Que, mediante Opinién Legal n.° 184-2020-GAL/MDSS de 1a Gerencia de

ZAsuntos Legales, opina por la procedencia y aprobacién de la evaluacion anual del Plan Operativo
% Institucional (POT) 2019;

Que, estando a o precedentemente expuesto ¥ de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20 de la Ley n.® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR 2 evaluacion anual del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2019 de la Municipalidad Distrital de San Sebastidnque como
Anexo fotma parfe de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que
en coordinacion de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto,

de ser el caso insten las acciones que
corresponda respécto a la aprobacién realizada en el articulo primero de la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO.-DISPONER
Sistemas Informéticos la publicacién de la presente Resol
Municipalidad Distrital de San Sebastian,

que la Oficina de Tecnologia y
ucion y su anexo en el Portal Institucional de Ia

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a Gerencia
Municipal; Gerentia de Planeamiento ¥ Presupuesto y la Oficing de Tecnologia y Sistemas Informéticos
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

& vaiza/Moriano
Aleakdia ALCALOE
Ger. Municipal

Cer. Plineanuernto
oTsl
Archiva
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La Gerencia
Planificacion,
la Municipalid

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

PRESENTACION

de Planeamiento y Presupuesto, responsable de los procesos de
presenta la Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de
ad Distrital de San Sebastian aprobado con la Resolucién de Alcaldia

N°® 192-2019-A-MDSS

ha implicad

procesar y sistematizar metodolégicamente la informacion

El presente in{rme de Evaluacién anual del Plan Operativo Institucional (POI) 201 9,

proporcionad
con los resp
resultados so

por cada Gerencia, Sub Gerencias y Oficinas, asi como coordinar
onsables de cada una de ellas. Labores que permitieron obtener
bre los niveles de ejecucion semestral de las metas operativas de

aquellas actividades y presupuestos programados para el afio 2019, el grado de

cumplimiento

segun la Estructura Funcional en el marco de los. Objetivos

Institucionales, determinandose el grado de eficacia, eficiencia y efectividad|

presentaron durante su ejecucién, asi como los logros mas significativos de las

identiﬁcéndoif los problemas y limitaciones de mayor trascendencia que se

actividades realizadas.

Finalmente es necesario sefialar que el presente documento evaluativo ha permitido
41, ~:\‘Iantqa',;;_§[gur as recomendaciones y sugerencias, en la perspectiva de q:o_rr__egliq‘____g’
% “SUperar deficiencias con la finalidad de mejorar la gestion municipal y para el
"1 neficio del Distrito de San Sebastian. B

f O

3 | Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion




\ -0 unidades orgdnicas que los remitieron.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

I. ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETIVO.

Evaluar el desemperio obtenido por la distintas Unidades Organicas, respecto a las
actividades programadas a través de metas fisicas obtenidas y presupuesto
asignado en el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, midiendo el grado de avance
en la ejecucidn de las mismas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2. METODOLOGIA.

El proceso de evaluacion anual del Plan Operativo Institucional (PO!) 2019, se
realizé mediante el desarrollo de las etapas siguientes.

Etapa 1: Registro de metas y presupuesto ejecutados.

En esta primera etapa la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite los
formatos correspondientes a la evaluacion anual del POI, en el cual cada
responsable de cada Unidad Organica registra la ejecucion de las metas'de Eneré
a Diciembre describiendo los logros obtenidos con las actividades desarrolladas’
presupuesto ejecutado y de aquellas que no se cumplieron, informan los motivos
que no les permitieron alcanzar la meta programada.

Etapa 2: Revision y consolidacion de la informacion, evaluaciéon cualitativa y
Cuantitativa.

P oy Liay
P e

n esta etapa la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub
grencia de Planeamiento y Racionalizacion, realiza la revision de la informacian
nsignada en cada formato en coordinacion con los responsables de las diferentes

o
3

Asimismo, se efectua la calificacion cuantitativa de la ejecucion de las actividades y

- presupuesto de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva para.la
wmlaboracién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San
bastién, esta calificacion se obtiene a través del formato, el cual se encuentra

ERRE
P L
)
) e
2V 'S

gocesado me

iante hojas de célculo de Excel.

4
€ procede a |a evaluacion cualitativa donde se aplican criterios de evaluacion en

\Y < . :
08 que se establece rangos medidos en porcentaje en funcién al avance en la
ejecucion de I$ meta fisica como se expresa a continuacion: =

Etapa 3: De los resultados logrados de la evaluacion fisica de las actividades en
forma parcentual y calificacion obtenida para el ano fiscal se plasma en el cuadro
de evaluacion de actividades, mostrando el indicador de desempefio seguln logros
obtenidos y las observaciones pertinentes. N et

' 4 l Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacidn
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Indica que la ejecucién de la meta de la actividad alcanzo 0 supero icﬂ
programado, su rango de calificacién igual o mayor a 100%

Indica una ejecucion significativa de la meta de la actividad, el rango de
calificacion esta entre 79 a 99 %.

Indica una ejecucion lenta de la meta de la actividad, el rango de calificacion
esta entre 50 a 78%

Indica retraso en la ejecucion de la meta de la actividad el rango de calificacion
en menor o igual al 49%.

on Politica del Peru.

rco de Modernizacién de la Gestién del Estado Ley N° 27658.

es de la Descentralizacién Ley N° 27783.

% Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972. . |
% Ley de Bases de la Carrera Administrativa, D.L. N° 276 y D.S.005 — 91 — POM. |
% Ley de Marco del Empleo Publico — Ley N° 27185.

% Ley del Procedimientos Administrativos General, Ley N° 27444,

% Resolucion de Alcaldia N° 635-2018-A-MDSS-SG, Resolucion que aprueba el
Plan'Operativo Institucional 2019.

% LeydeM
% Ley de Ba

\ 2 Resalucién de Alcaldia N° 192-2019-A-MDSS-, aprueba la Modificacién del Plan
A Operativo Institucional 2019.

Ordenanza Municipal N° 20-2019-MDSS, Ordenanza que aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de Ia Municipalidad Distrital
de San Sebastian.

-7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ill. ESTRUCTURA ORGANICA

. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
g 05 Conjo Municipal

1.3. 'Gerencia Municipal

Il. ORGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION Y CONCERTACION
2.1. Comision de Regidores
2.2. Concejo de Coordinacion Distrital - CCL
2.3. Comité de Gestién de Riesgos y Desastres
2.4. Comité de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité de Gerencia Municipal

ll. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
3.1. Organo de Control Institucional.
3.2. Procuraduria Pdblica Municipal

V.. ORG NOS DE ADMINISTRACION INTERNA

a) Unidad de Registro Civil
- Area de Archivo de Registro Civil
4.1.2. G

nidad de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior
asa Acogida
EMUNA

41.21.

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ub Gerencia de Presupuesto.
4. 72 2. Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién.
“4.1.3 GERENCIA DE PROYECTOS
4.1.3.1.

4.1.3.2.
4.1:3.3.

ub Gerencia Formuladora de Proyectos
ub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
Jub Gerencia de Expedientes Técnicos

4.2.ORGANOS DE APOYO

4.2.2. Oficina de Secretaria General.

4.2.1. Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
4.2 2 1. Unidad de Archivo Municipal

6 |ESub Wrgum de Planeamiento y Racionalizacién



B0\, 4.2.10. GE

4222.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Unidad de Tramite Documentario

4.2.3. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

4.2.3.1.
4232,

Unidad de Prensa y Comunicaciones
Unidad de audiovisuales

4.2.4. Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres (Defensa Civil)

4.2.4.1.
4242

Unidad de Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones
Unidad de Preparacién, Respuesta y Estimacién de Riesgos.

4.2,5. Oficina de Supervisién de Obras.

4251.
4.2.5.2.

Unidad de Evaluacién de Expedientes Técnico
Unidad de Inspectoria de Obras

4.2.6. Oficina Central de Notificaciones
4.2.7. Oficina de Ejecucién Coactiva.
4.2.8. Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos.

4.2.8.1.
42.8.2.
4.29. GE

4.2.9.10.
k

4.2.10.1.

Unidad de Soporte Técnico y Redes
Unidad de Desarrollo y Analisis de Sistemas
RENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

a) Unidad de Secretaria Técnica
b) Unidad de Asistencia Social
¢) SSOMA

Sub Gerencia de Remuneraciones y Seleccion de Personal
1) Unidad de Remuneraciones

)) Unidad de Escalafon

RENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de Abastecimiento

a) Unidad de Adquisiciones

b) Unidad de Almacén

Sub Gerencia de Contabilidad.

Sub Gerencia de Tesoreria.

Sub Gerencia de Control Patrimonial.

c) Unidad de Registro de Bienes

d) Unidad de control de entrada y salida de Bienes

> 4.2.11. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4.2:11.1.

4.2.11.2.

4.2.11.3.

V. ORGANOS

Sub gerencia de Fiscalizacién Tributaria.
a) Unidad de Fiscalizacién

Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria
a) Unidad de Control de Deuda

b) Unidad de Archivo Predial

c) Unidad de Soporte Informatico Tributario

Sub Gerencia de Asesoria Legal Tributaria.

DE LINEA.

|Sub Gerencia de Planeamiento 1 Racionalizacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

S.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

5.1.1. Sub

Gerencia de Administracién Urbana Rural.

a)  Unidad de Edificaciones y Calificacion Urbana

5.112. Sub
5.1.3. Sub
a

—

Gerencia de Planes de Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia de Control Urbano.

Unidad de Fiscalizacién

b) | Unidad de Asesoria Legal Urbano

514. SUE
515
5.2. GEREN

Gerencia de Habilitaciones Urbanas
Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial
CIA CATASTRO

a) |Unidad de Saneamiento Fisico Legal
b) Unidad de Planeamiento Urbano
5.3.GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

5.3.1. Su
5.3.2. Su

Gerencia de Ejecucién de Obras.
Gerencia de Mantenimiento de Obras

a) Unidad de Mantenimiento de Vias e Infraestructura

5.3.8.8u

Gerencia de Liquidacion y Transferencia de Obras

a) \Unidad de Liquidacién Técnica
b) Unidad de Liquidacién Financiera

54.1. Su

5.5.GEREN
5.5.1. Sub

nidad de Transferencia de Obras

Gerencia de Mantenimiento de Equipo Mecanico.
nidad de Mantenimiento y Taller

nidad de Almacén de Servicio Mecanico

nidad de Control de Maquinaria

5 4.GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Gerencia de Promocién Econémica.
nidad de Mercados
nidad de Policia Municipal
nidad de Maquicentro
Gerencia de Promocién de la Inversién Privada
nidad de Desarrollo Turistico y Hotelero
Gerencia de Licencia de Funcionamiento Comerciales
nidad de Fiscalizacion
IA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
Gerencia de Salud y Nutricién.

a) Unidad de Puesto de Salud Itinerante
b) Unidad de Wawa wasi
c) OMAPED
- d) Programa de Vaso de Leche
e) CIAM

BlSubGe

rencia de Planeamiento y Racionalizacion




«"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

5.5.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
a) Unidad de Serenazgo
b) Unidad de Seguridad Ciudadana
5.5.3. Sub Gerencia de Cultura, Educacién, Deporte y Funerarios.
a) Unidad de Biblioteca, Ludoteca y Auditorio
b) Unidad de Servicios Funerarios y Cementerios
¢) Unidad de Centros Recreacionales
5.5.4. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana
5.5.5. Sub Gerencia Local de Empadronamiento (ULE).
5.6.GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.
5.6.1. Sub Gerencia de Gestidén de Residuos Sélidos
5.6.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental(UOFA)
©.6.3. Sub Gerencia Ambiental De Saneamiento Basico (OMSABA)
5.6.4. Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
a) | Unidad de Parques y Jardines
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

V.-
E:

En el pre
considerad
Distrital de
objetivos al
presentar ir
actividades

Los resulta

segun los cri

Plan Opera

Asimismo,
ejecucion d

EVALUACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
JECUCION DE ACTIVIDADES EN EL ANOAL 2019.

ente documento se informa el grado de avance de las acciones
s en el Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Municipalidad
San Sebastidn, en el que describe el nivel de cumplimiento de los
canzados durante el primer semestre del afio en curso, ademas de

formacion sobre los problemas presentados en el desarrollo de las

de acuerdo a la Estructura Organica.

dos de la evaluacion anual de actividades se muestran enmarcados
iterios de evaluacion establecidos en la directiva para la elaboracion del
livo Institucional 2019.

la aplicacién de esta metodologia al proceso de evaluacién en la
e actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI) ha

permitido tener resultados cuantitativos y a través de estos resultados obtener una

lectura sob
en su ejecu

En este con
a la Estructt
actividades

A

e los logros y de aquellas actividades que han presentado dificultades
cion.

texto, se presentan los resultados de los logros alcanzados, de acuerdo
ura Funcional Programatica, con la finalidad de tener coherencia con las

m

" previstas e

establecidas proyectadas en el Presupuesto Institucional de Apertura

S procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las metas

actlwdad >S operativas necesarias para cumplir con oportunidad la ejecucién a
Svel de cacﬂa Organo y Unidad Orgénica en el marco de los objetivos 'y ‘politicas

los documentos de gestion que rigen en el funcionamiento de 'la

Municipalidad Distrital de San Sebastian.

La evaluac
considera e
obtener los
primer sem
calculo:

6n anual del Plan Operativo Institucional (POI) del afio fiscal 2019,
nivel de cumplimiento de las actividades formuladas y aprobadas, para
resultados parciales o indicador de eficacia de la evaluacion del POI al
estre de cada una de las Unidades Organicas, se realiza el siguiente

11
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Suma de actividades ejecutadas

RP="Suma de actividades Programadas
Anual
*RP=Resultados Parciales

Esta comprendido por el Consejo Municipal, la Alcaldia y Gerencia Municipal, los
mismos que son encargados de promover y establecer los lineamientos de politica
y objetivos de desarrollo integral del distrito, responsables del gobierno del Municipio
y las politicas institucionales de la comuna.

V. ORFANOS DE ALTA DIRECCION

5.1. ALCALDIA.

La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian liderado por el Alcalde quien es el representante legal de la Municipalidad
y su maxima autoridad, técnica, administrativa y politica y tiene la responsabilidad
de dirigir, supervisar y evaluar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a
los lineamientos de politica del Consejo Municipal. El resultado de su evaluacién
anual fue al 118.46% en lo fisico y el 109% de lo financiero, siendo su indicador de
o OPTIMO.

UNIDAD CUMPLIMIENTO DE NIVEL
ORGANICA META

ALCALDIA 118.46% OPTIMO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE
ALCALDIA g

120.00%

115,00%
oo g 118.46%

10509% 109.22%

100.00%

FINANCIERA Fisica

12 ] Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

5.2. GERENCIA MUNICIPAL.

La Gerencia Municipal es el érgano de direccibn de mas alto nivel técnico
administrativo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, encargada del buen
funcionamiento 6ptimo de las Unidades Organicas competentes, de hacer cumplir
las actividades administrativas y la prestacién de servicios a la comunidad. El
resultado de su evaluacién anual en lo financiero es de 110.91% vy en lo fisico es de
117.68%, siendo su indicador de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD CUMPLIMIENTO DE NIVEL
ORGANICA META
GERENCIA 117.68% OPTIMO
MUNICIPAL

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE
LA GERENCIA MUNICIPAL

118.00% <

116.00%
114.00%

117.68%

FINANCIERA FISICA

13 I Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

La Procuraduria Publica Municipal es un érgano de representacién, defensa judicial
de los intereses y derechos de la municipalidad distrital de San Sebastian, depende
jerarquicamente de Alcaldia y Gerencia Municipal. El resultado de su evaluacién
anual del POl es de 125.00%, siendo su indicador de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE
META
Oficina de Procuraduria OPTIMO
Publica Municipal

NIVEL

Evaluacion Anual del POI 2019 de
Procuraduria Publica

NSy Avance Financiero Avance Fisico

,I. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

' te grupo funcional programatico brinda asesoramiento a la Alta Direccion y demas
Sy LPrganos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian en asuntos de caracter

¢ o tecnico legal; se encuentra comprendido la Gerencia de Asuntos Legales y Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.

7.1. |GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

Es el Organo de Asesoramiento que desarrolla funciones consultivas en materia
juridica, encargada de utilizar, coordinar, evaluar y supervisar la gjecuciéon de
caracter juridico, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada, interpretacion,
aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal. El resultado de su
evaluacién anual del POl es de 93.3%, siendo su indicador de cumplimiento
BUENO.
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7.2. GER

“planificacior
“I normativida
1 1§ sistera
\-"Sebastian.
-~ indicador de

| GERENCIA DE
ASUNTOS LEGALES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

UNIDAD CUMPLIMIENTO DE NIVEL
ORGANICA META

Evaluacion anual POI 2019 de
la Gerencia de Asuntos
Legales

85%
Avance Financiero Avance Fisico

ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

10 de Asesoramiento de la Alta Direcciéon en materia de lineamientos de
1 institucional y el desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la
d vigente; asi como planificar, organizar y controlar las actividades de
s de planificacion y presupuesto de la Municipalidad Distrital de San

=l resultado de su evaluacion anual del POI fue de 96.00%, siendo su
> cumplimiento BUENO.

Ul

NIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE META NIVEL

IA DE PLANEAMIENTO 96.00%
JPUESTO |

15 Su
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7.2.1. SUB
La Sub Ge
programaci
institucional
presupuests
indicador de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Evaluacion Anual del POI del 2019 de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto

-

96%
S4%

92%
90%

88% :/1/-““

84%

\j\\

Avance Finaciero Avance Fisico

GERENCIA DE PRESUPUESTO

rencia de Presupuesto es la encargada de conducir el presupuesto,
on, formulacion, evaluacion y control de la ejecucién del presupuesto
. Coordina, formula y efectlia el seguimiento de las modificaciones

arias. El resultado de su evaluacién anual fue al 94.00%, siendo su
> cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

94%

Evaluacion Anual del POI 2019 de la
Sub Gerencia de Presupuesto

Avance Financiero Avance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

7.2.2. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
La Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién es el 6rgano que tiene
como objetivo, contribuir con el desarrollo de la organizacién municipal, a
traveés de los lineamientos y politicas establecidas en los documentos
normativos internos y generales. El resultado de su evaluacion anual del
POl fue de 87.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL

META

“Sub Gerencia de 87.00%
Presupuesto

BUENO

Evaluacion Anual del POI 2019 de la

Sub Gerencia de Planeamiento y
Racionalizacion

Avance Financiero Avance Fisico

7.3. GERENCIA DE PROYECTOS.

Es el|/érgano de linea responsable de dirigir, gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades referidas a los sistemas de formulacién de proyectos, evaluacion
de proyectos y elaboracion de expedientes técnicos. El resultado de su

.evaluacion anual del POI fue 100.00%, siendo su indicador de cumplimiento
OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA

META NIVEL
' GERENCIA DE
| 0,

| PROYECTOS . 100.00% OPTIMO

17 | Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion




7.3.1. SUB

Es

S
in

sultado de su evaluacion anual fue al 124.00%, siendo su indicador de

. Sub Gerencia de Programacién e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA GERENCIA

- DE PROYECTOS

FINANCIERA FisICA

GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

el organo técnico del SNIP en la Municipalidad Distrital de San
bastian, sus competencias estan relacionadas tanto en ambito
titucional como la responsabilidad funcional que se le sea asignado. El

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

124.00% . OPTIMO

Inversiones

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA
DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

120%

FINANCIERA Fisica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

7.3.2. SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS.,
Es la responsable de la elaboracién de los estudios definitivos de
Inversion Publica y de infraestructura civil y arquitecténica aprobados por
a oficina de formulacién de proyectos. El resultado de su evaluacién
anual es de 45.00%, siendo su indicador de cumplimiento BAJO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL

META
' Bub Gerencia de Expedientes 45.00% . BAJO
leenieas |

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA
SUB GERENCIA DE EXPEDIETES TECNICOS

30%

20%

10%

0%

Avance Financiero Avance Fisico

7.3.3. SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS.

Es el érgano responsable de elaborar los estudios de pre inversion (ficha
téenica, perfil menor, perfil, pre factibilidad y factibilidad) en el marco del
INVIERTE.PE El resultado de su evaluacién anual fue al 81.00%, siendo
su indicador de cumplimiento BUENO.
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UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
ub Gerencia Formuladora 81.00% |
de Proyectos '

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

AVANCE FINANCIERO AVANCE Flsico

__VIll. DE LOS ORGANOS DE APOYO

kﬂ argados de programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo a los
~6rganos de alta direccién como dirigir, supervisar y evaluar la Gestién Administrativa

- de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

8.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

La Oficina de Secretaria General es el organo encargado de prestar
appyo al consejo Municipal y Alcaldia en aspectos de administracién y
archivo documentario y los relacionados con las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Municipal. El resultado de su evaluacién
anual fue al 87.00%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
¢

)ficina de Secretaria General | 67.00% REGULAR

20 l Sub|Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
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EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Avance Financiero Avance Fisico

8.2. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS.

Esta oficina esta encargada de Coordinar las actividades protocolares y
Iaj de relaciones publicas de la institucién, asi mismo de difundir la
imagen de la institucion. El resultado de su evaluacién anual fue al
99.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA

CUMPLIMIENTO DE
META
cina de Relaciones : 99.00% i BUENO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

B i e et O

s
160%

Avance Financiera Avance Fisico

21 I Sub Gerencia de Planeamiento Y Racionalizacion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

8.3. CENTRAL DE NOTIFICACIONES.

Es el érgano encargado de la administracion del sistema de
notificaciones, dentro y fuera del distrito de los distintos documentos
generados por las distintas unidades organicas. El resultado de su
evaluaciéon anual del POl fue de 43.00%, siendo su indicador de
cumplimiento BAJO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
43.00%

' Central de Notificaciones

. BAJO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE CENTRAL DE
NOTIFICACIONES

AVANCE FINANCIERO AVANCE FiSico

8.4. OFICINA DE DEFENSA CIVIL.

Es|el Organo que Planifica, ejecuta planes de gestion del riesgo de
desastres, identifica las emergencias y accidentes colectivos mas
frecuentes en el Distrito. El resultado de su evaluacién anual del POI fue
de 91.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL

META
' Defensa Civil i 91.00%

o =i 8 = —— S L L
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8.5. OFIC

Es
en

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTI

AN

Evaluacion Anual del POI 2019 de |a Oficina
de Defensa Civil

Avance Financiero Avance Fisico

INA DE SUPERVISION DE OBRAS.

la encargada de realizar acciones de supervision de las obras publicas
ejecucién, planteando acciones correctivas necesarias, para que se

ejecuten en estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas
tablecidas en los expedientes técnicos. El resultado de su evaluacion

ual del POI fue de 105.49%, siendo su indicador de cumplimiento
’TIMO.

es
An
OF

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

icina de Supervisién de 105.49% - OPTIMO

bras :

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA OFICINA DE
SUPERVISION DE OBRAS

FINANCIERA Fisica
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8.6. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.

Es un organo establecido por Ley organiza, coordina y controla la
ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza administrativa y
tributaria por infracciones a las disposiciones municipales gue sean
exigibles coactivamente a los administrados y/o contribuyentes. El
resultado de su evaluacién anual del POl es de 111.09%, siendo su
indicador de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
111.09% - OPTIMO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA OFICINA DE
EJECUCION COACTIVA

———— - - N,
o

120.00% -
118.00% -~
116.00%
114.00%
112.00% -
110.00%
108.00%
106.00%

FINANCIERA Flsica

8.7. OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS.
Oficina encargada de planificar e implementar el sistema informatico que
facilite a la ejecucion de las labores en los sistemas administrativos. El
resultado de su evaluacién anual del POI fue de 111%, siendo su
indicador de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTOQ DE
META
 Oficina de Tecnologia y ! 111%
- Sistemas Informéticos |

| |

NIVEL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS

FINANCIERA FfSICA

8.8. GERENCIA DE ADMINISTRACION.
La Gerencia de Administracién es un érgano de apoyo responsable de
conducir el proceso de la administracion a través de dotar de recursos
humanos, financieros y logisticos suficientes y oportunos para el
desarrollo de actividades y proyectos de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, dentro del marco de la legalidad que regulan dichos procesos.
Ellresultado de su evaluacién anual del POI es de 68.61%, siendo su
indicador de cumplimiento REGULAR.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

68.61% REGULAR

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA GERENCIA mf;
ADMINISTRACION

150.00% -

100.00%

50.00%

0.00%
AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
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8.8.1. SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.

cumplimiento OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

109.10% OPTIMO

Abastecimientos

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

130.00%
120.00% -
110.00%
100.00%

90.00%

Avance Financiero Avance Fisico

8.8.2. SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL,

indicador de cumplimiento OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA

Sub C@éncia de-a:mtrol
Patrimonial

META

103%  OPTIMO

Es el 6rgano encargado de organizar, planificar y controlar el proceso de
abastecimiento de los recursos materiales y servicios que requieren las
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian para
el cumplimiento de las actividades Y proyectos de la gestion municipal. El
resultado de su evaluacion anual fue de 109.10%, siendo su indicador de

El &rea de patrimonio tiene la finalidad de administrar y controlar el
patrimonio de bienes de Ia Municipalidad, asi como Ia coordinacioén y
supervision de acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio
institucional, en concordancia con las normas legales vigentes, E|
resultado de su evaluacion anual del POI fue de 103.00%, siendo su
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EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

e
B

120% < 5l - e
L

100% // R —
e

80%
60%
i
|

0%

AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO

8.8.3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

La unidad de contabilidad es |a encargada de conducir los procesos
contables compatibilizando con los sistemas administrativos SIAF, de
acuerdo a las normas de contabilidad gubernamental. El resultado de su
evaluacion anual del POl fue de 113.01%, siendo su indicador de
cumplimiento OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

Sub Gerente de
Contabilidad

113.01% OPTIMO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE CONTABILIDAD

/
160.00% /// /

140.00%
120.00%
100.00%
80.00%

Avance Financiera Avance Fisico
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8.8.4. SUB GERENCIA DE TESORERIA.

Si

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

N

>ub Gerencia de Tesoreria 133.00%

EVALUACION ANUAL DEL PO 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE TESORERIA

200%
150%
100%

50%

0% -
Anvance Financiero Avance Fisico

8.9. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
Esta unidad es Ia encargada de programar, ejecutar y evaluar el sistema
de | personal de Ia Municipalidad, como seleccién, calificacion,
contratacion, promocién ascenso y rotacion de personal en concordancia
con las disposiciones legales vigentes. El resultado de su evaluacién
anual del POl fue de 86.00%, siendo su indicador de cumplimiento

BUENO.

Gerencia de Recursos

86.00%
Humanos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTI

AN

Es el 6rgano de apoyo encargado de administrar las acciones propias del
sistema de Tesoreria de acuerdo a las Normas de Tesoro Publico y del

;tema de Tesoreria. El resultado de sy evaluacion anual del POI fue de
133.00%, siendo su indicador de cumplimiento OPTIMO.

OPTIMO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI DEL 2019 DE
LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ASISTENCIA SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD (.)R(?ATICA META

BIENESTAR SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

Bienestar Social 73.00% REGULAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE
BIENESTAR SOCIAL

ELABORACION DE PLANILLAS

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

Elaboracién de Planillas 78.00% REGULAR.

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DEL AREA DE PLANILLAS Y
REMUNERACIONES

| CUMPLIMIENTO DE
META

30 ”Sub Gerencia de Planeamiento Y Racionalizacion




'\":-'4,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBA STIAN

EVALUACION ANUAL pOJ 2019 DEL AREA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SOMMA)

8.10. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
La Gerencia de Rentas €s un odrgano de apoyo responsable de
administrar los tributos y rentas municipales, asi como planificar,
organizar, dirigir, coordinar las actividades de administracion,
recaudacion, fiscalizacién de los ingresos tributarios de |13 Municipalidad.
El resultado de su evaluacion anual fue de 120.25%, siendo su indicador
de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE
GERENCIA DE | |
ADMINISTRACION 120 % | OPTIMO |
1 TRIBUTARIA | |

EVALUACION ANUAL DEL POI DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Gl
TRIBUTARIA !

ey - e

AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

8.10.1. SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA.

Es el 6rgano encargado de realizar |la gestion de cobranza ordinaria de
las deudas tributarias ejerciendo actos que impulsen el cumplimiento
tributario. El resultado de sy evaluacion anual del PO| fue de 109%,
siendo su indicador de cumplimiento OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

Sub Gerencia de

0,
Recaudacién Tributaria 109.82% | OPTIMO

EVALUACION POI DEL PRIMER SEMESTRE 2019 DE LA SUB GERENCIA
DE RECAUDACION TRIBUTARIA

110.00%

109.50% -

9.00% -

10B.00%

e

AVANCE FINANCIERO AVANCE Flsico

UB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

n érgano que tiene como objetivo fiscalizar Y controlar la veracidad
informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detener a
contribuyentes MOorosos, omisos y evasores de los tributos y/o
ones impuestas. El resultado de Su evaluacién anual del PO fue de
%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA CUMP"J\'H“;'EETO e NIVEL

Sub Gerencia de ! 3 |
iscalizacién Tributaria 99.00% - BUENO

I
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8.10.3.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

Avance Financiero Avance Fisico

SUB GERENCIA DE ASESORIA LEGAL TRIBUTARIA.

Es el érgano encargado de adoptar Ia correcta aplicaciéon de |a ley
tributaria, resolvera situaciones desde el punto de vista preventivo como
correctivo en efectos tributarios. La Sub Gerencia de Administracion
Tributaria cumplié sus objetivos y el resultado de su evaluacion anual fue
de 85.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

b Gerencia de Asesoria . |
Legal tributaria } 85.00% - BUENO

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL TRIBUTARIA

Avance Finaciero Avance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

IX. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Son los 6
implementar

ganos Técnico Normativos Responsables de formular, proponer,
Yy ejecutar las politicas publicas cuya misién general es ejecutar

actividades |y proyectos orientados al cumplimiento de la mision municipal, de
desarrollo, inclusién social etc. Estan comprendidas Ia Gerencia de Desarrollo
Urbano Rural, Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, Gerencia de
Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de proyectes vy
Gerencia de Desarrollo Humano.

9I1I

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.

La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, es el Organo de linea de la
Municipalidad responsable de planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y
controlar las acciones relativas al planeamiento urbano, saneamiento y
Prayeccion de la infraestructura fisica, catastro y otorgamiento de
licencias. El resultado de su evaluacién anual fue de 97.00%, siendo su
indjicador de cumplimiento BUENO.

AREAL CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORG_‘ANICA S META
GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO Y

RURAL

EVALUACION ANUAL POI 2019 DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL HIBG

gt P

N\

e

//
d8% ~ 7

96% %

e

ra

Al
7
Gousiogt. o

Avance Financierp Avance Fisico
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9.1.1.SUB G

del

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

ERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO Y RURAL.

Encargada de supervisar, controlar y evaluar el desarrollo urbano y rural

Distrito. El resultado de Su evaluacion anual fue de 152.00%, siendo

sy indicador de cumplimiento OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE

‘UNIDAD ORGANICA

META
Sub Gerencia de | |
Administracién Urbano y 152.00% OPTIMO |
Rural

En

[ ~Habilitaciones Urbanas

| 20w -

EVALUACION ANUAL POI DEL 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION URBANA Y RURAL L4io v

-

160% -
140% ~
120% V
100% /
60%

ao% _-

-

S
P R

0%

AVANCE FINANCIERO AVANCE FiSiCO

RENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
rgada de planificar, regular y aprobar las habilitaciones urbanas del

distrito. El resultado de su evaluacién anual del POI fue de 87.00%,
siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE

INIDAD ORGANICA META

Sub Gerencia de 87.00%

REGULAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEB

ASTIAN

EVALUACION ANUAL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
HABILITACIONES URBANAS

AVANCE FINANCIERO AVANCE Fisico

9.1.3. SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO.
Encargada de velar por el cumplimiento de las normas legales para toda
edificacién, remodelacion o ampliacion que se ejecuten en el Distrito. El
resultado de su evaluacién anual fue de 100.00%, siendo su indicador de
cumplimiento BUENO.,

UNIDAD ORGANICA

Sub Gerencia de Contro|

CUMPLIMIENTO DE
META

BUENO |

100.00% |

U[bano .

EVALUACION POI DEL PRIMER SEMESTRE 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
CONTROL URBANO B i

AVANCE FINANCIERO AVANCE Ffsico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.1.4. SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO.

Es el érgano que tiene por finalidad formular estudios Y propuestas de
planes especificos que sirvan de guia, metodologia, practica didactica
para orientar la gestién y toma de decisiones de la alta direccion. Esta
Sub Gerencia Cumplié sus objetivos y El resultado de su evaluacion al
primer trimestre fue al 113%,

siendo su indicador de cumplimiento

CUMPLIMIENTO DE
META
: | | {
ub Gerencia de Planes de ! 113% ' OPTIMO
Desarrollo - ,

UNIDAD ORGANICA

EVALUACION POI DEL PRIMER SEMESTRE 2019 DE LA
SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO

118,00%
117.00%
116.00%
115.00%
114.00%
113.00%
112.00%
111.00%

AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO

NCIA DE CATASTRO URBANO,

‘argado de administrar, controlar el planeamiento y catastro urbano
Distrito. El resultado de su evaluacién anual de su POl de al primer
estre fue al 85.28%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

Sub Gerencia de .
aneamiento y Catastro _| 85.28% .
Urbano =1 i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

EVALUACION POI DEL PRIMER SEMESTRE 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO URBANO

Ear

AVANCE FINANCIERO

9.3. GERENCIA DE SERVICIO
rgano de linea de la Munici
, €jecutar y evaluar las acti
Ny sostenibilidad del medi
ipales. El resultado de su e
D suU indicador de cumplimiento BUEN

valuacién

UNIDAD ORGANICA

VICIOS Y MEDIO

SAN SEBASTIAN

g

AVANCE FisicO

S Y MEDIO AMBIENTE,

palidad encargada de programar, normar,
vidades relacionadas con la proteccion,
O ambiente y la prestacion de servicios
anual del POI fue de 84.00%,

0.

CUMPLIMIENTO DE

META
84.00%

| EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
i 4

MEDIO AMBIENTE

AVANCE FINANCIERO

AVANCE FisicO

rencia de Planeamiento Y Racionalizacién




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.3.1. SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS,

el érgano que tiene por objetivo asegurar los servicios publicos de
recoleccion de residuos solidos, barridos de calles del distrito. E|
resultado de su evaluacién anual del POI fue de 75.00%, siendo su

indicador de cumplimiento REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
75.00%

ub Gerencia de Gestién
de Residuos Sélidos

| REGULAR |

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE SUB GERENCIA DE
GESTION RESIDUOS SOLIDOS

AVANCE FINANCIERD AVANCE Flsico

9.3.2. SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.

Es el Organo encargado de asegurar los servicios publicos de ampliacion
y mantenimiento de areas verdes, mantenimiento los parques y jardines
dentro de la jurisdiccién del distrito en buen estado de conservacién como
garantia para ofrecer a la poblacién un mejor paisaje y una calidad de
aire, El resultado de su evaluacién anual del POI fue de 100.00%, siendo
su indicador de cumplimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

b Gerencia de Medio
Ambiente

100.00% BUENO |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

| EVALUACIGN ANUAL DEL POI 2018 bE sUB GERENCIA DE MEDIO
. ; AMBIENTE

AVANCE FINANCIERO AVANCE Fisico

9.3.3. SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAMIENTO BASsICO (OMSABA).

Su funcién principal de esta area es de controlar y vigilar la calidad de
agua para el consumo humano y la calidad de los servicios de
Saneamiento en coordinacién con el MINSA en la parte rural Yy urbano del
distrito. El resultado de Su evaluacion anual del POI fue de 95.00%,
siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD CUMPLIMIENTO DE NIVEL
ORGANICA META

b Gerencia Ambiental de | 95.00%
neamiento Basico '

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA
SUB GERENCIA AMBIENTAL DE
SANEAMIENTO BASICO (OMSABA) SELRNT

FINANCIERA FISICO
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“« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.3.4. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL.
Tienen por funcién asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental
tanto por las personas naturales, como juridicas. El resultado de su
evaluacion anual fue de 100%, siendo su indicador de cumplimiento
BUENO.

Spb Gerencia Ambiental
de Saneamiento Basico

| EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA DE

g- R FISCALIZACION

AVANCE FINANCIERQ AVANCE FISICO

9.4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

érgano de linea responsable de prever, planificar y dirigir acciones de
icion de obras publicas. El resultado de su evaluacién anual fue de
5%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE |
INFRAESTRUGTURA 77.55% | REGULAR |

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

/,

120.00%
100.00%
8000% -

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
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MUNIC

IPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.4.1. SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS.

Es la que realiza las Ooperaciones técnicas de ejecucion de los proyectos
2 inversion asegurando el cumplimiento de costos Y plazos para el logro
de objetivos propuestos. El resultado de su evaluacién anual del PO fue
de 71.09%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
Sub Gerencia de Ejecucién 71.09% REGULAR
' de Obras :

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS

e 1 Avance Finaciera Avance Fisico

N .

+'9.4.2. sUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO.
responsable de evaluar y ejecutar las actividades del mantenimiento
vias en el ambito distrital. E| resultado de su evaluacién anual fue de
-00%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

Gerencia de | 75.00%  REGULAR |
tenimiento de Equipo ‘ |
canico

42 l'Sub Gerencia de Planeamiento Yy Racionalizacién




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

EVALUACION ANUAL DEL POI 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO

AVANCE FINANCIERO AVANCE FlSICO

9.4.3. SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS.
Responsable de formular las liquidaciones fisicas financieras de los
Prayectos de inversién publica. EJ resultado de su evaluacién anual del
PQI fue de 93.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UN

IDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE
META

D Gerencia de | BUENO
' Liquidacién de Obras |

EVALUACION POI DEL PRIMER SEMESTRE 2019 DE LA SUB
GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS

Avance Financiero Avance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.4.4. SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS.

Responsable de realizar e| mantenimiento preventivo Y posterior de las
obras ejecutadas por Ia Municipalidad. E| resultado de Su evaluacion al
primer trimestre fue al 78.00%, siendo su indicador de cumplimiento
REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

Gerencia de 78.00% REGULAR

antenimiento de Obras -

'S

EVALUACION ANUAL POI DEL 2019 DE LA SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE OBRAS

S ——————— s
~ -~

Avance Finaciero Avance Fisico

NCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

2rencia de Desarrollo Econdmico es el organo de linea de Ia
icipalidad encargada de disefiar politicas y estrategias para el
ollo de la economia local Promoviendo y fomentando a los sectores
micos productivos del Distrito. El resultado de su evaluacion anual fue
00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA

CUMPLIMIENTO DE

META

' GERENCIA DE 81.00% - BUENO
' DESARROLLO ! | |
ECONOMICO =

NIVEL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Evaluacion anual POI 2019 de la Gerencia de Desarrollo Economico |

Avance Finaciero Avance Fisico

9.5.1. SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
COMERCIALES.
Es la unidad organica responsable de brindar las Licencias de
Funcionamiento a los establecimientos comerciales ubicados dentro de
la jurisdiccion del Distrito de San Sebastian. El resultado de su evaluacion
anual del POI fue de 71.00%, siendo su indicador de cumplimiento
REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

NIVEL

ub Gerencia de Licencias g
de Funcionamiento f 71.00% ' REGULAR _

Evaluacion POI al Primer semestre 2019 de La Sub Gerencia de
Licencias de Funcionamiento Comerciales

Avance Financiero Avance Fisico
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9.5.2. SUB
Es la unidad organica responsable de planificar, organizar y desarrollar

la
e\
cL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA.

promocion y fomento de |a €conomia local. El resultado de su
valuacion anual del POJ fue de 80.70%, siendo sy indicador de

implimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE
META

80.70 % BUENO |

UNIDAD ORGANICA

ub Gerencia de Promocién |
Econémica '

Evaluacién Anual poj 2019 de la Sub Gerencia de Promocién
Economica

90.00%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%
80.00%
78.00%
76.00%

Avance Finaclero Avance Fisico

o AREA DE POLICIA MUNICIPAL.

Area que se encarga de cautelar el cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales vigentes gue contengan obligaciones o
_prohibiciones y que son de observancia obligatoria por particulares,
empresa e instituciones dentro de| ambito del distrito. E| resultado de su
evaluacion al primer trimestre fue al 79.00%, siendo su indicador de

cumplimiento BUENO.,

CUMPLIMIENTO DE
META

79.00% " BUENO |

INIDAD ORGANICA

Policia Municipal
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843 -
83% -
82%
81%
80%
79%
78%

76%

AREA DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE §

AN SEBASTIAN

Evaluacion anual POle 2019 de la Policia Municipal

Avance Finaciero Avance Fisico

MERCADOS.

Es el 6rgano encargado de:

v" Mantener actualizado los padrones de los mercados
municipales.

v" Actualizacion de padrones de comercio ambulatorio.

v" Control de pesas y medidas en los mercados y otros.

v" Campafias de limpieza y fumigacion de los mercados.

v" Repintado de los mercados entre otros.

El resultado de su evaluacion al primer trimestre fue al 125.44%, siendo
Su Indicador de cumplimiento OPTIMO.

h 140.00%
120.00%
100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

2000%

0.00%

UNIDAD ORGANICA

CUMPLIMIENTO DE
META

Area de Mercados 125.44% ' OPTIMO |

Evaluacion anual POI 2019 de| Area de Mercados

e — ;'

7=
-

Avance Financiero Anvance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
o) AREA DE MAQUICENTRO.
Funciones mas resaltantes:
v" Mantenimiento médulo de estructuras metalicas y toldos
existentes en la institucion,
v" Fabricacién de estructuras metalicas para diferentes
eventos realizados por la Municipalidad entre otros.

El resultado de su evaluacion anual fue de 66.00%, siendo su indicador
de cumplimiento REGULAR.

(0]

CUMPLIMIENTO DE
META

aquicentro Municipal 66.00%

! - S =

UNIDAD ORGANICA

. BAJO

Evaluacion Anual POI 2019 del area de Maquicentro

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Avance Finaciero Avance Fisico

9.5.3. SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA.

Unidad es la encargada de realizar acciones de conduccién del proceso
de promocién de la inversién privada en proyectos, servicios, obras
pubr{i]cas, etc. El resultado de su evaluacién anual fue de 100%, siendo

| 8u indicador de cumplimiento OPTIMO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META
Gerencia de Promocién | 100.00% OPTIMO

de lajInversioén Privada !
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9.6. GERE
Es e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Evaluacién Anual POI 2019 de |a Sub Gerencia de Promocién de la
Inversién Privada

y educacion en el Distrito. El resultado de su

evaluacién anual fue de 76.06%, siendo su indicador de cumplimiento

. 60.00%

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE
META
RENCIA DE | 76.06%
DESARROLLO HUMANO |
| YSOCIAL

 REGULAR |

Evaluacién Anual del POI 2019 de la
Gerencia de Desarrollo Social Y Humano

80.00%
70.00%

" 50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Avance Financiero Avance Fisico
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9.6.1. SUB GERENCIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Sub Gerencia encargada de organizar, ejecutar y evaluar las actividades
en el rubro de educacion, cultura y deporte. El resultado de su evaluacion
anual fue al 77.00%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

yub Gerencia de Cultura,
Educacion y Deporte

77.00% ' REGULAR

Evaluacion Anual del POI 2019 de la Sub
Gerencia de Cultura, Educacién y Deporte

Co
=
xR

50%

Avance Finaciero Avance Fisico

A DE BIBLIOTECA.

v El area de biblioteca ha realizado exposicién de libros y
revistas.

v" Concurso de comprensidn de lectura por el dia del libro,

v" Elaboracién de peridédicos murales.

El resultado de sy evaluacion anual del POJ fue de §3.00%, siendo su
indicador de cumplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

blioteca Municipal | 53.00%

P Gl St U S
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« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Evaluacion Anual del POI 2019 del Area de
Biblioteca

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Avance Finaciero Avance Fisico

AREA DE CENTROS RECREACIONALES,

Area encargada de la Administracién de los parques y jardines que estan
bajo la administracién de |a Municipalidad. El resultado de Su evaluacion

anual del POI fue de 99.00%, siendo su indicador de cumplimiento
OPTIMO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA NIVEL

entros Recreacionales 99.00% . OPTIMO

Evaluacion anual del POI 2019 de los Centros
Recreacionales

100%
B0%

60%

0%
Avance Finaciero Avance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.6.2. SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES.

Es el érgano que tiene como misién velar por el cumplimiento de los

Servicios sociales que presta la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

El resultado de su evaluacién anual del POI es de 16.00%, siendo su

indicador de cumplimiento BAJO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

Gerencia de Servicios | 16.00%

idicos Sociales

Evaluacién anual del POI 2019 de la Sub
Gerencia de Servicios Juridicos Sociales

16%
14%
12%

8%
6%
4%
2%
D%

Avance Finaciero Avance Fisico

A ACOGIDA KAUSAKUSUN.

El resultado de su evaluacion anual del POI es de 37.00%, siendo su
indicador de cumplimiento BAJO.

CUMPLIMIENTQ DE

UNIDAD ORGANICA META

|
a Acogida Kausakusun : 37.00%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

UNIDAD ORGANICA

Evaluacién anual del POI 2019 de la Area
Casa Acogida

Avance Finaciero Avance Fisico

El resultado de su evaluacién anual es de 88.54%, siendo su indicador

CUMPLIMIENTO DE
META

)ficina de Separacién

Convencional y Divorcio | 88.54% - BUENO
pslliaroe

Evaluacién anual del POI 2019 del Area de
Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

Avance Finaciero Avance Fisico
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9.6.3. SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION.

Encargado de participar y atender programas sociales de salud y
nutricion de la nifez y pobladores del distrito. E| resultado de su

aluacioén anual fue al 41 -00%, siendo su indicador de cumplimiento
BAJO.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

Sub Gerencia de Salud y

0,
Nutricién 41.00% | BAJO

Evaluacion del POI a| Primer Semestre 2019
de la Sub Gerencia de Salud y Nutricién

43%
42%
42%
41%

41%

40%
Avance Finaciero Avance Fisico

TRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM).

esultado de su evaluacién anual es de 68.61%, siendo su indicador
umplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE

l ;
UNIDAD ORGANICA META

tro Integral del Adulto |

0,
Mayor (CIAM) gecto |

REGULAR
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70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

UNIDAD ORGANICA

ASTIAN

Evaluacion Anual del POI 2019 de la
oficina del Centro Integral del Adulto
Mayor

0.00%

Avance Finaciero Avance Fisico

DEMUNA.

El resultado de su evaluacion anual fue de 38.00%, siendo su indicador
de cumplimiento BAJO.

CUMPLIMIENTO DE
META

DEMUNA |' 38.00%

BUENO |

Evaluacién anual del POI 2019 del Area de la
DEMUNA

Avance Finaciero Avance Fisico
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© AREA DE WAWA WASI.

El resultado de su evaluacién anual fue al 90.00%, siendo su indicador

de cumplimiento BUENO.

CUMPLIMIENTO DE
META

UNIDAD ORGANICA

104%
102%
100%

Wawa Wasi | 90.00% | BUENO

Evaluacién anual del POI 2019 del
Programa Wawa Wasi

98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%

Avance Finaciero Avance Fisico

STO DE SALUD ITINERANTE.

2sultado de su evaluacion anual fue al 25.00%, siendo su indicador
umplimiento BAJO.

CUMPLIMIENTO DE
META

NIVEL
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0.00%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEB

ASTIAN

Evaluacion anual del POI 2019 de la Unidad

de Puestos de Salud Itinerante

Avance Financiero Avance Fisico

o AREA DE OMAPED.

v

v

Esta drea presta apoyo a las personas con discapacidad
asesorandolas para la inscripcion en el CONADIS

Se promueve la participacién activa de |as personas con
discapacidad como en reuniones en los cuales se determina
realizar diferentes proyectos como son crianza de animales
menores, proyectos de lechuga hidropénica, repujado de cuero
de mecanizado
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v’ Talleres de sensibilizacion y accesibilidad en |ugares publicos como
instituciones educativas. E| resultado de su evaluacién anual fue al
62.00%, siendo su indicador de cumplimiento REGULAR.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE
META

62.00% - REGULAR

Evaluacion Anual del POI 2019 de la Oficina
Municipal de Atencién a Ia Persona con
Discapacidad

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Avance Financiero Avance Fisico

AREA DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE.

El programa de vaso de leche brinda atencién a la poblacién en estado

de pobreza, siendo los nifios de 0 a 6 afos quienes constituyen la primera

prioridad, asi mismo atiende a mujeres gestantes a quienes se les

Proporciona leche, avena y quiwicha. El resultado de sy evaluacién anual
 fue al 93.00%, siendo su indicador de cumplimiento BUENO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE NIVEL
META

93.00%
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Evaluacion Anual del POI 2019 del Programa
Vaso de Leche

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Avance Financiero Avance Fisico

9.6.4. SUB GERENCIA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO.

Unﬂdad encargada de identificar a las familias en situacion de pobreza y
extrema pobreza del distrito g través del programa SISPOH a fin de
empadronarlos y registrarlos en la base de datos del padrén general de
hogares base que permitira a los diferentes programas sociales del
Estado. El resultado de su evaluacién anual fue de 59.00%, siendo su
indicador de cumplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ORGANICA META

59.00%

’ Sub Gerencia Local de

Empadronamiento REGULAR

Evaluacién Anual del POI 2019 de I3 Sub Gerencia Local de : ]
|k Empadronamiento. W

| 58%
56%

54%
52%
50%

Avance Finaciero Avance Fisico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

9.6.5. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

Es el 6rgano responsable Yy encargado de proponer Y ejecutar normativas
municipales relacionadas con la Seguridad Ciudadana teniendo como
principal lineamiento la prevencion en el aspecto social, situacional y
ademas colaborar estrechamente con la Policia Nacional del Pera. El
resultado de su evaluacion anual fue al 69.00%, siendo su indicador de
cumplimiento REGULAR.

CUMPLIMIENTO DE

NIDAD ORGANICA META

69.00% ' REGULAR

Evaluacion Anual del POl 2019 de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo

6%
2%

8%
6%

Avance Financiero Avance Fisico

RENCIA DE REGISTRO Y ESTADO CivIL.

Es el drgano encargado de organizar y mantener el registro Unico de

ificacion de personas naturales. E| resultado de su evaluacion al

al del POl fue al 57.23%, siendo su indicador de cumplimiento

CUMPLIMIENTO DE
META

57.23% ' REGULAR |

— o

NIVEL

Gerencia de Registro y
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Evaluacion Anual del POI 2019 de la Sub
Gerencia de Registro y Estado Civil

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Avance Financiero Avance Fisico

9.6.7. SUB GERENCIA DE SERVICIOS FUNERARIOS.

Es lel 6rgano que tiene por responsabilidad la adaptacién de medidag
pertinentes para la optimizacién de su administracion y procedimientos
necesarios para una mejor y eficaz habilitacién, conservacion y
prestacion de servicios en los Cementerios del distrito. E| resultado de su

evaluacién anual fue al 34.00%, siendo su indicador de cumplimiento
BAJO.

UNIDAD ORGANICA CUMPLIMIENTO DE

34.00%

erarios [

Evaluacién Anual del POI 2019 de la Sub
Gerencia de Servicios Fu nerarios

60%
40%

20%

0%
AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
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IFICACION DEL NIVEL DE EFICACIA O
DESEMPERNO

NIVEL DE EFICACIA O DESEMPERO

CALIFICACION j

100% a mas

79% a 99%

50% a 78%

ANA ISIS DE RESULTADOS
;'&’"‘ \ R

49 Unidades Organicas

Menor o igual a 49%

OPTIMO

BUENO

REGULAR

BAJO

67.12%

Indica que la ejecucién de la meta de la
actividad alcanzo o supero lo programado,
su rango de calificacion es igual o mayor del
100% con una calificacion de OPTIMO.

i _ ‘f 15 Unidades Organicas

20.55%

Indica una ejecucion significativa de la meta
de la actividad el rango de calificacién esta
entre 79% a 99% con una calificacién de
BUENO.

NS

06 Unidades Qrganicas

8.22%

Indica una ejecucion lenta de la meta de la
actividad, el rango de calificacion esta entre
50% a 78% tiene calificacion de REGULAR,

B

L

03 Unidades Organicas

4.11%

Indica retraso en Ia ejecucion de la meta de
la actividad, el rango de calificacién es igual
0 menor o igual que el 49% calificado como
BAJO.
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UNIDADES ORGANICAS DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

o -

e

Bl 4557 e VIR h *_Lyyelgh
1| ALCALDI, 118.46% OPTIMO
2| Oficina de Procuraduria Publica Municipal 125.00% OPTIMO
3 | Oficina de Secretaria General 67.00% REGULAR
4| Oficina de Relaciones Publicas 99.00% BUENO
5 | Defensa Civil 91.00% BUENO
6| GERENCIA MUNICIPAL 117.68% OPTIMO
7| Central de Notificaciones 43.00% BAIO
8 | Oficina de [Ejecucién Coactiva 111.09% OPTIMO
9| Oficina de Tecnologfa Yy Sistemas Informaticos 111.00% OPTIMO

10 | Oficina de Supervisién de Obras 105.49% OPTIMO

11 GEF&ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 96.00% BUENO

Sub Gerencia de Presupuesto 94.00% BUENO !
Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion 87.00% BUENO .
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 93.00% BUENO 1.
GERENCIA DE PROYECTOS 100.00% OPTIMO
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones 124.00% OPTIMO
17| Sub Gerencia de Expedientes Técnicos 45,00% BAJO
18] sub Gerencia Formuladora de Proyectos 81.00% BUENO
/GERENCIA DE ADMINISTRACION 68.61% REGULAR
Sub Gerencja de Control Patrimonial 103.00% OPTIMO
Sub Gerencja de Tesoreria 133.00% OPTIMO
Sub Gerencia de Contabilidad 113.00% OPTIMO
OSTRIZZ 1IR3 | sub Gerencia de Abastecimientos 109.00% OPTIMO
; Gerencia de Recursos Humanos 86.00% BUENO
Asistencia Social 38.00% BAIO .
Bienestar Social 73.00% REGULAR
*[27] Elaboracion de Planiiias 78.00% REGULAR
‘ 28 [SsOMA 94.00% BUENQ
29| GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 120% OPTIMO
| 30| Sub Gerencia de Asesoria Legal tributaria 85.00% BUENO
31| Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria 99.00% BUENO
32 | Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria 109.82% OPTIMO
[ 133 GEREI*CIA DE INFRAESTRUCTURA 77.55% REGULAR
34 | Sub Gerencia de Ejecucién de Obras 71.09% REGUIAR
35 | Sub Gerencia de Liquidacion de Obras 93.00% BUENO
36| Sub Gerem:iq! de Mantenimiento de Equipo Mecénico 75.00% REGULAR
| [37] sub Gérencia de Mantenimicmis 9 Obras 78.00% REGULAR
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

76.06% REGULAR
39| Sub Geremcla de Cultura, Educacién y Deporte 77.00% REGULAR
40 | Biblioteca Municipal 53.00% BAID
41| Ludoteca 0.00% BAJO
42 | Centros Recreacionales 99.00% BUENO
43 | Sub Gerencia de Servicios Juridicos Sociales 32.00% BAJO
44 | Casa Acoglda Kausakusun 37.00% BAJO
45 | Oficina de| Separacmn Convencional y Divorcio Ulterior 99.31% BUENO
46 | Sub Gerencia de Salud y Nutricién 251.00% OPTIMO
47 | Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) 68.61% BUENO
48 | DEMUNA 38.00% BAJO
49 | Wawa Wasi 90.00% BUENO i
50 | Puesto de $alud Itinerante 25.00% BAIO |
51| OMAPED 92.00% BUENO
52| Programa de Vaso de Leche 33.00% BAJO
53 | Sub Gerencia de Registro y Estado Civil 143.08% OPTIMC:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 49.00% BAJO
Sub Gerencia de Servicios Funerarios 34.00% BAJO )
Sub Gerencia Local de Empadronamiento 55.00% BAIO -
GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE 84.00% BUENG®
58| Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos 75.00% BUENO
53{Sub Gerencia de Medio Ambiente 100.00% BUENO
0| Sub Gerencia Ambiental de Saneamiento B3sico 95.00% BUENO
Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental 100.00% BUENO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 45.00% BUENO
Sub Gerencia de Control Urbano 100.00% BUENQO
64 | Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas 87.00% REGULAR
Sub Gerenc:p de Administracién Urbano y Rural 152.00% OPTIMG
Sub Gerenc:h de Planeamiento y Catastro Urbano 85.28% BUENO
Sub Gerencia de Planes de Desarrollo 113.00% OPTIMO
8| GERENCIA DE CATASTRO 85.00% BUENO
69 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 81.00% BUENO
70 [ Sub Gerencia de Promocién Econdmica 80.00% BUENO
71| Area de Mercados 125.00% OPTIMO
72| Policia Municipal 79.00% REGULAR
73 Maquicentro Municipal 66.00% REGULAR
74| Sub Gerencad de Licencias de Funcionamiento Comerciales 71.00% REGULAR
75 Sub Gerencra| de Promocién de la Inversion Privada 100.00% BUENQ .+

|
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Resumen Global de la Evaluacion Anual
——=——=bal de la Evaluacién Anual

G A e

K

‘ I ENO.

i
1 19 25.33% OPTIMO
2 29 38.67% BUENO
3 14 18.67% REGULAR

4 13 17.33% BAJO
75 100
ru... et il }
RESUMEN DE UNIDADES ORGANICAS 1

= OPTIMO

= BUENO

= REGULAR « BAJO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Xil. ,COILCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

12.1. CONCLUSIONES.

v |La eJaluacién anual del Plan Operativo Institucional (POI) 2019, se realizo
en base a la informacion enviada por los diferentes Organos y Unidades
Organicas de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian.

v' Se evidencias también que la informacién enviada no esta debidamente
elabo*ada ni revisada por los Gerentes, Sub Gerentes o Jefes de las

Unidades Organicas.

v Esta E’waormacién enviada fuera de los plazos establecidos Y por su mala

elaboracion, dificulta la entrega del INFORME FINAL DE EVALUACION a
gerenEia Municipal.

V' El 25.33% de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian obtuvieron un resultado OPTIMO y el 38.67% un resultado
BUENO, lo que denota una buena Gestién Administrativa de la institucion.: »

v' Las Unidades Organicas de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian:

dentro de su evaluacién han demostrado un gasto por debajo de Io

establecido en el POI, Io que significa la realizacion de un trabajo eficiente:
yaque se han cumplido las metas fisicas sin incurrir en incremento de gastos:
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