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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 173-2019-A-MDSS

San Sebastian, 26 de marzo del 2019.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

\ VISTO: El Informe Nro. Nro. 273-2019-MDSS-GA/FDEP, el Informe
|| Legal Nro. 032-2019-AL-GA-MDSS, el Informe Nro. 2009-GPP-AMA-MDSS-2019, el Informe
/ Nro. 076-SGP-MDSS-2019, el Informe Nro. 154-2019-SGRRHH-MDSS, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastian, es un Organo de
Gobierno Local, con personeria Juridica de Derecho Publico, que goza de autonomia politica,
administrativa, econémica en los asuntos que le confiere, el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, concordante el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades que establece “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley Organica de
Jaicipalidades establece que “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El
afcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa”;

Que, el numeral 8 del articulo 20°, del cuerpo normativo en referencia,
entre otros son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”, asimismo el articulo 39° del citado cuerpo normativo
establece “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo”,

Que, La Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, establece que "Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato
administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneracién minima vital."

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que
"Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira ingresos
mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingresa del Sector Publico, salvo en los meses en
que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.”

Que, el numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, sefala literalmente: "Articulo 10.-
Medidas de materia de bienes y servicios (. . .) 10.3 Establécese que el monto maximo por
concepto de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia 038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas
naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y modificatorias. (...)."

Que, de acuerdo a las normas antes citadas, la retribucion del personal,
bajo el régimen CAS, no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis
(6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, siendo que la entidad cuenta con total autonomia
para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefalados y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal. Asimismo, cabe precisar que dicha fijacion no constituye una
vulneracién a la prohibicion del incrementos de remuneraciones, prevista en el articulo 6° de la
Ley N° 30879, Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Informe Nro. Nro. 273-2019-MDSS-GA/FDEP de fecha
13 de marzo del 2019, emitido por el Gerente Administracion, quien solicita Remision de
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Resolucién con respecto a la Aprobacion de la ESCALA REMUNERATIVA, motivo por el cual
mediante Informe Legal Nro. 032-2019-AL-GA-MDSS de fecha 11 de marzo del 2019, la Asesora
Legal de la Gerencia de Administracion, emite favorable de la Aprobacion de la Escala
Remunerativa del Gerente Municipal, Gerentes Sub Gerentes, y demas directivos de linea de la
~ Municipalidad Distrital de San Sebastian.

o Que, mediante Informe Nro. 2019-GPP-AMA-MDSS-2018 de fecha 05

) de marzo del 2019 emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto se emite Disponibilidad
/‘,:;“ii,j’ Presupuestal de Recursos de Escala Remunerativa, en tal sentido mediante Informe Nro. 076-
/\/’/ SGP-MDSS-2019, de fecha 04 de marzo del 2019 emitido por el Sub Gerente de Presupuesto
se da opinion favorable de disponibilidad para el personal a contratarse mediante contrato
administrativo de servicio.;

Que, mediante Opinion legal N° 170-2019-GAL/MDSS la Gerencia de
Asuntos Legales emite opinién favorable para la aprobacion mediante acto resolutivo de la de la
Escala Remunerativa del Gerente Municipal, Gerentes Sub Gerentes, y demas directivos de linea
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian

Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20" de la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESCALA REMUNERATIVA DEL
TE MUNICIPAL, GERENTES SUB GERENTES, Y DEMAS DIRECTIVOS DE LINEA DE
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, BAJO EL REGIMEN ESTABLECIDO
N EL D.LEGISLATIVO 1057 (CAS), de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO REQUISITO REMUNERACION

GERENCIA MUNICIPAL TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y S/. 5,500.00
COLEGIATURA VIGENTE

GERENTE/PROCURADOR TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y S/. 5,000.00
COLEGIATURA VIGENTE

ASESORES DE ALTA TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y S/. 4,500.00
DIRECCION COLEGIATURA VIGENTE

SUB GERENTES TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y S/. 4,500.00
COLEGIATURA VIGENTE

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo
y de administraciéon que contravenga lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el cumplimiento de la presente
resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y deméas Gerencias de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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