o @
Municipalidad Distrital de Sanu(f

San Sebastian - Cusco Sebastlian
Gente que Progresa

h
“Ano del Dialogo y de la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 174-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 02 de marzo de 2018,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 817-2018 de Gerencia Municipal, Informe N.° 162-SGRRHH-MDSS-2018,
Memorandum N.° 042-GM-2018-MDSS, sobre designacién del Sub Gerente de Habilitaciones
Urbanas, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Per( en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece gue los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo PuUblico - establece en su Articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 3) que el servidor
pubhco se clasifica en:

"a) Directivo superior.- El.que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un

érgana programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas
de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobierno. A este
grupo ‘se ingresa- por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida | por el titular de Ia entidad. No padrén ser contratados como
servidores e o especialistas salvo que cumplan Jas normas g!e CCeso reguladas en la
presente Ley. aitadhes nuestro) ’ 5

-_atmu.o lﬂSTSecreéeIRégime
Servicios - RECAS, modalidad laboral espe
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la activ
Decreto Legislativo N. "y N.° 728 ’respei:twamentey
Decreto Supremo N.°© 075-2008-PCM, g
2011-PCM; .

Que, mediante '

special de Contratacion
Administrativa de

Estado, distinto a los
} privada, regulados por el
“fue reglamentado por el

e

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales - establece expresamente en su
Primera Disposicién Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo PUblico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estad excluido de las
reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-

ERENCIA CAP de la entidad”;
%, [MUNICIPA

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicidon

Complementaria Final de la Ley N.° 29849 son solamente los de libre nombramiento y
remocion;

Que las entidades del sectg
Administrativo de Servicips
Asignacion de Personal /&

Iico pueden contratar personal de confianza via Contrato
frengue dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
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Que, para determinar los topes de la contratacién en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N.® 1057) son aplicables: el inciso a) del
Articulo 6° del Decreto Legislativo N.° 1057, que ha establecido que es un derecho del servidor
bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracién no menor a
la remuneracién minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia N.° 038-2006, que establece que ningln funcionario o servidor publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del
Presidente de la Repulblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector Puablico, salvo los meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y diciembre;

Que, dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la Sub Gerencia de
Habilitaciones Urbanas, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en los
Articulos 1459, 146° y 1470 del Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Memorandum N.° 042-GM-2018-MDSS, de fecha 09 de febrero de 2018, la
Gerencia Municipal dispone a la Sub Gerencia de Recursos Humanos si el Arq. José Luis Vera
Huamani cumple con los requisitos minimos establecidos en el ROF para el cargo directivo de
Sub Gerente de Habilitaciones Urbanas;

Que, con Informe N.° 162-SGRRHH-MDSS-2018, de fecha 12 de febrero de 2018, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa que el Arg. José Luis Vera Huamani cumple con los
requisitos minimos establecidos en el ROF para el cargo directivo de Sub Gerente de
Habilitaciones Urbanas;

Que, mediante Proveido del Visto, la Gerencia Municipal propone la designacion del Arg. José
Luis Vera Huamani para el-cargo directivo de Sub Gerente de Habilitaciones Urbanas;

Que, de acuerdo a'lo establecido por el Articulo 17.1° del T.U.O. de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, 'y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; - i

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N.°
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y normas a fines; o e

! E HABILITACIONES
URBANAS de la Mu tal de San Sebastian, d. cumplir con las funciones
establecidas en el Artig © del Reglamento de Orgz on y Funciones de la
Municipalidad Distrital de stidn, conforme se detalla a continuacion:

1. Tramitar y remitir a la Gerencia i | los expedientes que corresponden a
solicitudes de Licencia de Construccidn, cados de Numeracidn, Visaciones de planos,
constancias de posesion, y habilitaciones urbanas, debiendo observar estrictamente los
procedimientos establecidos en las normas que regulen dichas materias en el TUPA de la
Municipalidad, para lo cual deberd de visar todo acto administrativo que emita al respecto.

2. Evaluar y calificar los proyectos de habilitaciones urbanas de acuerdo a las disposiciones
vigentes, en el ambito de su competencia.

3. Proponer programas de control referentes a la construccion, reconstruccién, ampliacién,
remodelacion y demoliciones entre otros.

4. Realizar inspecciones técnicas en materia de licencias de construcciéon de remodelacién o
demoliciones, debiendo disponer el inicio de procedimientos sancionadores a todos aquellos
vecinos que no observen las disposiciones Municipales y otras sobre la materia.

5. Promover, realizar y controlar la ejecucion de los programas Yy proyectos de Habilitacién
urbana en el marco de los planes de desarrollo urbano del distrito de San Sebastian.

6. Conducir, participar y controlar la elaboracién de estudios de factibilidad para proyectos de
habilitacién urbana en los asentamientos humanos.

7. Canalizar y iciativas de la poblacion de los asentamientos humanos dentro de
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8. Disponer coordinar y dirigir el apoyo técnico que requiera los asentamientos humanos
durante los procesos de formalizacién de la propiedad.
9. Las demads que le asigne el Gerente De Desarrollo urbano y Rural de acuerdo a sus
competencias.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativo de las decisiones y actos administrativos que realice
en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades que se
le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad y
profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos
publique la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc
Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencias i 4
Archive
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