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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 179-2026-A-MDSS

San Sebastian, 12 de mayo de 2026.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Memorandum n.° 42-A-2026-MDSS, de fecha 04 de mayo de 2026, emitido por el Despacho
de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

] Que, conforme a lo dispuesto por la Ley n.® 30305, Ley que modificé los articulos 191°, 194° y 203°
Al . de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y distritales son drganos
> \de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
i competencia o que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de municipalidades, que prescribe: "Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”, En ese sentido, siendo la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn, un 6rgang de gobierno local, emanado de la voluntad popular,
con personeria juridica de derecho plblico, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que:” La alcaldia

es el drgano ejecutivo del gobierno local,_Ef alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su

maxima auvtoridad administrativa™

Que, el articulo 43° de fa Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: Las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante el reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, en su articulo 76° precisa “Las acciones administrativas para el desplazamiento
de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia”. Asimismo, el articulo 82° de la norma citada,
establece que “El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sdlo procede en ausencia del titular
para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo presupuestal”;

Que, de acuerdo al numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal n.° 002-52-DNP "Desplazamiento
de Personal (en adelante Manual Normativo de Personal), aprobado por Resolucion Directoral n.° 013-
92-INAP-DNP, se ha establecido que el encargo “es la accion administrativa o modalidad de
desplazamiento mediante la cual se autoriza a un setvidor de carrera el desempeio de funciones de
responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de
caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular de 1a misma
o del funcionario autorizado por delegacion”. Del mismo modo el numeral 3.6.2, de la misma norma
establece que existen dos clases de encargo: i) El encargo de puesto, por medio del cual el servidor de
carrera deja de desempenar su puesto originario para avocarse 0 asumir un puesto vacante con funciones
de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra ausente de manera
permanente. ii) El encargo de funciones, el cual se ejerce simultdneamente a las funciones propias de su
puesto, es decir, consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las
funciones propias def puesto originario debido a ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaqu
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comisidn de servicios;

Que, mediante Memorandum n.® 42-A-2026-MDSS, de fecha 04 de mayo de 2026, emitido por el
Despacho de Alcaldia, se dispone encargar mediante Resolucidn de Alcaldia al Abog. Ruben Solis Hinocjosa
el despacho de Gerencia Municipal, a partir del 01 de mayo de 2026, encargatura que deberd asumir en
adicion a sus funciones como Gerente de Administracion Tributaria, con las responsabilidades que el
cargo amerita, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad y marco legal vigente;

Por estas consideraciones expuestas conferidas por la Ley n.® 27972, inciso 6) articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, temporalmente en el cargo de Gerente de Administracién

( Tributaria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, al ABOG. RUBEN SOLIS HINOJOSA, en
adicidén a sus funciones como Gerente de Municipal a partir del 12 de mayo de 2026, conforme a los
fundamentos expuestos la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretarfa General y Tramite Documentario de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, para su
conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos 210° y 24° del TUO de la Ley n.0
27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a las instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos la publicacion
de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

riegel Nufie
AR I T ST TS FENTRAL Y TRAMITROCUMENTLRY
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