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“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 209-2016-A-MDSS-SG

San Sebastian, 05 de mayo de 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N° 2236-2016 de Gerencia Municipal, Informe Legal N° 40-2016-GAL/MDSS,
Informe N° 163-2016-5G-MDSS, Informe N° 136-2016-SG-MDSS, Informe Legal N° 0017-
2016-GAL/MDSS, Informe N° 58-2016-MDSS, carta de fecha 26 de enero de 2016, sobre
conformacién de la Comisién Negociadora que se avoque a la Solucién del Pliego PeUtono
2017 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (SOMUNSS), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Peri en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, se encuentra derogado por el inciso k) de la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 junio de 2014, que
sefialaba en su Articulo 25° “recibido el pliego de petlcmnes el Titular de la Repartlcton
procedera a convocar a una Comision Paritaria, la que en el término de diez (10) dias hébiles
evaluara dicho pliego y buscard una formula de arreglo. La Comision Paritaria estard
integrada por cuatro representantes del sindicato mayoritario; cuatro representantes del
Reparticion y un representante del Titular de la misma, quien la presidird. Para que la
férmula de arreglo a que hubiere arribado la Comisién Paritaria entre en vigencia, deberd
contar, bajo responsabilidad, con la opinion favorable de la Comisién Técnica a que se refiere
el Articulo 26° del presente Decreto Supremo”;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
dispone que los “trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en
la presente Ley;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 28° Numeral 2, sefiala que el Estado
fomenta la Negociaciéon Colectiva y promueve formas de solucién politica de conflictos
laborales;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto
Supremo N° 010-2013-TR, entiende a la convencién colectiva de trabajo como el acuerdo
destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo, productividad y demds
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores celebrado, de una parte, por
una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y de la otra por el empleador;

Que, asimismo la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) segun el Convenio N° 098,
8 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva de 1949 que establece en su
Articulo 4° “deberén adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello
ja! sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizac]ones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria ,c_eg.ig\b{eto de reglamentar, por
medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo”; N
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Que, es necesario que la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, designe a sus
representantes, con la finalidad de que esta Comision Paritaria pueda realizar el analisis de
la negociacién del pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Obreros de la
Municipalidad de San Sebastian;

Que, la negociacién bilateral a llevarse a cabo en esta Comisién Paritaria, debe responder a
la real situacién econémica por la que se encuentra atravesando la Municipalidad Distrital de
San Sebastidn, asimismo, se debe aplicar las normas vigentes de tal manera que los
acuerdos no afecten al presupuesto aprobado para este afio ni las Leyes de obligatorio

cumplimiento;

Que, el Articulo 379 de la Ley N© 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala lo siguiente
que “los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion pablica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, los obreros de las municipalidades estén sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, segun la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Sin embargo, aquellos
trabajadores que hubieran ingresado a prestar servicios en una municipalidad cuando se
encontraba vigente la Ley N© 23853, Ley Orgdnica de Municipalidades, los sitlia en el
régimen laboral pulblico, se mantienen en este régimen, salvo que hayan expresado su
aceptacion para migrar del régimen laboral pulblico al régimen laboral privado, conforme a
los pronunciamientos del Tribunal Constitucional en sus sentencias Expedientes N 2095-
2002-AA/TC, 0070-2004-AA/TC y 0762-2004-AA/TC;

Que, en el régimen laboral privado los contratos de trabajo tienen su sustento, en el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y el Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 728, Ley de Fomento del Empleo;

Que, por lo tanto, 'es menester aplicar el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, para la
conformacién de la comision negociadora de los trabajadores obreros de la Municipalidad.
Que en su Articulo 47° establece: Tendrdn capacidad para negociar colectivamente en
representacion de los trabajadores:

a) En las convenciones de empresa, el sindicato respectivo o, a falta de este, los
representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de trabajadores.

b) En las convenciones por rama de actividad o gremio, la organizacion sindical o
conjunto de ellas de la rama o gremio correspondiente.

Que, la representacién de los trabajadores en todo ambito de negociacién estara a cargo de
una comisién constituida por no menos de tres (3) ni mas de doce (12) miembros plenos,
cuyo numero se regulard en atencion al ambito de aplicacion de la convencién y en
proporciéon al nGmero de trabajadores comprendidos. En los casos que corresponda, la .
comision incluye a los dos (2) delegados previstos por el Articulo 15° de la presente norma;

Que, como se ha sefialado anteriormente el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, ha sido
derogado por la Ley N° 30052, Ley del Servicio Civil, por tanto es importante sefialar que la
designacién del representante del titular de la Entidad ya no es un requisito obligatorio para
la conformacién de la Comisién Negociadora. Como se desprende del Articulo 48° del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR establece que la representacién de los empleadores estard a cargo
de: a) en las convenciones de empresa, del propio empresario o de las personas que @l
% designe, b) en las convenciones por roma de actividad o de gremio, de la organizacién
-\ representativa de los empleadores en la respectiva actividad econoémica y, de no existir ésta,
7 de los representantes de los empleadores comprendidos. Asimismo el ultimo parrafo del
“ texto antes citado menciona que la comisién designada por los empleadores no podra ser
superior en nimero a la que corresponde a los trabajadores;

Que, ahora bien el Articulo 51° sefala que “la negociacién colectiva se inicia con la //“’uAﬂu *
presentacion de un pliego que debe contener un proyecto de convencién colectiva, con IQ,
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siguiente: a) denominacion y ndmero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y
domicilio dnico que sefialen para efectos de las notificaciones. De no existir sindicato, las
indicaciones que permitan identificar a la coalicidon de trabajadores que lo presenta; b) la
nomina de los integrantes de la comisién negociadora con los requisitos establecidos por el
Articulo 49°; c) nombre o denominacion social y domicilio de cada una de las empresas u
organizaciones de empleadores comprendidas; d) las peticiones que se formulan sobre
remuneraciones, condiciones de trabajo y productividad y demas gue se planteen, las que
deberan tener forma de clausula e integrarse armoénicamente dentro de un solo proyecto de
convencién; e) firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o
de los representantes acreditados, de no haber sindicato”;

Que, también que el Articulo 57° describe que “la negociacién colectiva se realizard en los
plazos y oportunidades que las partes acuerden, dentro o fuera de la jornada laboral, y debe
iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el pliego. El empleador o
empleadores podrdn proponer clausulas nuevas o sustitutorias de las establecidas en
convenciones anteriores. So6lo es obligatorio levantar actas para consignar los acuerdos
adoptados en cada reunidn, siendo facultad de las partes dejar constancia de los pedidos u
ofertas por ellas formulados”;

Que, mediante solicitud de fecha 26 de enero de 2016, el Sindicato de Obreros Municipales
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian remite a la Entidad la relacién de miembros
titulares y suplentes para la conformacién de la Comisién Negociadora que se avoque a la
Solucién del Pliego Petitorio 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

Titulares
» Juan Suarez Vasquez
> Félix Salazar Mendoza
> Marisela Corina Espinoza Ramos
» Modesto Ccahuana Pompilla

Suplentes

» Pedro Quispe Huanta
» Sabino Quispe Tumpay

Que, mediante Informe Legal N° 017-2016-GAL/MDSS, de fecha 24 de febrero de 2016, se
propone la comisién de Paritaria 2016/ 2017 en representacion de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, donde se consigna los integrantes del mismo;

Que, mediante Informe N° 136-2016-SG-MDSS, de fecha 29 de marzo de 2016, se sefiala
que, habiéndose propuesto los servidores para la conformacion de la comisién, se requiere
proponer a los representantes de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 163-2016-5SG-MDSS, de fecha 14 de abril de 2016, se sefiala que
los obreros no estdn comprendidos en el Servicio Civil, segin lo establecido por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, por lo que solicita a la Gerencia de Asuntos Legales y Servicios
Juridicos Sociales ampliar el Informe Legal N° 0017-2016-GAL/MDSS;

Que, de acuerdo a la Opinién Legal N° 40-2016-GAL/MDSS, se propone que la Comisién
Paritaria 2016/2017 en representaciéon de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, debe
ser integrado de la siguiente manera:

Abog. Valois Genaro Tapia Garcia, Secretario General.

Abog. Gorki Delgado Salas, Gerente de Asuntos Legales y Servicios Juridico Sociales.
Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia, Sub Gerente de Recursos Humanos.

Econ. Albert Anibal Arenas Yabar, Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ASESOR DE

YVVY

ALCALDIA

Por las consideraciones anotadas anteriormente, a lo manifestado en el Informe Legal N° 40-
2016-GAL/MDSS y a lo establecido por las normas ya sefialadas, y en aplicacién a las
facultades y atribuciones conferidas por Ley Orgénica de Municipalidades N° 2797;2%1;53‘:5;‘?
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comisién Negociadora que se avoque a la Solucién
del Pliego Petitorio 2017 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn (SOMUNSS), conforme a Ley, siendo sus
integrantes, los siguientes:

En Representacion de la Municipalidad:

> Abog. Valois Genaro Tapia Garcia, Secretario General

» Abog. Gorki Delgado Salas, Gerente de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales
> Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia, Sub Gerente de Recursos Humanos

> Econ. Albert Anibal Arenas Yabar, Gerente de Planeamiento y Presupuesto

'En Representacién del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian (SOMUNSS)

Titulares
» Juan Sudrez Vasquez
» Félix Salazar Mendoza
» Marisela Corina Espinoza Ramos
» Modesto Ccahuana Pompilla

Suplentes

» Pedro Quispe Huanta
> Sabino Quispe Tumpay

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los integrantes de la
Comisién, con las formalidades de Ley. :

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier Resolucion que se oponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO:; DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publigue la presente Resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/VGTG/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo
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