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e

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210-2016-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 09 de mayo de 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N° 2366-2016 de Gerencia Municipal, Opinion Legal N° 227-2016-GAL/MDSS,
Informe N° 164-2016-SG-MDSS, Informe N° 135-2016-SG-MDSS, Oficio N° 0002-2016-SG-
SITRAMUSS de fecha 16 de marzo de 2016, Opinidén Legal N° 0074-2016-GAL/MDSS, Oficio
N° 002-SG-SITRAMUSS-2016 de fecha 29 de enero de 2016, sobre conformacién de la
Comision Negociadora que se avoque a la Solucién del Pliego Petitorio 2017 presentado por
el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS), v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, se encuentra derogado por el inciso k) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 junio 2014, en tanto
para la negociacion colectiva se debera tomar en cuenta lo establecido por la Ley N© 30057,
que establece en su Articule 1° que el régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades
publicas de: a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos; b) El Poder
Legislativo; c) El Poder Judicial; d) Los Gobiernos Regionales; e) Los Gobiernos Locales; f)
Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Per( y las leyes confieren autonomia; gq)
Las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho, publico. Asimismo deberd. aplicar su reglamento Decreto
Supremo N° 040-2014-PCMj.

Que, el Articulo 51° de'la Ley del Servicio Civil establece que el funcionario publico ejerce
atribuciones politicas, normativas y administrativas. Las dos primeras son entendidas como
la facultad de disefar y aprobar politicas Y normas o reglas de cardcter general, en el dmbito
y las materias de su competencia: La tercera es entendida como actos de direccién y de
gestién interna”;

Que, el Articulo 439 del mismo cuerpe normativo sefiala que la negociacién colectiva se inicia
con la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion
colectiva, con lo siguiente: a) Nombre o denominacién social y domicilio de la entidad publica
a la cual se dirige; b) Denominacién y nimero de registro del o de los sindicatos que lo
suscriben, y domicilio Unico que sefialen para efectos de las notificaciones; c) De no existir
sindicato, las indicaciones que permitan identificar a la coalicién de trabajadores que lo
presenta; d) La ndmina de los integrantes de la comisién negociadora no puede ser mayor a
\..un servidor civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de la entidad gue suscriben el
g V..t registro del sindicato hasta un maximo de seis (6) servidores civiles; e) Las peticiones que se
[ ..U-“-/‘:: formulan respecto a condiciones de trabajo o de empleo que se planteen deben tener forma
W 4 de cldusula e integrarse arménicamente dentro de un solo proyecto de convencién. Se

EH consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias,
capacitacién, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la
actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones”;

Que, el Articulo 70° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decr;
Supremo N® 040-2014-PCM, sefiala que, “la negociacién colectiva se inicia confid

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210-2016-A-MDSS-5G Pégina 1

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE PANAKAS Y AYLLUS REALES”‘
Plaza de Armas s/n Telefax: 084 - 274158 / www.munisansebastian.gob.pe



o . o,
Municipalidad Distrital de San ¥é

San Sebastian - Cusco Sebastlian
GESTION 2015 - 2018 Gente qutfzp(/rﬁq__greea_i

i

presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, el cual debe contener lo establecido por el Articulo 439 de la Ley. Dicho pliego debe
necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. En
el caso que el pliego de reclamos se presente ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerlo en conocimiento del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de la negociacién”, para entender de
qué se trata el tipo de entidades, es necesario mencionar lo establecido por el Articulo IV del
Decreto Supremo N© 040-2014-PCM que establece sobre la definiciones las siguientes “a)
Entidad Pdblica: Para el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se
entiende como entidad publica Tipo A, aquella organizacién que cuente con personeria
juridica de derecho pdblico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
publico. Asimismo, v solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se considera como entidad publica Tipo B, aquellos organos desconcentrados,
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad
publica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan
los siguientes criterios: a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir; b) Contar
con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose
como la méxima autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que haga sus veces; c)
Contar con resolucién del titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola como
Entidad Tipo B. Cuando en el presente Reglamento se haga mencién expresa a entidades, se
entenderd indistintamente a las entidades pdblicas Tipo A o Tipo B, salvo que se haga
mencién expresa a alguna de ellas. Esta definicién se aplica exclusivamente para el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y no tiene implicancias para aspectos de
estructura y organizacién del Estado ni para otros sistemas administrativos o funcionales

(..)"

Que, habiéndose diferenciado los tipos de entidad establecidos por el Decreto Supremo N©
040-2014-PCM, es preciso sefialar el Articulo 71° menciona que en el marco de la
negociacién colectiva,. las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales
constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores Civiles, la
Comisién Negociadora estd compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego
de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o menos de
cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacidn sindical represente a mas
de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporard un (01) representante mds por cada
cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero méximo de seis (06)
representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicién del nimero de
representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del ndmero
de servidores representados. Cada  entidad publica Tipo A~ establecera el nimero de
miembros de su Comisién Negociadora y. su conformacion, respetando el Ifimite maximo
indicado en el parrafo anterior. En sy conformacién, podran considerarse miembros de las
entidades Tipo B, de ser el caso. El numero total de miembros de la comisién de la entidad
publica no deberd exceder el nimero de representantes de la comisién de la organizacién
sindical”;

Que, cabe mencionar que la Ley del Servicio Civil en su Novena Disposicién Complementaria
Final sefiala que: a) A partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de
aplicaciéon inmediata para las servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos
276 y 728, las disposiciones sobre el Articulo 11T del Titulo Preliminar, referido a los Principios
de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el
Capitulo VI del Titulo III, referido a los Derechos Colectivos.(...), (...) d) Las disposiciones del
Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 728 y sus normas complementarias,
reglamentarias y de desarrollo, con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de la novena
disposicién complementaria final de la presente Ley, son de exclusiva aplicacion a los
*'. servidores comprendidos en dichos regimenes. En ningln caso constituyen fuente supletoria
N del régimen que la presente ley establece;

Que, asimismo se deberd tomar en cuenta el Procedim e la negociacion colectiva

establecido en el Articulo 72° del Reglamento de la LeyaR® 38885y, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCMAS 1)
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Que, mediante Oficio N° 002-SG-SITRAMUSS-2016 de fecha 29 de enero de 2016, el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San Sebastidn — SITRAMUSS, alcanza al
titular de la Entidad el Pliego de Reclamaciones —Afio Fiscal 2017;

Que, segun Oficio N° 002-2016-SG-SITRAMUSS, de fecha 16 de marzo de 2016, el Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad de San Sebastian - SITRAMUSS, remite la relacién de
representantes del SITRAMUSS para fa Conformacién de la Comisién Paritaria — Pliego
Petitorio 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

TITULARES
e CPC. Lourdes Antonieta Sehgelmeble Flores
e C.D. Mauricio Muniz Vidal .
e Econ. Maria Antonieta Gallegos Naupac
e CPC. Haideé Nahui Mejia

SUPLENTES

s Lic. Edmunda Hilda Flores Molero
e Sr. Lupo Hilaguita Velasque

Que, la Opinién Legal N® 0074-2016-GAL/MDSS, de fecha 23 de febrero de 2016, la Gerencia
de Asuntos Legales y Servicios Juridicos, remite la Opinidn Legal respecto del Oficio N° 002-
SG-SITRAMUSS-2016, sefalando que debe conformar la Comisién encargada de negociar y
proponer la formula de arreglo o proyecto de convenio colectivo;

Que, de acuerdo al Informe N° 164-2016-SG-MDSS, de fecha 14 de abril de 2016, el
Secretario General, solicita ampliacion de Opinion Legal No© 074-2016-GAL/MDSS, donde se
sefiala que para determinar la conformacion de la Comisién negociadora se deberd tomar en
cuenta la Ley N° 30057, Ley.del Servicio Civil, norma que se encuentra vigente;

Que, mediante Opinion Legal N°-227-2016-GAL/MDSS, de fecha 06 de mayo de 2016, la
Gerencia de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales amplia su Opinién Legal N° 0074~
2016-GAL/MDSS vy propene que la_Comision Paritaria 2016/2017 en representacion de la
Municipalidad Distrital de Sari Sebastian, debe ser integrado de la siguiente manera:

TITULARES:

e Abog. Valois GeneroiTapia Garcia, Secretario General.

» Abog. Gorki Delgado Salas, Gerente de Asuntos Legales y Servicios Juridicos
Sociales. ,

* Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcfa, Sub Gerente de Recursos Humanos.

» Econ. Albert Anibal Arenas Yabar, Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

SUPLENTES:

* Econ. Mario Sutta Valderrama, Sub Gerente de Presupuesto.
 CPC. Staly Santos Carbajal, Gerente de Administracién.

Que, la citada Opinién Legal manifiesta que en cuanto a la designacién del representante del
Titular de la Entidad, estd no ha sido establecida expresamente como requisito obligatorio
para la conformacion de la Comisién Negociadora, como se desprende del Articulo 71° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM;

Por las consideraciones anotadas anteriormente, Opinion Legal N° 227-2015-GAL/MDSS y a
lo establecido por las normas ya sefialadas, y en aplicacién a las facultades y atribuciones
conferidas por Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comisién Negociadora que se avoque a la Solucigh™ %)
del Pliego Petitorio 2017 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Municipaliddd 7/
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Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS), conforme a Ley, siendo sus integrantes, los
siguientes:

En Representacion de la Municipalidad:

TITULARES:

e Abog. Valois Genero Tapia Garcla, Secretario General.
» Abog. Gorki Delgado Salas, Gerente de Asuntos Legales y Servicios Juridicos

Sociales.
e Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia, Sub Gerente de Recursos Humanos.
* Econ. Albert Anibal Arenas Yébar, Gerente de Planeamiento y Presupuesto:

SUPLENTES:

* Econ. Mario Sutta Valderrama, Sub Gerente de Presupuesto.
e CPC. Staly Santos Carbajal, Gerente de Administracién.

En Representacion del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian (SITRAMUSS)

TITULARES
e CPC. Lourdes Antonieta Sehgelmeble Flores
« C.D. Mauricio Muhiz Vidal .
= Econ. Maria Antonieta Gallegos Naupac
= CPC. Haideé Nahui Mejia

SUPLENTES

¢ Lic. Edmunda Hilda Flores Molero
s 5Sr. Lupo Hilaguita Velasque

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los integrantes de la
Comision, con las formalidades de Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, se deje sin efecto cualquier Resolucion que se oponga a
la presente. :

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Distrital de San

Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE
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