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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 240-2023-A-MDSS

San Sebastian, 26 julio del 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: La Opinién Legal N° 401-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 10 de julio del 2023, el Informe
Técnico Legal N° 157-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 03 de julio del 2023, el Informe N°
550-GPP-MDS5-2023, de fecha 19 de abril del 2023, el Informe N° 639-2023-GI-MDSS-DCA, de
fecha 13 de abril del 2023, el Informe N° 102-2023-SGEO-MDSS-RCM, de fecha 15 de febrero del
2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado
por [a Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II det Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que las
municipalidades son drganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 20° en su numeral 6) de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
establece como atribucién del alcalde el dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a
las leyes y ordenanzas; del mismo modo el articulo 43° del mencionado cuerpo nermativo mencicna
que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades REGIMEN LABORAL:
los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion, conforme a la Ley los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el articulo 73° del texto normativo antes indicado sefiala: materias de competencia
municipal la Ley de Bases de Descentralizacion establece la condicién de exclusiva o compartida
de una competencia las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se
ejercen con caracter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con
arreglo a lo dispuesto en la presente ley organica. Dentro del marco de las competencias y
funciones especificas establecidas en la presente ley, el rol de las municipalidades provinciales
comprende: promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales
que presenten, objetivamente externalidades o econdmicas de escala de 4mbito provincial; para
cuyo efecto suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales;

Que, en ese contexto, es preciso tener en cuenta que la Resolucidn Directoral N° 001-2019-EF-
63.01 — Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, dispone en su articulo 29° numeral 29.2 que: “la fase de ejecucion comprende la
elaboracion del expediente técnico o documento equivalente fisica de las inversiones”, asi mismo
el articulo 32° en sus numerales 32.4 y 32.5 establece que la aprobacion del expediente técnico o
documento equivalente se realiza de acuerdo a la normativa de organizacion interna de la entidad
0 estatuto de la empresa publica a cargo de la ejecucidn de la inversion y tras la aprobacién del
expediente técnico o documento equivalente, la UEL registra en el banco de inversiones y formato
N© 08-A: registros en la fase de Ejecucién para proyectos inversiones y formato N° 08-C, reqgistros
en la fase I0ARR, segln corresponda, la informacion resultante del expediente técnico
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documento equivalente, la memoria descriptiva, el presupuesto de la inversion y el cronograma de
ejecucion fisica y financiera;

Que, asimismo el articulo 33° de fa Directiva en mencidn en su numeral 33.1: la ejecucion fisica
de las inversiones se inicia luego de la aprobacion del expediente técnico o documento equivalente
segun corresponda, siendo responsabilidad de la UEI efectuar los registros que correspondan al
Banco de Inversiones, la UEI debe vigilar permanentemente el avance de las mismas, inclusive
cuando no las ejecute directamente, verificando que se mantengan las condiciones, parametros y
cronograma de ejecucion previstos en los expedientes técnicos o documentos equivalentes;

Que, el articulo 10° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411 la
finalidad de los fondos publicos se orienta a la atencidn de los gastos que genere el cumplimiento
de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su
percepcion es responsabilidad de las entidades competentes con sujecidn a las normas de la
materia. Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo
del pais;

Que, la Ley de Canon Ley N° 27506, dentro de su numeral 6.2 los recursos que los gobiernos
regionales y gobiernos locales reciban por concepto de canon seran utilizados exclusivamente para
el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de infraestructura de impacto regional
y local, respectivamente, a cuyo efecto establecen una cuenta destinada a esta finalidad;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 005-2002-EF - Reglamento de la Ley de Canon, los
recursos que los gobiernos reciban por concepto de canon, se utilizaran de manera exclusiva en
gastos de inversion, debiendo observar segun corresponda las disposiciones del sistema nacional
de inversion publica aplicables;

Que, el DS N© 284-2018-EF, que aprueba el reglamento de D. Leg. N°® 1252, que crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. El proyecto de inversion,
corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con recursos
publicos destinados a la formacion de capital fisico, humano, institucional y/o natural, que tengan
como proposito de crear ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes y/o
servicios;

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, para la contratacion de personat;
las entidades de la administracién publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental dicha contratacion se efectuara para el desempefio de a) trabajos
para obra o actividad determinada, b) labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,
7 \-, ualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso y
= Ja relacion contractual concluye al término del mismo;

recursos publicos con el fin de crear, ampliar mejorar o recuperar la capacidad, productora o de
provision de bienes o servicios de una entidad; cuyos beneficios se genera durante la vida Gtil del
proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos; por lo que para la ejecucién de
proyectos de inversion publica por la modalidad de administracion directa, es necesario contar con
personal técnico y administrativo contratados en el marco det articulo 38° del Reglamento de la
carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM que establece que
las entidades podran contratar personas para realizar funciones de cardcter temporal ¢ accidental
para el desempenio de labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales cualquiera sea SU ===
duracién; dicha forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la rela% et
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contractual concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de
la carrera administrativa;

Que, actualmente en la entidad se viene aplicando la Resolucion de Alcaldia N° 70-2020-A-
MDSS, en cuanto a las remuneraciones del personal profesional, técnico y de obra. Sin embargo,
mediante Informe N° 639-2023-GI-MDSS-DCA, de fecha 14 de abril del 2023, el Gerente de
Infraestructura, solicita evaluacién y actualizacion de la reestructuracién de categorias
remunerativas respecto a profesionales técnico y administrativos y la actualizacion (incremento)
de remuneraciones a favor del personal profesional, técnico y obrero de la MDSS, quien ademas
realiza el siguiente sustento sobre incremento del costo de vida; e! costo de la canasta basica
familiar que incluye servicios, productos y alimentos basicos subid y se calcula que at cierre del afio
2022 una canasta basica para cuatro personas aumento a mas de S/. 1600 soles, La misma que
habria subido en el afio 2022 frente al afio 2021, cerca del 8%. Por otro lado, en el afio 2021
nosotros estimamos que para una familia de cuatro miembros del valor de la canasta basica habria
2\ sido de S/. 1,512.00 y segin las estimaciones del 2022, esta se habria aproximado a S/. 1,6317,
")%]]  agravada mas aun con la prevalencia del COVID 19, hecho que ha menguado la economia de ia
poblacién en general, se precisa que en el ano 2021 en promedio los hogares urbanos gastaban
alrededor de S/ 520.00 soles en alimentacién dentro y fuera del hogar de manera mensual. Es
decir, las familias gastaban cerca de un 35% solo en comida. Pero, anteriormente se advertia que
en los hogares de menores recursos los gastos de alimentacion representan poco mas de la mitad
de su presupuesto mensual. Para este afio 2023 la inflacion continda elevada debido a las presicnes
gue viene enfrentando la economia. Existiendo informacion hasta febrero, la inflacion total ha
estado airededor del 8.6%, pero es el componente de alimentos y bebidas el que todavia ha tenido
un incremento en 1os Gltimos 12 meses por encima de ese 8%. La inflacion de alimentos perecibles
/& habria sido de airededor de 22%; ello esta vinculado con fa conflictividad y estado de emergencia
4/ nacional y que ademés podriamos tener renovadas presiones inflacionarias por algunas
restricciones por las condiciones adversas climatoldgicas. Para este afio se estima que el costo de
la canasta basica familiar para un hogar de cuatro miembros sea de alrededor S/ 1,670, por encima
de lo que ya hemos visto en el afio 2022, situacién nacional que también alcanza al distrito de San
> Sebastian, que tambien es perjudicada econdmicamente, a la fecha se estima que la poblacion del

Aw\  distrito de San Sebastian asciende a 135 mil habitantes, se considera que es uno de los distritos
| @ | con mis crecimiento poblacional, por lo que las necesidades poblacionales se han incremeritado,

/" hecho que se trasunta en la gestion municipal, la que a través de gestion y ejecucion de obras —
por lo que es necesaria mano de obra calificada, obreros — profesionales — y técnicos que
coadyuven con la ejecucion de las mismas. Trabajo que necesitan una adecuada retribucion
econdémica adecuada y real, a la fabor que cumpliran en favor de la municipalidad;

T, La Opinién Legal N° 401-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 10 de julio del 2023, el Informe Técnico
LN Legal N°© 157-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 03 de julio dei 2023, el Informe N° 550-GPP-
\ DSS-2023, de fecha 19 de abril del 2023, el Informe N° 639-2023-GI-MDSS-DCA, de fecha 13 de

2 Whril del 2023, el Informe N° 102-2023-SGEQO-MDSS-RCM, de fecha 15 de febrero dei 2023, y;

I

Que, mediante Informe N° 102-2023-SGEO-MDSS-RCM, de fecha 15 de febrero del 2023,
emitido por el Sub Gerente de Ejecucion de Obras, por &l cual solicita la modificacion de las pautas
referenciales para las remuneraciones del personal contratado para desempefiar labores de
caracter temporai con cargo a proyectos de inversién de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
ejecutado por la modalidad de administracién directa;

Que, mediante Informe N° 639-2023-GI-MDSS-DCA, de fecha 13 de abril del 2023, emitido
por el Gerente de Infraestructura, por el cual deriva a la Gerencia Municipal el expediente sobre la__—_
modificacién de las pautas referenciales para las remuneraciones del personal contratado pafa’——iaN
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desempenar labores de caracter temporal con cargo a proyectos de inversion de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, ejecutado por la modalidad de administracién directa, propuesto de la
siguiente manera:

REM.
, 1 REMUN. BASICA COSTO
CATE.GORIA CARGO Y OCUPACION REQ. MINIMOS LiQUIDA |{REM.+VAC| BRUTO
SI. TRUNCAS) Sl
S/,
.. | TITULO PROFESIONAL AFIN AL
INSPECTOR DE OBRAS "A" | AREA, COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA PROBADA EN LA
ESPECIALIDAD DE 10 ANOS AMAS | 4500-00 LY Gleki
DESDE LA INCORPORACION AL
RESIDENTE DE OBRAS "A" COLEGIQ PROFESIONAL.
INSPECTOR DE OBRAS "B"
RESIDENTE DE OBRAS "B"
PROFESIONAL
ESPECIALISTA
RESPONSABLE "A" DE
PROYECTOS SOCIALES .
ECONOMICOS, TITULO PROFESIONAL AFIN AL
MEDIOAMBIENTALES Y DE AREA, COLEGIADO, HABILITADO.
ORDEN URBANO EXPERIENCIA PROBADJ} EN LA
PROFESIONAL I ESPECIALIDAD DE 05 AROS A 4,200.00 4550.00 5734.62
MENQS DE 10 AROS A MAS DESDE
ggﬁﬁg:ggggﬁgg‘ CONTROL | | & INCORPORACION AL COLEGIO
PROFESIONAL.
PROYECTISTA "A" DE
EXPEDIENTES TECNICOS /
FORMULADOR DE
PROYECTOS "A"
LIQUIDADOR TECNICO
EVALUADOR DE
EXPEDIENTES TECNICOS
RESIDENTE DE OBRAS "C"
RESPONSABLE "B" DE TITULO PROFESIONAL AFIN AL
PROYECTOS SOCIALES AREA, COLEGIADC, HABILITADQ.
. ECONOMICOS, EXPERIENCIA PROBADA EN LA
PROFESIONAL lll | MEDIOAMBIENTALES Y DE | ESPECIALIDAD DE 02 ANOS A 4,000.00 4333.33 5461.55
ORDEN URBANC MENOS DE 05 ANOS A MAS DESDE
LA INCORPORACION AL COLEGIO
INGENIERO DE SEGURIDAD | PROFESIONAL.
INGENIERO DE CALIDAD
INGENIERO DE
PRODUCTIVIDAD
PROYECTISTA "B" DE
EXPEDIENTES TECNICOS ,
JFORMULADOR DE TITULO PROFESIONAL AFIN AL
PROYECTOS "B" AREA, COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA PROBADA EN LA
PROFESIONAL IV | 5\RECTOR DE PLAN DE ESPECIALIDAD DE 02 ANOS A 3,500.00 3791.67 4778.85
MONITOREO MENOS DE 05 ANOS A MAS DESDE
ARQUEOLAGICO (PMA) LA INCORPORACION AL COLEGIO
PROFESIONAL.
ADMINISTRADOR DE Sauink
PROYECTO 17 ]_ P
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LIQUIDADOR CONTABLE
ESPECIALISTA LEGAL "A"
ASISTENTE TECNICO "A"
ARQUEGLOGO
ASISTENTE | TITULO PROFESIONAL. 2,900.00 3141.67 3959.62
ESPECIALISTA LEGAL "B"
PREVENCIONISTA DE
RIESGOS Y SEGURIDAD EN
" OBRAS - PDR
/ ASISTENTE Il ASISTENTE TECNICO "B" GRADO BACHILLER 2,700.00 2925.00 3686.54
PREVENCIONISTA DE
RIESGOS Y SEGURIDAD EN
OBRAS - PDR TECNICO ,
ASISTENTE Wil ESTUDIOS TECNICOS 2,300.00 2491.67 3140.39
GESTOR DE CONFLICTOS
TOPOGRAFOQ
PROMOTOR DE OBRA
ASISTENTE . no s I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Estudio/ Experiencia 01 afo 2,500.00 2708.33 3413.47
AN ALMACENERO
T‘V"i\ REM.
d jeo BASICA
; & | ABREV. DE CATEGORI : REMUN. COSTO
2Ny A REQ. MINIMOS : {REM. + VAC
A5/ CATEGORIA LIQUIDA | SpiiNCAS+ BRUTO
i CTS)
Certificados y/o confratos de frabajo
N que acrediten la experiencia no menor
0OB-A (MO) OBRERQ A (Maestro de Qbra) BT eomon et T ot 2,600.00 3033.33 3787.59
tipo de obra, y experiencia general.
<[]
Certificados y/o contratos de trabajo
N que acrediten la experiencia no menor
0B-B OBRERO B B o= comBlmasziro JEBhEla0k] 2,200.00 2566.67 3204.89
tipo de obra, y experiencia general.
Cerlificados y/o contratos de trabajo
RS CERERSIS que acrediten la experiencia en obra. S0N0I00 283352 2ol
oB-D OBRERO D (Guardian y Pedn) 1,800.00 2100.00 262218

Que, mediante Informe N° 550-GPP-MDSS-2023, de fecha 19 de abril de! 2023, la Gerencia
Planeamiento y Presupuesto, remite respuesta sobre modificacion de pautas referenciales para las

remuneraciones del personal contratado para desempefiar labores de caracter temporal con cargo
a proyectos de inversion de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 157-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 03 de julio
del 2023, emitido por la Asistente Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, en el cual opina

procedente la propuesta de pautas referenciales para las remuneraciones del personal contratadfy
para desempefiar labores de caracter temporal con cargo a proyectos de inversion;
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Que, mediante Opinion Legal N° 401-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 10 de julio del 2023,
emitido por la Gerencia de Asuntos Legales, opina declarar procedente fa modificacion de la
Resoluciéon de Alcaldia N° 70-2020-A-MDSS, que aprueba las pautas referenciales para las
remuneraciones del personal contratado para desempeiiar labores de caracter temporal con cargo
a proyectos de inversién de la Municipalidad Distrital de San Sebastian ejecutado por la modalidad
de administracion directa;

De acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el Art. 43 de la Ley N° 27972-
Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 70-2020-A-
MDSS, que aprueba las pautas referenciales para las remuneraciones del personal contratade para
desempenar labores de cardcter temporal con cargo a proyectos de inversion de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian ejecutado por la modalidad de administracion directa, para las obras
vigentes asi como los nuevos proyectos que seran realizadas por parte de la Gerencia de Proyectos
- Unidad Formuladora, de acuerdo al siguiente detalle:

REM.
\ ; ) REMUN. BASICA COSTO
ATE.GORIA CARGO Y OCUPACION REQ. MINIMOS LIQUIDA | {REM.+VAC | BRUTO
- S/. TRUNCAS} S/
Si.
TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
INSPECTOR DE OBRAS "A" COLEGIADO, HABILITADO.
PROFESIONAL | Eéggg:ﬁﬁg‘:;gg?@%gg kAM it 4,500.00 4875.00 6144.24
: DESDE LA INCORPORACION AL
RESIDENTE DE OBRAS "A" COLEGIO PROFESIONAL.
INSPECTOR DE OBRAS "B"
RESIDENTE DE OBRAS "B"
PROFESIONAL ESPECIALISTA
RESPONSABLE "A" DE
PROYECTOS SOCIALES ,
ECONOMICOS, TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
MEDIOAMBIENTALES Y DE COLEGIADO, HABILITADO.
ORDEN URBANO EXPERIENCIA PROBADA EN LA
ESPECIALIDAD DE 05 ANOS A MENOS | 4,200.00 4550.00 5734.62
| ESPECIALISTA EN CONTROL DE | DE 10 AROS A MAS DESDE LA
| INDICADORES INCORPORACION AL COLEGIO
PROFESIONAL.
PROYECTISTA "A" DE
EXPEDIENTES TECNICOS /
FORMULADOR DE PROYECTOS
Ay
LIQUIDADOR TECNICO
EVALUADOR DE EXPEDIENTES
TECNICOS
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0437 4
RESIDENTE DE OBRAS "C" 5
RESPONSABLE "B" DE TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
PROYECTOS SOCIALES COLEGIADO, HABILITADO.
ROFESIONAL | ECONOMICOS, EXPERIENCIA PROBADA EN LA
-3 MEDIOAMBIENTALES Y DE ESPECIALIDAD DE 02 ANOS A MENOS | 4,000.00 | 4333.33 5461.55
ORDEN URBANO DE 05 ANOS A MAS DESDE LA
INCORPORACION AL COLEGIO
INGENIERO DE SEGURIDAD PROFESIONAL.
INGENIERO DE CALIDAD
INGENIERO DE PRODUCTIVIDAD
PROYECTISTA "B" DE
EXPEDIENTES TECNICOS
/FORMULADOR DE PROYECTOS
e TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
R S A COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA PROBADA EN LA
PROFESIONAL | MONITOREO ARQUEOLOGICO | ESPECIALIDAD DE 02 ANOS AMENOS | 3500.00 | 379167 | 477885
{PMA) DE 05 ANOS A MAS DESDE LA
INCORPORACION AL COLEGIO
ADMINISTRADOR DE PROYECTO | PROFESIONAL.
\ LIQUIDADOR CONTABLE
E | ESPECIALISTA LEGAL "A"
'/ ASISTENTE TECNICO "A"
ARQUEOLOGQO
T ASISTENTE | TITULO PROFESIONAL. 290000 | 314167 3959.62
$ % ESPECIALISTA LEGAL "B"
\Z\
g )i PREVENCIONISTA DE RIESGOS
/2 Y SEGURIDAD EN OBRAS - PDR
" ASISTENTE !l | ASISTENTE TECNICO "B" GRADO BACHILLER 2.700.00 | 2925.00 3686.54
PREVENCIONISTA DE RIESGOS
# Y SEGURIDAD EN OBRAS - POR
m TECNICO j
|5HsIsTENTE I ESTUDIOS TECNICOS 2,30000 | 2491.67 3140.39
/ GESTOR DE CONFLICTOS
TOPOGRAFO
PROMOTOR DE OBRA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Estudiof Experiencia 01 afio 2500.00 | 2708.33 3413.47
ALMACENERO
REM.
BASICA
CATEGORIA REQ. MINIMOS SEQT#S]A (REM. + VAC ggﬁ;g
TRUNCAS+
CTS)
Certificados y/o contratos de trabajo que
| OB-A(MO) | OBRERO A (Maestro de Obra) Zgg“s"gﬁ;‘]fn‘:;gzt”rg”;éao';‘:am;”g{ t";‘pﬁ o | 260000 | 303333 | 3787.50
obra, y experiencia general.

“San Sebastian, cuna deAyllus y Panakas Reales”

a

0 Plaza de Armas s/n

Cusrn - Peril

.
(A

N
-

www.munisansebastian.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITALDE 5.2z ‘sl
SAN SEBASTIAN Sebastidn

GESTION 2023 - 2026 08 J St Compromemdos contigt
Certificados y/o contratos de trabajo que
acrediten la experiencia no mencr a 2
OB-B OBRERO B aflos como maestro de cbra en el tipo de 2,200.00 2566.67 3204.89
obra, y experiencia general.
AL
SIBLETP Cerificados y/o contratos de trabaj
S b b yfo contratos de trabajo que
ﬁ 2o ABRERSIC acrediten la experiencia en obra. 2,000.00 2333.33 Zoelid
E GE“ p |
=) h't\‘“mﬁm‘ = y . A
% &N 0B-D OBRERO D (Guardian y Pedn) 1,800.00 2100.00 2622.18
4 ¥

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos y areas
correspondientes se implementen las acciones administrativas que corresponda a fin de proceder con
los dispuesto en el presente acto resolutivo, de conformidad al anexo adjunto.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, formalice la notificacion del
. presente acto resolutivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 210y 24° del TUO de la Ley N° 27444,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a las instancias correspondientes
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