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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 243-2023-A-MDSS

San Sebastian, 01 de agosto del 2023
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: La Opinidn Legal N° 400-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 10 de julio del 2023, Informe N°
1341-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 03 de Julio dei 2023, Informe Técnico Legal N© 146-2023-
GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 27 de junio del 2023, Informe N°© 883-GPP-MDSS-2023, de fecha
20 de junio del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado
por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades
son Grganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, autonomfa que radica en ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, conforme al inciso 6° del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que una de las atribuciones del alcalde es: dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, concordante con el articulo 43°, que dispone que
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 8° de la norma acotada, establece que la administracién municipal estd integrada
por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus
necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 63° del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, define la designacion de la siguiente manera: Designacién:
mediante la designacion el servidor podra desempefiar un cargo de direccién o confianza por decision
de la maxima autoridad edil. A través de esta modalidad de desplazamiento se designan los cargos
jefaturales que no han sido calificados como cargos de confianza. La delegacion de facultades es este

timo caso se regula por las disposiciones institucionales vigentes;

/ Que, SERVIR se ha pronunciado al respecto mediante el Informe Técnico N°® 747-2019-

2 SERVIR/GPGSC, concluyendo: 3.1 "Wo existe impedimento legal para que los servidores contratados
 para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276 pueden ser
designados para asumir un cargo de confianza, 3.2 La designacidn del servidor contratado para labores
de naturaleza permanente bajo ef régimen del Decreto Legisiativo N° 1 057, tendrd como plazo méximo
de duracidn otorgada por la entidad en fa licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares”

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto del Sector Publi
para el afo fiscal 2023, establece reglas generales de prohibicidn de ingreso de personal al s
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publico, tanto por servicios personales como por nombramiento, a la vez que autoriza una lista taxativa
de excepciones. 8.1 "Prohibase la incorporacion del personal en el sector publico por servicios
personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) designacion en cargos de
confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demds normativa sobre la
materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades
(...). Por tanto, se permite a las entidades del sector plblico, efectuar designaciones en cargos de
confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de
gestion de la entidad”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar fa idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacidn, remocién y otras disposiciones,
establece: (...} articulo 2°: "Responsabilidades.- 2.1 Las oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para ef acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocion, 2.2 Los/as fundionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de
la adecuacion al presente reglamentos, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”

Que, mediante DIRECTIVA N° 14-2021.MDSS, DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESC DE
DESIGNACION Y/O ENCARGATURA DE EMPLEADO EN CARGOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS
SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN, dentro del sexto parrafo del VII. Disposiciones Generales: sefiala que la designacion de
los cargos de confianza y directivos superiores de libre designacion y remocién debe realizarse,
verificado su curriculum vitae documento, evaluado su experiencia profesional y de acuerdo al MOF —
Manual de Organizacion de Funciones y ROF- Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, o por los instrumentos que hagan sus veces; asi como las
normas legales vigentes;

Que, mediante Informe N°® 883-GPP-MDSS-2023, de fecha 20 de junio del 2023, emitido por la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, remite fa propuesta de personal para el cargo de Sub Gerente
e Presupuesto a la CPC. Margot Lépez Medrano;

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 146-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL, de fecha 27 de junio
del 2023, emitido por la Asistenta Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, opina procedente la
propuesta de personal para el cargo de Sub Gerente de Presupuesto, asi mismo opina improcedente
la solicitud de la designacion de la servidora con eficacia anticipada, debiendo surtir efecto desde la
emisién del acto administrativo correspondiente;

por la Gerencia de Recursos Humanos, eleva el exped:ente sobre propuesta de personal para el ‘ ﬁgcz—
de Sub Gerente de Presupuesto; /
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Que, mediante Opinién Legal N° 400-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 10 de julio del 2023,
emitido por la Gerencia de Asuntos Legales, opina declarar procedente la propuesta de personal para
el cargo de Sub Gerente de Presupuesto a la CPC Margot Lopez Medrano, bajo la modalidad del
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, asi mismo declara improcedente
la solicitud de designacion de la servidora con eficacia anticipada debiendo surtir efecto desde la
emision del acto administrativo correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, inciso 6)
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la CPC, MARGOT LOPEZ MEDRANO, en | cargo de Sub
Gerente de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, bajo la modalidad del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, a partir de la emisién del presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Recursos Humanos
€l cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

A ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital
j de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, de acuerdo a lo previsto en

los articulos 21° y 240 del TUO de la Ley N© 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-1US, a las
instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéaticos la publicacién
de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
G|
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