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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 255-2020-A-MDSS

San Sebastian, 09 de noviembre de 202().

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinién Legal n.° 253-2020-

GAL-MDSS, el Informe n.° 1018-GPp-
AMA-MDSS-2020, ¢l Informe n.° 088-SGPR/GPP-MDSS—2020,

Yi

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica
administrativa en los asuntos de su competencia. conforme |

Politica del Pert, modificada por la Ley n.° 30305
articulo I del Titulo Preliminar de Ia Ley
Constitucién Politica de] Pert establece para las
gobierno, administrativos ¥y de administracién, co

- ccondmica y
0 establece el articulo 194 de |a Constitucion
de 10 de marzo de 2015 Y en concordancia con el

Orgénica de Municipalidades; [a autonomia que la
municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de
n sujecion al ordcnamientojurfdico;

Que, el numeral 6 articulo 20 del texto normativo precitado

- establece que son
iones del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y

/ Que, mediante Decreto Supremo n.° 004-2013-PCM
acional de Modernizacion de la Gestién Publica, que establece ¢ i
pﬂblica orient

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Presupuesto del Sector Publico tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, el cual se articula con los

instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, por Decreto Legislativo n.°

Planeamiento Estratégico — CEPLAN, cémo organo rector, ori
Nacional de Planeamiento Estratégico, v como un organis
Presidencia del Consejo de Ministros, el articulo 10, numera
“Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos region
formulacién, el seguimiento y la evaluacign de politicas y
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos
Estratégico de Desarrollo Nacional T

I 3 regula como funcion del CEPLAN:
ales y orientar a log gobiernos locales en la
planes estratégicos de desarrollos, con la
de desarrollo nacional previstos en el Plan

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 026.
2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Directiva N° 001-201 7-CEPLAN/PCD, Directiva

simismo, en la Cuarta Disposicion
la misma Directiva establece que: *(...) la Presidencia del Consejo
las guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar |a

S ¥ politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de plancamiento estratégico
para la mejora continua (es)s

Que, la “Guja para el Planeamiento Institucional™,
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN y modifi
Presidencia del Consejo Directivo N® 053-2018-CEPLAN/PCD. Resolucién de
Directivo N°© 016-2019-CEPLAN/PCD ¥y Resolu
CEPLAN/PCD establece las pautas para el plar

aprobada mediante
cada con Resolucion de

Presidencia del Consejo
cion de Presidencia de] Consejo Directivo N° 013-2020-

eamiento institucional que comprende la politica y los
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 040-2020-A-MDSS de 04 de

febrero del 2020, se aprueba el Plan Operativo Institucional POI — 2020 de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian;

Que, el articulo 70 de Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Ordenanza Municipal n,° 020-20!9-MDSS,

el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados de los procesos de planificacion, racionalizacién
¥ presupuestal en concordancia con las normas técnicas y legales; en ese contexto, mediante Informe n.°
]0]8-GPP-AMA-MDSS-2020 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite ¢l informe de
evaluacjon de Ia implementacion del [° Y 2° trimestre del Plan Operativo Institucional ~POI 2020 de |a
Munjeipalidad Distrital de San Sebastidn para sy aprobacién mediante acto resolutivo, para lo cual

adginta el Informe N° OSS-SGPR/GPP-MDSS—2020 de la Sub Gerencia de Planeamiento y
; acionalizacién;

Que, mediante Opinion Legal n.° 253-2020-GAL/MDSS de la Gerencia de
Asuntos Legales, opina por la procedencia ¥ aprobacion del informe de evaluacion de la implementacién
del 1°y 2° trimestre de] Plan Operativo Institucional -POI 2020:;

Que, estando a [o precedentemente expuesto y de conformidad con |o
establecido en el inciso 20 del articulo 20 de la Ley n.°27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢ informe de evaluacign de la
implementacion del 1° ¥ 2° trimestre del Plan Operativo Institucional -PQ] 2020, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 Gerencia Municipal para que en
coordinacion de la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto de ser ¢l caso insten las acciones que
corresponda respecto a la aprobacion realizada en e articulo primero de 13 presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.-DISPONER que la Oficina de Tecnologia y

Sistemas Informaticos la publicacién de Ia presente Resolucion y su anexo en o Portal Institucional de |5
Municipalidad Distrita] de San Sebastian,

ARTICULO CUARTO.. TRANSCRIBIR la presente resolucion a Gerencia
Municipal, Gerencia de Pla

neamiento y Presupuesto ¥ la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MUNICIPALIDAB GISTRITAL DE

1AN
M X .v!:.. ;
Mafio Teéfilo Loaiza Monano
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE saN SEBASTIAN

. Informe d evaluacion de Im, lementacion del 1° y 2+ Trimestre de POI 2020 de la MDSS.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
Informe d, evaluacion de Im lement,

acion del 1° y 2 Trimestre de P
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE saN SEBASTIAN

Informe de evaluacion de Implementacién des 1° y 2° Trimestre de PO/l 2020 de /12 MDSS.

I. PRESENTACION

Si bien es cierto que articulo 71° del TUO de Ia Ley N°
Nacional de Presupuesto”

_E_f_ee;.__u‘puesto Institucional

28411 "Ley General de| Sistema
indica que para Ia elaboracién del Plan Operativo y

se debe tomar en consideracion el Plan Estratégico
"_"hstitucional ya que este instrumento define el alcance de las Entidad al:

s brdﬁfuesta de desarrollo del territorio. El Presupuesto Institucional se a
Estratégico Institucional -

fondos para el logro de obj

PEIl a través del Plan Operativo mediante |a asignaci'én de
etivos y metas conforme a Su Escala de Prioridades.

COhsiderandd:que el Plan Operativo es un instrumento de gestion de cortoplazoque

contiene las: acciones estratégicas a nivel de gasto corriente e inversign yilas:Metas

» €n el marco del proceso de modernizacién del Estadory’enprocura -

Bejora-continua de sy accionar, realiza el Informe de Evafuaciéng;:debeglf?:é_y‘;I;’zz‘%
[

I€stre del'Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2020, como resul
itucional durante los dos primeros trimestre 2020 que refleja el cu
proegramado y ejecutado en términos de objetivos operativos del ano

é‘-‘Joss‘mbjetivos_aestratégicos del PEI 2020-20231,

tado de gestion
mplimiento de o

A%
Lw

0"

y tratar de alinear

Gt o] Some friane
AR RIS
Sy el b g,

iAol I S e

i i
A B AT T e e ¥
O CE R aViela &

t_;aa;Munieipaiidad Distrital de San Sebastian, a través del involu

susservidores ha tratado de articular sus acciones para el

io de disminucion de

transferencias de recursos financieros que ha limitado el avan
términos de acciones, actividades y objetivos.
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ce de maslogrosiien
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No:se'conoce mucho sobre la Evaluacién de Planes Operativos Insti
Gobiernos: "Locales, sin embargo es una buena practica al

Eadiumiog

tucionales en
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN s
In,

forme de evaluacion de Implementacién def 1+ ¥ 2" Trimestre de POI 2020 de ja Mpss. = '

Mﬂﬁicipalidad Distrital de San Sebastian y qu

eda el reto
mérco de la mejora continua de la gestion edil.

de seguir avanzando en ¢

I MARCO LEGAL DEL POI 2020

ot

# Constitucion Politica del Perg,

el oy

s ~.gey de Marco de Modefnizacién de la Gesti6n del Estado Ley N° 27658 . &
Frtbing FETH o P
* Ley de Bases de Ia Descentralizacién Ley N° 27783.
M

“Leéy Orgahica de Municipalidades Ley N° 27972,

MZanGao en ol
e

:'Eé_y',lde“ﬁéfé’es de la Carrera Administrativa, D.L. N° 276 y D.S.005-91 - PCM.

.‘:j' ‘_Ley_:de Marco del Empleo Pablico — Ley N° 27185,
% Leydel Procedimientos Administrativos General, Ley N°
% Resolucién de Alcaldia N° 635-2018-A-

Operativo nstitucional 2019

27444, S
MDSS-SG, Resolucién que aprueba el Plan

* Resolucion de Alcaldia N° 040-2020-A-MDSS., apructa o Plan Operativo
LoesWultianual:2020-2022. e

denanza Municipal N° 20
NE de, Organizaciones Fun
25 Sebastian:

% Leydel Pry

~2019-MDSS, Ordenanza que aprueba el Reglamento
ciones — ROF de |a M

unicipalidad Distrital de! San

. MiSIoN INSTITUCIONAL
Segiin el Céhlro Nacional de P

éétéﬁlecida’s €en su ley de creacién o Ia normativa que la
poblacish 4’|
refleja’§ti g

territoriales”.

reglamenta, considerando 15
a’cual sirve y la manera particular como lo

an objetivo general en el marco de las pol
Considerando los establecido por el CEPLA
de la Municipalidad Distrital de San Sebasti
trabajo reﬂé)'iiﬁ_io y en conjunto, que permiti evaluar |

R et
. 5 il'

hace. En térmiﬁ‘d?bréﬁ'tié%&f
iticas y planes nacionales y

N, la construccion de Ia Mision
Institucional an se desarroll6 a través de (h

as funciones de |a institucion,

CORL

. i) & S ATAY
aplece nue Y
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e s;gwente manera:

"‘Promover el Desarrollo, Integral y Arménico del Distﬂ’to a

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Informe de evaluacién de Implementacién del 1° y 2° Trimestre de POI 2020 de Ia MDSS.

analizar que propdsito busca alcanzar, e identificar las necesidades de sus actuales

colaboradores y la poblacién a la cual esta orientada su labor.

La Mision Institucional de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian, se expresa de la

trgves de Politicas sostenibles con Justicia y Eqmdad
Sociél, que garantice la Transparencia y Participacién
C|udadana como Promotores del Crecimiento Econom|co, la

Patie srexpresa geia

'ntldad;;rCultural, asi como calidad ambiental como una

' OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los OEI defin inen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones ‘de Vida
de Ia pobiamon a la que atiende y en sus condiciones internas en cumpllmlen}q d sus

funcaones sustantwas 0 sus funciones de administracién interna deflnldas en la Ley
@TQ‘&%ICEI del’Poder Ejecutivo. b £

F3E - vF S o

B Hefinen: dos tipos de objetivos: tipo | y tipo II. EI O de tipo | se refiere a Ia poblacion

a !a cual s:rve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través de la entrega Y

uso de [os blenes 0 servicios provistos.

EosiO8 u‘;;f;'.'ir‘r‘ ‘ fcionts de Vida

El @EI de: tipo:ll se refiere a las condiciones internas que la entidad buSca me;nfamo

fortadecer La‘entldad plantea un OEI de este tipo para mejorar sus procesos de sbpbrte
SU‘ disefio’ organizacional para solucionar problemas de gestion u optlmlzar el uso de

sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a su poblacién.

u‘ .a._lxp“
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MUNICIPALIDAD DIs TRITAL DE san SEBASTIAN

Informe de evaluacion de Implementacién del 1°y 2° Trimestre de POI 2020 de [a MDSS.

En ese entender la Municipalidad Distrital de San Seba
comision de planeamiento estratégico institucional

identificaron los 149 Objetivo_s
1,2022 y 2023, es_tps‘ob'jet_i_vlqgs
eamiento estratégjco_ con sus

!Estratég'icos'_ [hstitucionales para el periodo 2020, 202

fueron validados con Ia respectiva comision de plan
respectivos indicadores.

interno. Se consideré:10:! Qbjetivos
la necesidad y Ias brechas quiecen la
diagnéstico de Ia situa.c‘iénﬁawtgzra‘mél
al logro de los objetivésg;’estratégiéos

E'stratégicds*:lnstitucionales Tipo |, considerando

actﬂaiidad'.seftiene; estos objetivos responden al

tér__ritqrio, coﬁsiderando que el PEI debe fomentar
_ tefriiltoria-les_‘ para el distrito de San Sebastian.

Y equipo de planeamientcfesiratégico
Co analizaron e identificaron ‘@cordea

Nacional de PlaneamientatEstratégicm

"~ ifstitucional:los cuales junto con su equipo técni

[bs{.crit’grios-:-téc;:nicos establecidos por el Centro

. i aedialh e
Aicontinuacién se muestran los objetivos estratégicos instituciona{gsmmng;sus

_‘respectivos indicadores, los Cuales muestran e| grado de cumpli

cada ejercicio fiscal, de acuerdo al seguimiento y evaluacion
PElise realizara.
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Son las siguientes:

CUADRO N° 1: OBJETIVOS ESTRA TEGICOS

MUNICIPALIDAD DIs TRITAL DE SAN SEBASTIAN i

fnfé}me de evaluacién de Implementacién def 1° ¥ 2° Trimestre de POI 2020 de |z MDSS.

cuentan con nivel

%de estudiantes de segundo grado de p‘,gg_aﬁgi-_qqé

matematica satisfactoria

de comprension:

lectora y

ACONDICIONAMIEN

{PLANIFICAR LOS PROCESOS

DE

TO TERRITORIAL URBANO Y % de la poblacién
RURAL ORDENADO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

marginales y asentamientos improvisados

urbana que vive en barrios

EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

-PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN

indice de Desarrollo Humario en'el Distrito~ ~— -

SAN SEBASTIAN

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA Y SU ACCESO
CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE

y culturales

N° de establecimientos fg;{pa!g‘azg!g;ewiqi{)s turisticos

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE
LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN

distrito

Poblacién Econémicamente.- f\cﬁv ad

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL

N°® total de toneladas de residues: §6(ido$a con
disposicion adecuada enel distrito . 540

N° total de poblacién beneficiada por la ej‘ecucié'n"ﬁe‘
proyectos de inversion publica en el distritori1 © i«

Sl |

% de familias que se entra p
O UNA CULTURA DE respuesta frente a riesgos y desastres

encuentra eparada para la

NSTITUCIONAL

OMENTAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION

% de poblacion que .apﬂig_lz.a,;..ta&a.!@ﬂd;ﬂe servicios
publicos que brinda Ia municipalidad -~

EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA

contra seguridad de la
Sebastian

N° total de intervenciones a. eventos, que atenten

‘Potiacién.del distrito. de san

t PEI 20202023

ACCIONES ESTRATEGICAS INST

[y By

La§;.f \El son ini

OE:‘- r
a sus usuarios,

L1 ok

Pl L s
- BT

tomando en cuenta sus competencias y funcio

_ ITUCIONALES DE LA
| MUICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Niciativas que contribuyen a implementar Ia estrategia este{b
 las cuales se concretan en productos (bienes o servicios
e s

nes.

el

) que Ia"*éﬁ :
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MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE SAN SEBAS TIAN

Informe de evaluacién de Implementacion dejf 1° y 2° Trimestre de POJ 2020 de Ia MDSS.,

La nafuraléza' de las AEI depende del tipo d

Estratégicas; Institucionales para los Objetivo

e OEl al cual contribuyen, |as Acciones

s Estratégicos Institucionai_e_s de tipo [ se

refieren a biehes 0 servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad. Por

Sebastian. En términos;de 4a
Institucionales conitribuyen ai'ia

te, algunas Accione&rEst‘rait;égjcas

estas Acciones Estratégicas
produccién de bienes o servicios finales. No obstan

Ihstithcionaleé:etambién pueden tener usuarios externos. Por ejemplo, un:sistera de
informacion actualizado, considerando las AEI de una entidad que ejercela rectoria de
Vi i

‘sistema ‘administrativo, puede ser usado por las unidades organicas de"l'lail :

Pa a'través de un-programa presupuestal
=ogontenido reniél. De este modo, la entidad verifi
LANES )

» puede considerar el marco ilégico

ca la vinculacion entre:suAElL ylos
-cusppeductos de ese programa de corresponder.

Prgein . vl
ETRD L

Al

ny evaluacién;pesteriaﬁpnr

, Solo asi se podra analizar sj se vieneicontribiiyendo
allogro de objetivos; Son las siguientes:
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‘ ~ MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE SAN SEBASTIAN
Evaluaciﬁp del 1°

2° Trimestre de Plan O, erativo Institucional del Anio Fiscal 2020
. :

V. ESTRUCTURA ORGANICA

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- 1.1, Concejo Municipal
1.2. Alcaldia.

1.3. Gerencia Municipal

I;i."QRGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION Y CONCERTACION
-.21. Comisién de Regidores

- 2.2. Concejo de Coordinacién Distrital - CCL

-:_»_J;T;?,E;?..-f;-'eeomit;é:—-de Gestion de Riesgos y Desastres
2.4. Comité de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité de Gerencia Municipal

!ll.’QRGANQS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
L 1 “Organo de Control Institucional,
3.2. Procuraduria Publica Municipal
IV. ' ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
4.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
. 411, GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

461 119 --Sub Gerencia de Servicios Juridicos y Registro Civil K
=21 8)%Unidad de Registro Civil
L L0000 Area de Archivo de Registro Civil |
~.-.b) "Unidad de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior =~

- ,,g)_;fCasa Acogida
d) DEMUNA
.. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
& ©:4.1.2.1. . Sub Gerencia de Presupuesto.
~==%4.1.2.2, Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién.
' 4.1.3...GERENCIA DE PROYECTOS
*+4.1.31.:Sub Gerencia Formuladora de Proyectos
74.1.3.2.7Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
 4.1.3.3. Sub Gerencia de Expedientes Técnicos
- 4.2. ORGANOS DE APOYO.
~4.2.1. 'Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
~ 4.2.2."Oficina de Secretaria General.
- 4.2.24. 'Unidad de Archivo Municipal
~ 4.2.2.2, Unidad de Tramite Documentario
4.2.3. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

- 42.3.1, Unidad de Prensa y Comunicaciones

- 4.2.3.2. Unidad de audiovisuales
. 4.2.4. Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres (Defensa Civil)

.+ 4.2.4.1. Unidad de Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones
4.2.4.2. Unidad de Preparacion, Respuesta y Estimacion de Riesgos:*
4.2.5. Oficina de Supervision de Obras.

444.2.5.1./ Unidad de Evaluacién de Expedientes Técnico

4.2.5.27 Unidad de Inspectoria de Obras

- 4.2.6. Oficina Central de Notificaciones
427" Oficina de Ejecucion Coactiva.

]

3.1,

4 4
¥k *
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4.2.8. Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos.
©4.2.8.1. \Unidad de Soporte Técnico y Redes
4.2.8.2. Unidad de Desarrollo y Andlisis de Sistemas
4.2.9. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
g -‘a) Unidad de Secretaria Técnica
b) Unidad de Asistencia Social
c) SSOMA
4.2.9.10. Sub Gerencia de Remuneraciones y Seleccién de Personal
+ - a) Unidad de Remuneraciones
-~ b) Unidad de Escalafén
4.2.10. GERENCIA DE ADMINISTRACION
04 4240 Sub Gerencia de Abastecimiento
“ILED ©lka) Unidad de Adquisiciones
4 1b) Unidad de Almacén
- 4.2.10.2.1 . +..«Sub Gerencia de Contabilidad.
“4.210.3:: Sub Gerencia de Tesoreria.
42104 Sub Gerencia de Control Patrimonial.
~4¢) Unidad de Registro de Bienes
*d) Unidad de control de entrada y salida de Bienes
4.2.11. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4.2, 1114 Sub gerencia de Fiscalizacion Tributaria,
e - @) Unidad de Fiscalizacién
L Og '4-:2?:_1 T2 Sub,Gerencia de Recaudacién Tributaria

¢ #.7011.a) Unidad de Control de Deuda

' ~.b) Unidad de Archivo Predial

:1€) Unidad de Soporte Informatico Tributario

> #2113, .. Sub Gerencia de Asesoria Legal Tributaria.

V.ORGANOS DE LINEA.
5.1 GERE_NCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
5.1.1. Sub Gerencia de Administracion Urbana Rural.
A a)-Unidad de Edificaciones y Calificaciéon Urbana
5.1.2.. Sub Gerencia de Planes de Desarrollo Urbano y Rural
9.1.3.

W N

Sub Gerencia de Control Urbano.
+ @) Unidad de Fiscalizacion
. +b). Unidad de Asesoria Legal Urbano
1.4. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
1.5. Sub.Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial
' GERENCIA CATASTRO
a) Unidad de Saneamiento Fisico Legal
i - - b):Unidad de Planeamiento Urbano
'5.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
5.3.1. Sub Gerencia de Ejecucion de Obras.
5.3.2. Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras
R a)_};«Unidad de Mantenimiento de Vias e Infraestructura
5.3.3. Sub Gerencia de Liquidacion y Transferencia de Obras
. .. @), Unidad de Liquidacion Técnica
- b) Unidad de Liquidacién Financiera
', © 2 ¢)Unidad de Transferencia de Obras
5.3.4. Sub Gerencia de Mantenimiento de Equipo Mecanico.

4
5.
5.2,
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¢ MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN

¥ IEValuacién del 1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Instituciona
a) Unidad de Mantenimiento y Taller
b) Unidad de Almacén de Servicio Mecanico
¢) Unidad de Control de Maquinaria
5.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
5.4.1. Sub Gerencia de Promocién Econémica,
a) Unidad de Mercados
b) Unidad de Policia Municipal
¢) Unidad de Maquicentro
5.4.2. Sub Gerencia de Promocion de |a Inversion Privada
: a) Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero
~ 5.4.3. Sub Gerencia de Licencia de Funcionamiento Comerciales

“ o ewwa@)sUnidad de Fiscalizacion
5.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
5i51. Sub Gerencia de Salud y Nutricién.
a) Unidad de Puesto de Salud Itinerante
-b)-Unidad de Wawa wasi
c)./{OMAPED
d) Programa de Vaso de Leche
e) CIAM
5.5.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
L a)Unidad de Serenazgo
b) Unidad de Seguridad Ciudadana
9.5.3. Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Funerarios.
\ ) Unidad de Biblioteca, Ludoteca y Auditorio
Sl O rb)NUnidad de Servicios Funerarios y Cementerios
s\seEac/@l - cxiUnidad de Centros Recreacionales
;;"l 5-9.5.4. Sub Gerencia de Participaciéon Ciudadana
NEEEX5 55, Sub Gerencia Local de Empadronamiento (ULE).
5.6. GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE.
5.6.1. Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos
5.6.2. Sub Gerencia de F iscalizacion Ambiental(UOFA)
9.6.3. Sub Gerencia Ambiental De Saneamiento Basico (OMSABA)
5.6.4. Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
- a) Unidad de Parques y Jardines
5.5.3080b
I

i,,”.,;_f.'f\ el I 28 T ang,
il

il

(u’

T

WA

S i
b M
s

e

I del Ario Fiscal 2020




OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Trimestre de Plan O erativo Institucional del Aro Fiscal 20,

Evaluacion del 1° y2° [l

S 1 I
" "OFICINA DE"
COMUNICACIONES £
. IMAGEN
INSTITUCIONAL

OFICINA DE GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES

ﬁrﬁ [

OFICINA DE
EJECUCION
COACTIVA

w

&

e e

1

OFICINA DE
TECNOLOGIAS ¥
SISTEMAS
INFORMATICOS

[

5 i ) St e R S

CCMISION DE
REGIDORES

CONSEIO DE COORDINACION LOCAL

DISTRITAL

Ll

1
et DL

1

1

COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA' 4. "
COMITEDE 3/

COMITE DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES

| pove

GERENCIA DE ADM.
TRIBUTARIA

S |

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARI,

SUB GERENCIA DE RECAUDACION
o TRIBUTARI,

| SUBGERENCIA DEASESORA
g 5 L TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE SERVICIOS
JURIDICOS Y REGISTRO CVIL.

b e s i o

5 Rtk gt 3

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
¥ RACIONALIZACION

iy

|, - SUBGERENCIA DE PROGRAMACION
" MULTIANUAL DE INVERSIONES {oPMI}

+/5UB GERENCIA DE EXPEDIENTES Te:
e e A ST

CNICOS

g

GERENCIA DE
DESARROLLO
RBANO Y RURAL

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

- SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
 OBRAS 5

GERENCIA DE
DESARROLLO

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIA!
HUMANO

ECONOMICO

kY

SUBGERENCLA DE PROMOCION. SUB GERENCIA DE SALUD, n;\% v
vehe T el
& SUBGERENCIA DE PROMOCION
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO - : : SUB GERENCIA OF CULTURA,
1 oBRAs OF A INVERSION PAIvADA =) EDUCAGION, DEPORTEY-
SERVICIS FIINFRARINS
o ) e o7 I
e SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE SUB GERENCIA DE LICEN C1as DE SUBGERENCIA (OGAL 1152 i 5
* EQUIPD MECANICO FUNCIONAMIENTO COMERCIAL ™ EMPACRONAMIENTO - ULE
3 & Ay ki g
. - _sulssritucnnni'mugéu i
‘SUB GERENCIA DE LIQUIDACION ¥ cummm 2 SUBGERENCIA DE GESTION,
| TRANSFERENCIA DE OBRAS % - el - AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE
CIUDADANA ¥




MUNICIPALIDAD
- Evaluacién del 1° y 2°

_ VIl.. EVALUACION

DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN Faid
Trimestre de Plan O erative Institucional del Asio Fiscal 2020 !

DE LA IMPLIMENTACION DEL POI 2020 DE.

RESULTADOS DEL PROCESO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
EN LOS DOS PRIMEROS TRIMESTRES,

= g

Los resultados de Ia evaluacion del 1° y 2° Trimestres de actividades 'se muestran
enmarcados ‘segun los criterios de evaluacion establecidos en |a directiva para |3
elaboracion del Plan Operativo Institucional 2020.

Asimismo, la‘aplicacién de esta
de actividades establecidas en e
résultados cuantitativos y a traves de estos resultados obtener una lectura sobre {os
logros y de 'aquellas actividades que han presentado dificultades en Su ejecucion

mas esp[éci_so,..zindica[\que bajo el contexto actual del COVID-19 a‘fé'cta‘ a tbd

510 es, donde afecto la‘produccion
o del PBI, mientras:que los mas
' einte por ciento. Va a depender
S€ pueda controlarla pandemia.
O es que no se'desbordé’s

ahi la importancia de la cuarentena. Por otro'lado'” si

»
a-s.
I !
§ i
DeSH

al se‘habla de una caida de por lo menos de 10°

eI istas calculan que esta puede ser de quince a v
del

 ritmo con el cual se abra |a economiay de qué tanto

'l

onomia, el desempleo y el hambre ‘pudden &fscar

os dos

e bl iE

En'este contexto, se presentan los resultados de los logros alcanzados’ de' actierdo’a
la”Estructura ‘Funcional Programatica, con la finalidad de tener coherencia ¢or'las

rtura (PTA)

aéfi{ifdades establecidas proyectadas en el Presupuesto Institucional de Ape
goen. < :
: £ : .-, '3 | ) ,! ‘_-C

¥i
R Ly




MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN
Evaluacion del 1° y 2°

Trimestre de Plan O erativo Instituci

; j onal del Arfio Flscalzﬂza; ,
Vill. MEDICION DEL GRADO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020.

51, METODOLOGIA DE MEDICI

ON APLICADA A NIVEL DE ACCIONES
Y/O ACTIVIDADES.

El'proceso de evaluacion al 1er y 2do Trimestre del Plan Operativo lnstit-ucional (POI)

I 2020 se realizé mediante el desarrollo de |as etapas siguientes.

Etéﬁa 1R

egiétro de metas y presupuesto ejecutados.

En esta primera etapa la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite los formatos
sx ¥ e o TENE AL RS
correspondientes a la evaluacién 1er Y 2do Trimestre, en el cual cada responsable de

cada Unidad Organica registra la ejecucion de las metas de Enero a Junio describiendo

resupuesto ejecuta'do iyde

0 les permitieron alcanzar |a

lostlogros  obtenidos con las actividades desarrolladas, p
- aquellas que no se cumplieron, informan los motivos que n
meta programada.

—

2: Revisién Yy consolidacion de |Ia informacién, evaluaciéon cualitativa Vv

on de la informacién ‘consignadasen
cada formatoen coordinacién con los responsables de las diferentes::unidades
organicas. que:los remitieron. 00 glcizar s

RS T
i b

Asimismo, se efectua la calificacién cuantitativa de |a ejecucion de las actividades y
presupuesto :de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva para:

Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Munici
S'ebas:tién;;;;est'a califi

la
palidad Distrital de San

cacién se obtiene 3 través del formato, el cual Se.encuentra
procesado'mediante hojas de calculo de Excel.

_rir_} i

RS RIS heht e oo T

i S
LA SR P

que se establece rangos medidos en porcentaje en funcién al avance en la ejecucién

de la‘meta fisica como se €Xpresa a continuacion:

oAt eida oy

S Eageidsy
« AR LR
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..., MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN

" Evaluacién del 1° v 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional de/ Afo Fiscal 2020 :

CUADRO N*° 3: CUADRO CALIFICATIVO DE LOGROS.

Indica que la ejecucion de Ia meta de la actividad alcanzo o
supero lo programado, su rango de calificacion mayor a 51%
Indica una ejecucion de la meta de Ia actividad, el rango de
calificacion esta entre 41 a 50 % " e
| Indica una ejecucion lenta de 1a meta
| calificacion esta entre 31 2 40% i B e
Indica retraso en Ia ejecucion de la meta de la actividad el rango:
de calificacién en menor o igual al 30%. wze' e

ety

de la actividad, elrango de |-

Etapé 3: De los resultados logrados de la evaluacion fisica de las a

ctividades en forma
porcentual

Calificacion obtenida para el primer semestre se plasma en

n el.cuadro de
evalu € actividades, mostrando el indicador de desempefio segiinlogros
ok enidos y las observaciones pertinentes. : = raligo. ge

i, R Bngads

X. MEDICION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
. OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 .
FE o

’Ejlféfrédo de ct rhplimiento del 1ery 2do Trimestre PO 2020 como resultado de medicién
5bii§ad_é1 a"h_i\iél de eficacia gerencial, requiere una metodologia a aplicar Ia 'niisma’i:idé |

se muestra a‘continuacion, Qi 34
& £ Hj eregun Alogrds

ICADA A NIVEL DE EFICACIA
GERENCIAL. i 555 i TP
i CUADRO N® 4: METODOLOGIA DE MEDICION APLICADA A NIVEL DE EFICACIA GERENCIAL.,

#— e— PONDERACION N° DE METAS PORCENTAJE D; GEFICAC‘i'Au

/e : 4 POR OBJETIVOS CUMPLIMIENT . GERENCIAL /.

Eh 5 e QRGANICAS PROGRAMADOS e OzlEﬂVO A NIVEL DE DE METAS RESULTE:fDO P_(;;R
ol e (NG (A) ACCIONES | PROMEDIO (B) | OBIETIVO {A)5(8y

1 _|Unidad Organica 1 Objetivo 1,..n % Acciones 1,..n % Eficacia Gerencial

S ﬁﬁf&é&fOfEénica 2 Objetivo 1,...n % Acciones 1,...n % | Eficacia Gerencial |

3 |Unidad Organica 3 Objetivo 1,...n % Acciones 1,..n % Eficacia Gerencial

4 |Unidad Orgznica 4 Objetivo 1,...n % Acciones 1,..n % Eficacia Gerencial

& +| 5 {UnidadOrpsnica 5 Objetivo 1,...n % Acciones 1,..n % 1 Eficacia Gerencial

i n Umdadk Orgénica n Objetivo 1,...n % Acciones 1,..n % . Eficacia Gere ncial




MUNICIPALIDAD DISTRI TAL DE SAN SEBASTIAN

Evalgaci_g'n del 1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Ao Fiscal 2020

92 RESULTADOS DE MEDICION AP
e GERENCIAL

9.21.: RESULTADOS DE EVALUACIO

TRIMESTRE POI 2020 POR ORGANOS DE ESTRUCTURA ORGANICA.

El cumplimiento 1er y 2do Trimestre POI 2020 por el lado de Ia
se ha dado en 38.17%,

eficacia gerencial
lo cual es meritorio a Ia luz de la metodofogla plaht' _ada?‘

LICADA A NIVEL DE EFICACIA

N DE EFICACIA GERENCIAL DEL 1ER Y ZBO _

ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD_

48.00%

43
: ‘CUADRO N° 5: EVALUACION DE EFICACIA GERENCIAL DEL 1ERY 2DO TRIMESTRE PO/ 2020
i i “:’.:L EFICACIA [ = 7°F
N [SEREN ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD GERENCIAL | RESULTADO
G (%)
¢ 21 |:ORGANOS DE DIRECCION 42.00% ¢ +| 3 BUENO
2 |ORGANOS DEAPOYO .. 34.57% ; | REGULAR
3__| ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA MUNICIPAL 48.00% BUENO
4| ORGANOS DE LINEA 3242%, ;| .. REGULAR _
_ 5. | ORGANOS DE ASESORAMIENTO 3385% |~ REGULAR |
il | TOTAL 33 38.17% - | “'REGUEAR |

ORGANOS DE ORGANOS DE

ORGANOSDE  Of
APOYO CONTROL Y LINEA ASE
DEFENSA .

MUNICIPAL

26




MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBAS TIAN

— . Evaluacién del 1° Y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020
9.2.2, RESULTADOS DE EVALUACION DE EFICACIA GERENCIAL DEL 1ER Y 2DO
$ TRIMESTRE POI 2020 POR GERENCIAS

CUADRO N 6: RESULTADOS DE EVALUACION DE EFICACIA GERENCIAL DEL 16R ¥ 200 TRIMESTRE POI 2020 POR GERENCIAS
RANKING DE
N* GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD EFICACIA

GERENCIAL RESULTADO

s (%)
i GERENCIA MUNICIPAL 36.20%
v 2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO 4367%
3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 29.65% :
il GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 31.17% REGULAR = /...
5~ _'|'GERENCIA DE PROYECTOS 30.50% REGULAR |
.36 H | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 44.00% BUENO
7 " GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 37.20% REGULAR
8 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 39.20% . | REGULAR
9. | GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE 36.80% . | REGULAR
10 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 21.83% BAJO
11 GERENCIA DE CATASTRO 20:00%:+ | BAJO
12 GERENCIA DE DESARROLLO ECONGOMICO 22043% BRI = o
: TOTAL 3R | T
]

GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD

43.67% 44.00%




TRIMESTRE POI 2020,

MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN

# - valuacion del 1° y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020
9.23. RESULTADOS DE EVALUACION DE EFICACIA GENERAL DEL 1ER Y 2DO

CUADRO N° 7: EVALUACION DE EFICACIA GENERAL DEL 1ER ¥ 2DO TRIMESTRE POI 2020

 1|ALcALDIA

; 40.00% REGULAR -
2| Organo de Control Institucional 48.00% BUENO
| Oficina de Procuraduria Pablica Municipal 48.00% BUENO
bﬁcina de Secretaria General 38.00% REGULAR
Oficina de Relaciones Pablicas 20.00% BAIO
_6| DefensaCivil. - 45.00% BUENO
7| GERENCIA MUNICIPAL 44.00% BUENO
| 8 Central de Notificaciones 38.00% REGULAR
" 9 Oficina de Ejecucion Coactiva 39.00% REGULAR ~ 3
,’;,0 6ﬁ‘cina de"fééfizi!ogia Y Sistemas Informaticos 45.00% BU_é’NO :
|11 | Oficina de Supervision de Obras 15.00% BAID . £
12 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 48.00% BUENO
; Sub Gerencia d:e Presupuesto 45.00% BUE'NO'
4 Sub qgrengiq'&é Planeamiento y Racionalizacién 38.00% REGULAR
ERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 42.00% BUENO
\Gerencia de Servicios Jurfdicos ¥ Registro Civil 35.00% REGULAR
iidad.de registro Gl 25.00% BAIG T o
=" :@ﬁsaAcoglda,K;usakusun 20.00% BA.IO :
i b‘f-ié:ina de Sgp'a;r'acién Convencional y Divorcio Ulterior 30.00% BAJG Ri= oo
20| DEMUNA - - 1 35.00% REGULAR
1 | GERENCIA DE PROYECTOS 35.00% REGULAR =
§ub Gere_rici'a__&"e Programacién Multianual de Inversiones 28.00% BAIGE ey
Sub Gerencia de Expedientes Técnicos 29.00% BAIO
| sub @,e_r'e,r;ciamF:c_»rmuladora de Proyectos 30.00% BAIO
NCIA 45.00% BUENO
de Control Patrimonial 25.00% BRIOG e
Subqeragcug de Tesoreria 25.50% BAJO
8 | Sub Gerencia de Contabilidad 27.00% BAIO
9 Sub Gerenéiq de Abastecimientos 28.00% BAJO e
: ,Ggrencia_de'Rék:ursos Humanos 27.00% BA{Q- R
Asistencia Social 27.00% BAID G
w1;3:ie.nestar Soual 29.00% BA.lﬁ i
33 | Elaboracién de Planillas 30.00% BAJO
SSOMA . .. 33.00% REGULAR
ERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 42.00% BUENO
58 5ub corercin d ao0%  |aumo T
g ;
=g ¥

Mrrmminio wary oo




" ; ’valﬁééloh del 1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Insti
37 Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN i
tucional del Afio Fiscal 2020

43.00% BUENO
38 Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria 47.00% BUENO
39| GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 48.00% BUENO
40 | sub Gerencia de Ejecucion de Obras 25.00% BAIO
4} Sub Gerencia de Liquidacién de Obras 32.00% REGULAR
42_ Sub Gerencia de Mantenimiento de Equipo Mecanico 33.00% REGULAR
543:1' Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras 48.00% BUENO
44 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG 32.00% REGULAR
Sub Gerencia de Cultura, Educacién, Deporte y Funerarios 33.00% REGULAR
i | Bibligteca Municipal ' 35.00% REGULAR
| Ludoteca, . , 36.00% REGULAR
| Centros Recreacionales 37.00% REGULAR
49| Unidad de Funerarios .. . 37.00% REGULAR
50 | Sub Gerencia de Salud y Nutricién . 38.00% REGULAR
1| Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) 40.00% BUEND:
52| Wawa Wasi 44.00% BUENO..
153 | Puesto de Salud ltinerante 45.00% BUENO
54]omaPeD. 42.00% BUENO
55 | Programa de Vaso de Leche 43.00% BUENO
Sub ( Seguridad Ciudadana y Serenazgo 45.00% BUEND.;: - %he.
_I:&Eal de Empadronamiento 35.00% REGULAB
S \ DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE 45.00% BUENO.; =
IS [ \Gerenc:a de Gestion de Residuos Sélidos 46.00% BUI;NO T
“\\;}; $ ; Gl 'JG'erenua ' de Medio Ambiente 42.00% WO e
\43?;»” 7 Sﬁb Gerencua Amblental de Saneamiento Basico 43.00%
~ $gb Gerencia de Fiscalizacién Ambiental 20.00%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANG v RURAL 20.00%
! Sub Ger.em':ia_j'n':le Control Urbano 21.00% "
Sug Gerem:latie Habilitaciones Urbanas 18.00%
] Ggre;{c gé’_AdministraciQp Urbano y Rural 23.00%
rel : 24.00%
25.00%
20.00%
23.00%
24.00%
23.00%
3 | Policia Municipal 22.00%
74 Maguicent'rq‘l'\,@_unicipal 21.00%
— pee
23.00%

e TSGR

ey
o




o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
| Evali acion del 1°

2° Trimestre de Plan O erativo Institucional del Afio Fiscal 2020

PRINCIPALES LOGROS DURANTE

EL PRIMER EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL 2020, |

Dentro de todas las actividades planteadas en el Plan O

perativb' Institucional
del 2020 de la Municipalidad Distrital

de San Sebastian, se desarrc:llo
actl\ndades de suma importancia que resaltan la gestién desarrollada durante
del presente ano, la misma pasé a detallar a continuacion.

%

T ;J‘s‘qe

DEFENSA CIVIL

ke Oﬁelna de Gestlon de Riesgos y Desastres (Defensa Civil

) es el organo que
se dedica a prever,

Planificar, Organizar, Coordinar y controlar todas las
‘.v. LI ‘”
accwnes tendientes a la gestion del riesgo de desastres preservar al Dlstnto de
53 \.., ]; bt
Ios efectos de inundaciones, derrumbes, incendios etc. : ‘

R F

T3 by B
fz;.’:il.:‘
i} 1,.‘ "‘5,@!5"‘1

: Incluye la organizacion y entrenamiento de voluntarios en los metodos de
autoproteccmn y en el aprendizaje para reducir Ia perdida de vidas humas en ras

emergenCtas por esta razon desarrollo actividades prlmordrales que se detalla
=llen el'siguiente cuadro:

CUADRO N* 8: ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRESUPUESTO = !
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MODIFICAD’I} ;

2 DESCOLMATACIONES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN '_" ffffff - s;zen obb( ':‘dus e

BESID L Fioin o s 9899 abaniay
g ACTVIDADES DE ATECNCION INMEDIATAACOVID(OXIMETROS ‘ 8 on o0,
TRk _ TERMOMETROS  DIGITALES) - 5 ;

i~




MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE SAN SEBASTIAN :

Evaluacion del 1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

10.2.

La Gerencia de Recursos Humanos es el drgano de apoyo tiene Ia finalidad de

administrar las actividades del potencial humano de |a Municipal

idad, teniendo
como fi

nalidad de cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes,

Directivas, Reglamento interno de trabajo, ejecutar politicas de adminiétrac‘;iprj
d'elpotencial humano, ademas de velar por bienestar y |a salud del pers
labora en Ia Municipalidad a ahora mas por las grabes consecuen:

uencias que se
presenta por las causas de COVID 19 que se presenta a nivel Mundial.

£

Oir"a.! que S

CUADRO N° 9: ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
MODIFICADO

S/34,000.00

3 4 ADQUISICION DE BALONES DE OXIGENO

ADQUISICION DE PRUEBAS RAPIDAS PARA EL $/60.000.00
) PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD | e

DQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCIONY |
SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE LA
~#, _ MUNICIPALIDIAD

TOTAL - S0,

\l

10.3. GERENCIA DE PROYECTOS

La G_e{encia de Proyectos, es el organo de asesoramiento responsable de'dirigi'r‘

g_és{_tl_ona‘r, ejecutar y evaluar las actividades referidas a |os -'SiStemaggr@

A

formulacién de proyectos, evaluac

ion de proyectos y elaboracién de expedientes
t'écnicds, por lo tanto en cum

plimento a sus funciones realizo I3 formulacion de -

ST e . - " : Pl T D D
estudios de pre inversion y la elaboracion de expedientes tecnicosique 2

continuacion de detalla.

DO e finy
O P U

CUADRO N® 10: PROYECTOS DE INVERSION DE EJECUCION

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CERTIFICADO Coé—t’;",‘u“é%ﬁ &
MODIFICADO

PROYECTO

“ESTUDIOS DE PRE-INVERSION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SaN SEBASTIAN ;

CUADRO N° 11: EXPEDIENTES EN FORMULACION

PRESUPUESTO
PROYECTO

INSTITUCIONAL CERTIFICADO
MODIFICADO
ACION DE LA PRESTACION |
" LPELSERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANAY | 74 955 805 00
| |SERENAZGO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - | el

. . Cusco-cusco ?

MEJORAMIENTO DEL QERVICIO RECREATIVO DE
19 | LAPISCINA MUNICIPAL - PAQAYPUKYU, DISTRITO i $/100,000.00
4 ! DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - cusco

_ AMPLIACION DEL SISTEMA DEINFORMAGION ~ |
CATASTRAL EN EL AMBITO DE LA ZONA URBANA | Sitohan o
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - ; etk

Selsf . CUSCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE

PROTECCION ANTE INUNDACIONES EN RIBERAS |

69 | DELRIO CACHIMAYO, TRAMO APV. KARI GRANDE- §/81,013.00 | $/34,200.00
ENCUENTRO CON EL RIO HUATANAY DEL |

 DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

,,,,, — R L

fTEMATICO EN LA APV CACHIMAYO-LA PLANICIE, $/144,000.00
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO
. e o o G B RS O St AL il HRl R S R B g GO ST
; MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
| - VEHICULAR Y PEATONAL EN LA MARGEN
77 DEREGCHA DE LA VIA DE EVITAMIENTO ENTRE LAS | 5/50,000.00
18 | APVSFEDICSS Y JAVIER HERAUD - PRIMERA ETAPA, |
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO .
MEJORAMIENTO DE LA COMPARIA DE BOMBEROS |
- VOLUNTARIOS DE SAN SEBASTIAN, DISTRITO DE ; 5/57,991.00 [
bl e s SANSEBASTIAN e e e s L e e
- GREACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS ! |
- | SERVICIOS DE PROTECCION EN LA QUEBRADA DE ‘ §/76.988.00
| PEROLHUAYCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - P
| & CUSCO - cusco
S ’@HR’KMIENTO DE LAS CALLES 15 DE AGOSTO, |
JIRONES VIRGEN DEL CARMEN Y VISTA HERMOZA | $/25,000.00 !
- DELAAPV CHOFERES, DISTRITO DE SAN | otsde
S & | SEBASTIAN

STRUCCION DEL COMPLEJO RECREACIONAL | J
|

if

!
[

TR e TN R T
MEJGRAMIENTO DE VIAS DE ACCESO VEGINAL DE
: . LASCALLES EN LAS APVS MAGISTERIAL SUTEP
8 | " CLORINDA MATTO DE TURNER, SONDOR ¥ LOS ; 5/15,000.00 |
| RUISENORES DEL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, | |

o VR CUSCO - CUSCO
S B A RO B BT RANE Rt
o iéy«_gt_-:ifc:rz_m\nusr«‘rro DE LA TRANSITABILIDAD i
SV %I;ULAR Y PEATONAL DEL PUENTE SANTA r
ROSA DE LA URBANIZACION SANTA ROSADELA | §/34,000.00

L@gJIA CIVIL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - 5 E
i CUSCO - CUSCO ‘ -

- .i..,f__.k,f —

f
J
1
' i s T A e R SR S S
| MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO APV
_MIGUEL GRAU HACIA LA COMUNIDAD DE
QuiL

LAHUATA - PUMAMARCA - DISTRITO DE SAN | SR | SREgg
] 4 SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

7 ; . :MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUB ! ; B
7 | GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICADEL | §/30,100.00 J $/30,000.00
- DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, GUSCO - cusco | |
e e o N b SRR R R B e EEMS e 2 ks e Aif_
| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA | |
110 . RIEGO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE 8/34.154.00
| QUILLAHUATA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, | T
: o CUSCO- cusco

|

AMIENTO DE ESCALINATAS EN LAS i i

ES APVS DE LA MARGEN IZQUIERDA Y | $/35.737.00 | il
ERECHA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, | ey i if
S pudiiel. 0 Cusco-gbisco 1 | e R e T
L MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE | !
| AGUA'PARA RIEGO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA $/40,483,00 i
‘DE AYAMARCA-PUMAMARCA DEL DISTRITO DE | o !
i ~ SAN. SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO |

Evaluacion del 1° y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Ario Fiscal 2020

P

L

T R

“SALDD X
CERTIFICAR

$/48,813.00

$/15,000.00

30 AR

)

. 5/49,368.00
576,988 00
~ 8/100.00

o
o= ih
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MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN

del1°y2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 20.
| EJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA | e e i
- RIEGOEN SECTOR DE UNOORGCONA Y ACPITAN i S
M3 | DELACOMUNIDAD CAMPESINA DE PUNACANCHA S/28,802.00 1 ! 5/28,802.00
. | DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO- | f f :
sl L gF olSey e e i S e e e R L &
MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO ‘
124 | MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - §/33,000.00 §/33,000.00 $/0.00
Bl il BUSPED. Cusco e |
J MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS | |
| ENLA COMUNIDAD DE QUILLAHUATA DEL ‘\ $/80,000.00 s
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - cusco | |

ﬁ 5/80,000.00
|

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA PRACTICA
126 | DEPORTIVA EN LA APV, ALTO WIMPILLAY DEL
i - DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

! . MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE f
| TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL |
- | ._ PASAJE CESAR VALLEJO Y DEL TRAMO DEL ‘ 5/6.750.00
| BLOQUE G DE LA CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS e
DELAAPV SAN MIGUEL Il DEL DISTRITO DE SAN |
- _SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO S

| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

f ' PUBLICA EN LOS PROCESOS DE SEGREGACION Y |

| 138 | VALORIZACION DE LA GESTION DE RESIDUOS

| {24 | SOLIDOS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE SAN
~ SEBASTIAN, CUSCO - Cusco

$/8,500.00,

é

$/34,000.00

| MEJGRAMIENTO DE LA COBERTURA FORESTAL DE |
| LASCOMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO | $/78,331.00 | §/34,000.00
| ""1DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO g i
' MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO PRINCIPAL | |
- DELAAPV. ALTO WIMPILLAY DEL, DISTRITO DE $/25,000.00
LS SAN SEBASTIAN

MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL EN LAS APVS | | i
UVIMA 5, PRIMAVERA, PROCASA, JUNTA DE

.
1
| PROPIETARIOS AMISTAD, CALLE TOMAS KATARI Y |
: f ACCE

$/44,331.00

/25,000,00

§/25,000.00 i
08, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - | J s

cusco [

S B P e A MM ) BV I Ralr A e S e oS e O BN T
| CONSTRUCCION DEL PARQUE MICAELA BASTIDAS

DE LA APV. SANTA ROSA DE LA URBANIZACION i S/25,000.00
| TUPAC AMARU DEL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, T
2 CUSCO - cusco

TOTAL

$/3,645,697.00 | 5/199,700.00

el LE S .‘2: Mo SRS RO R0
10.4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

£ La Gé_ré'hcia de Infraestructura, es el 6rgano de linea de I Municipalidacﬁ'!‘,:“'q_ﬁé“
. tiene como objetivo proponer, conducir, Ejecutar, monitorear y controlar los
' proyeclifjés de inversion que se realicen en Ia infraestructura publica dej di

strifo;
ademas de realizar el mantenimiento de

infraestructura construida. .y |a

liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica, del mismo detallo__[gs :

principales logros dentro de los primeros trimestres del afios.

CUADRO N° 12: PROYECTOS DE INVERSION DE EJECUCION

MEJORAMIENTO DEL CANAL DE EVACUACION DE i
| AGUAS PLUVIALES EN EL ACCESO ALASAPVS. SOL | $/200,000.00
| DE ORO Y TENERIA ATA, DISTRITO DE SAN i

. SEBASTIAN ‘

. .5 §1200,000.00
R P




MUNICIPALIDAD

Evaluacion del 1

DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN 2
2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020 :
MEJORAMIENTO SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO | |
CONTINU!DAD | URBANO PARA 22 APVS CORRESPONDIENTES A LA

- JASS PILCHIPIO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN . ~ 5/883,487.00 | S/504310.67
_| CGusco - cusco '

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO pE ]
EDUCACION PRIMARIA EN LA LE. N 50014 ’

TANKARPATA SECTOR TANKARPATA, DISTRITODE | S/1.710,188.00 | §/1.604,274.98
SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO '

INSTALAGION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y — P il S
PROTECCION SOLAR EN LAS ILEE. DE NIVEL INICIAL.

 PRIMARIA Y SECUNDARIA DE GESTION PUBLICA. §/1.000.000.00 | si672519.38 | S327,480.64
| DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSGH ;

ﬁﬁdeKﬁrﬁﬁi’ﬁ'ﬁE”LK?HKI_GSI?AE]L]BAE VERCULAR T o
i . YPEATONAL EN LA CALLE TENERIA SONDOR PS).
NUEVo | TENERIA CALLE TICAPATA, (PRECURSORES) PS). 5
NURYR | (HIFOLITO UNARUE, Fa) INNOMINADO C (LUCEROS | $/300.000.00
'  DEL AMANECER) URB. TENERIA - DISTRITO DE SAN
- SEBASTIAN, CUSCO-CUSCO = S SEE e
, MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHIGULAR ; 20
| Y PEATONAL EN LAS CALLES A, B, . 1, 2, 3.4 5y SRR
| COMTMNEAT, | oot o LES A BELEN DiSTRITODE  S92734500  snoasds 17 | $124,006.83
.| SANSEBASTIAN-CUSCO- CUSCO T | |
| RECUPERACION DEL MONUMENTO VIRREINAL | B
; RELIGIOSO TEMPLO DE SAN SEBASTIAN - | | =0
DAD | ARQUITECTURA Y ELEMENTOS DE ! ; e
PAD | INFRAESTRUCTURA FISIGA DARASOS POR EL | 173142200 | sseanetoes. [ SAR811. 91

- | INCENDIO 2016, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - | |
HLcusco - Cusco !

5/379,186.03

 CONTINUIDAD

$/105,913.02

‘ ON DE LOS SERVISToS oo s igi el ORe i e s
| | AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y |

- CONTINUIDAD | ALCANTARILLADO PARA EL SECTOR DE ALTO QOSQO | §/4,759.875.00
b | DISTRITO SAN SEBASTIAN - CUSCO -CUSCO

. MEJORAMIENTO DEL CEMENTERIO CENTRALDEL

| S/4.463,597.87 | $/296,277.13

i aane SANSEBASTIAN-CUSCO- CUSCO - | S/3%000000 |
i MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE |
5 | RIEGO POR ASPERSION EN LA COMUNIDAD DE
NUEYS | KIRKAS, DISTRITO OE Shn SEBASTIAN, CUSCO - $/350,000.00

| cusco

;t. MEJORAMIENTO DE ESCALINATAS EN LAS ‘

l' DIFERENTES APVS DE LA MARGEN IZQUIERDA Y  5/584,196.00
{ v L o DERECHA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO SEna
h_.uﬁ_j a:_;-kj_.f__c..ufsmcEA i

Sl TOTAL 00 e | Si12.208523.00 |

CUADRO N* 13: LIQUIDACIONES

PRESUPUESTO e
PROYECTO CERTIFICAD:
INSTITUCIONAL MODIFICADO :

 MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEFIG UL AT

1 PEATONAL EN LOS PASAJES HUARANGO, SAUCO, RETAMA, .
OMERO, RUJCHU, ROQES, AGUAYMANTO ¥ |

-HACHACOMO DE LA APV AGUA BUENA DEL, DISTRITO DE f

AN SEBASTIAN-CUSCO-CUSCO f

| MEJORAMIENTO DE PISTAS YVEREDASENELPASAELAS | —

| FLORES, CALLE SN Y CALLE FLOR DE LA CANTUTA DE LA

Jeas | §/10,000.00
| URBANIZACION FLOR DE LA CANTUTA, DISTRITO DE SAN |
| sEBASTIAN

§/9,724.00

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRATION | T T
DE AREAS DE APORTE Y DELIMITACION DE QUEBRADAS Y ;‘ Tos
5 DE LA ZONA URBANA, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - [ S

|

MIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y D
PEATONAL EN LAS CALLES INTERNAS DE LA APV ’
| FERNANDEZ, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

5/25,000.00

= ,TOEAL, R - et S

‘_34




MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN

Evaluacion del 1° ¥y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020

CUADRO N°

14: PROYECTOS CONCLUIDOS CON PRE LIQUIDACION

PRESUPUESTO ;
SALDO X
INSTITUCIONAL CERTIFICADO :
CERTIFICAR
MODIFICADO :

PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
.. VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CALLE SIN
o | $/100,000.00
- NOMBRE DE LA URB. NACIONES UNIDAS, '
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO .
| MEJORAMIENTO TRANSITABILIDAD VEHICULARY ~—— —— — —
< /i PEATONAL DE LAS CALLES UNION Y SAN
35 -4 | S/428,417.00
| MARTIN, EN LA COMUNIDAD DE CCORAO DEL
_ DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO |
~ MEJORAMIENTO DE LA VIA TRANSVERSAL A
‘@j’RE LA VIA DE EVITAMIENTO -APV LAS JOYAS ;
; : $/50,000.00
LA VIA EXPRESA - APV ALTO MISTI, DISTRITO |
DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO !

MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL ALTO D

|
Yo
i
{

S/65,395.84

8 | QOSQO, DISTRITODE SAN SEBASTIAN-CUSCO- | s45.82100 | s | 4582100
Ccusco , : R e
"" bR e 8 $/624,238.00

CUADRO N* 15: MANTENIMIENTOS DE REACTIVA PERU

SALDGX
CERTIEICAR

CO EN EL TRAMO ( DEL CUARTO o

DEL DISTRITO DE SAN SEBATIAN, PROVINGIA DE cusco, |

; DEPARTAMENTO DE CUSCO. i

;'“L_IMF’HEEATM_ANTENTWEN?G DE CANALES Y SUMIDEROS EN LOS SECTORES WIMPILLAY - AGUA BUENA: |

' VILLA SAN ANTONIO Y ALEDARNOS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO, . /

: DEPARTAMENTO DE CUSCO f

MANTENIMIENTO DE CANALES Y SUMIDEROS SECTORES CENTRO HISTOROICO - NNUU -

| CACHIMAYO - APV. SAN ANTONIO - UVIMAS -SANTA ROSA - TUPAC AMARU Y ALEDANOS, EN EL DISTRITO |

. DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO

MANTENIMIENTO DE VIAS ¥ AR EAS VERDES EN LA AV, COSTANERA
SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUS

S/1134;174.00

DEL DISTRITO DE SAN |

CO 2ot
i hoy RV Rp A e e L T C EN A MAD e m i L
i‘ e LlMF’rh[‘EZ_A Y MATENIMIENTO DE VIAS Y AREAS VERDES EN LA MARGEN DERECHA DE LA VIA DE%-"-H b s
| EVITAMII;:-IQ'I"O EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCd 1 ! NS
| b L e A NIMIENTE BE e Vs e a e s e e P THE s N L G L 7
Frhy -Lmi?lg%% Y MATENIMIENTO DE VIAS Y AREAS VERDES DESDE EL SECTOR SOL DE ORO HASTAEL. l; )
i Sty Vi

| SECTOR TUPAC AMARU, DE LA AV. LA CULTURA, EN

S,

EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINGIA DE,
“+ CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO o
'ﬁsT\r'IWETTEbE'\}fTKSTKﬁEA’s“VEﬁEEEEN’é’é’Cﬁ)‘R— NOR

[ ”“"’El‘rﬁ_ﬁiﬁgﬂ‘_ Y MAN TE DEL DISTRITO DE SAN

i 2k

i S/145,846.00
l SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO o i
TR 1147 57 W e A oo T NN 1 5o = _'.:;‘F'...'_._"',-,'..i"’:,.; 2
i TOTAL ‘ §/1,101,890.00




MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBAS TIAN

Evaluacion del 1° ¥ 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional deJ Afio Fiscal 2020

10.5. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, es el organo de linea de I3 Municipalidad
éncargada de promover el desarrollo economico local y la actividad empresarial
en el distrito, asi como propiciar y crear |as condiciones
participacion de la poblacién y del sector privado en el des

turismo_, para lograr un Distrito productivo y un desarrollo loc

para promover la

arrollo econén

al sostenible; por Io°

tanto esta unidad organica realizo las siguientes actividades:

CUADRO N° 16: PROYECTOS EN EJECUCION

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CERTIFICADQ
MODIFICADO

M DE LA TRANSITABILIDAD | ;
. VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CALLE SIN | f 4
- NOMBRE DE LA URB. NACIONES UNIDAS,  $/100.000.00 | §165,395.84
. PISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - | !

fffff o e L S e e
MEJORAMIENTO TRANSITABILIDAD |

. .VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES e i

| UNION Y SAN MARTIN, EN LA COMUNIDAD | S/428,417.00 . S/423,135.84 S/5,281:16

| 3ci: DE CCORAO DEL DISTRITO DE SAN | |

SiGRIDASTIAN.CUSCO-cusco : S

EJORAMIENTO DE LA VIA TRANSVERSAL { ;
RE LA VIA DE EVITAMIENTO -APV LAS

JOYAS Y LA VIA EXPRESA - APV ALTO

|
|
: $/50,000.00 ; $/20,204.77
. MISTI, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - _ g :
‘ _Cusco-cusco e D e T
ENTO DEL CIRCUITO VIAL ALTO

Q0SQO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - S/45,821.00

LT s | 62423800 | /50873645 S11550155
CUADRO N° 17: ACTIVIDADES EN EJECUCION S

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
MODIFICADO

OS ENEL MARCO |
DEL COVID ! $/15,000.00

IMPLEMENTACION DE LAS MERCADOS ITINERANTES
B S ‘
MPARAS DE EXHORTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE i
PROTOCOLOS DE CONTRA EL COVID 1900.08

52000000

_, | S/'S/B00000
| SLELe e i, 14
" VISITAS INOPINADAS PARA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTRO 1 i T
= DE PROTOCOLOS CONTRA COVID S/7,00000;; - L8 {060:00
- 5 | CONTROL ERRADICACION COMERCIO AMBULATORIO INFORMAL $/5,000.00 | -8/5,000.00
[ e R e D s e R e S R R e B b i Y Tl S SR P R b o A kT T S AR
: TOTAL §/57,000.00 | S/53,000.00

Py y— R el i ool =3 | Eallie s . LB hes ok oS g




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE saAN SEBASTIAN

Evaluacion def 1° ¥ 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional def Ario Fiscal 2020 ;

CUADRO N° 18: PROYECTOS EN LIQUIDACION'

PRESUPUESTO
PROYECTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO

- MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES i
| OPERATIVAS DE LA SUB GERENCIA |

? . AMBIENTAL DE SANEAMIENTO BASICO | |

116 (OMSABA) EN LA GESTION DE SISTEMAS | Ses
M8 o POTABLE DE LAS | $/15,794.00 |  sszeae

5 COMUNIDADES CAMPESINAS
| PUNACANCHA DEL DISTRITO DE SAN
L. SEBASTIAN,CUSCO-CUSCO e

10.6. GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

_La Gerencia de Medio Ambiente, lidera la formulacion de las . politicas

; ambi'e‘ri't'arfes,F_‘t;oord‘ipa Yy supervisa su implementacion, promuevé?.eléﬂnag@j@g :
aproveéhémiento sostenible de los recursos naturales, la mejora de la calidad

ambiental del Distrito y la participacion ciudadana en la gestion ambiental: ernese:
sentido se realizé actividades primordiales en esta Unidad Organicas con ef a__fér: :
de contribuir al Medio Ambiente que se detalla a continuacién:

D . CUADRO N° 19: PROYECTOS EN EJECUCION
PRESUPUESTO
META PROYECTO INSTITUCIONAL CERTIFICAD
: MODIFICADO
..t | MEJORAMIENTO, AMPLIACION
.l . - DELSERVICIO DE LIMPIEZA !
o e 2ok | PUBLICA EN LAS ETAPAS DE ‘ g L ma oy
 CONTINGIDAD  BARRIDO, RECOLEGGION S/4.228717.00 | $13,765,510.30 - srabd 20656
| TRANSPORTE EN EL AMBITO | § e omante L
| URBANO, DISTRITO DE SAN | ‘ R RESE

- | SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO |

CUADRO N° 20: ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
MODIFICADO

' DESINFECCION DE PRINCIPALES VIAS DEL | i
CENTRO HISTORICO o

“LIMPIEZA PUBLICA ENEL DISTRITO DE SAN
_____SEBASTIAN |

$/550,000.00

- 4 ORNAMENTACION PUBLICA EN EL DISTRTO | $/300,000.00 00,
BT SRl 1 e S L T R e [ R R T RE e
FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN :
T e bisTRiTg e | SODO0000 - hnsyd000000ys,
| | SANEAMIENTO BASICO DE AGUA EN EL AMBITO ! / S |
LT noRa oy s TIRN00 T j eimbonas,
TOTAL $/1,235,500.00 " §/1,002,000,00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE sAN SEBASTIAN

Eifaléaéi&n del 1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020 ;

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

10.7.

La Gerencia de Desarrolio Social y Humano es el érgano de linea de_ la
Municipalidad encargada de Promover e| desarrollo social, econémico y humano

con la participacion Yy concertacién de

la sociedad civil a traves, de |a
planifi

cacion, organizacion Yy ejecucion de actividades, programas y proyectbs_'en
el ambito del distrito de San Sebastian, en ese sentido se detalla las activida"fébsf‘-?
Primordiales desarrolladas por esta unidades Organicas:

i

CUADRO N° 21: PROYECTOS EN EJECUCION

PRESUPUESTO i S
INSTITUCIONAL CERTIFICADC COI;“IE'AMN“%E“ s
MODIFICADO ki

META PROYECTO

"“:111: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
. LOS SERvICIOS PREVENTIVOS Y

ARTICULACION | Fikidie et
INTERINSTITUCIONAL PARALA ! SgRAdt
REDUCCION SOSTENIBLEDELA ~ S/S0000000  s7178670 | S/428.21321
DESNUTRICION INFANTIL EN EL Srusey
AMBITO DEL DISTRITO DE SAN '

PENRACRgONSe0 . |
' MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
/12, PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJE
EN LAS INSTITUCIONES

- EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIO Y $/500,000.00
... | SECUNDARIO, DEL DISTRITO DE
sl SANSEBASTAN. CUSCO-cusco |

TOTAL _ §/1,00000000

N

£ CUADRO N* 22: ACTIVIADES EJECUTADAS

PRESUPUESTO ;
INSTITUCIONAL GERT‘I
MODIFICADO 3

E ANTENAS SOLIDARAS EN EL f
__ DISTRITO ‘ 78180.000.00

DQUIS[S&%@SEA@?&”&?\% e T $/135,000.00 $/80,000.00
VPLEMENTACION DE LAS OLLAS SOLIDARIAS | $/84,000.00 | 818400000
IMPLEMENTACION DEL SELLO TINKUY f $/100,000.00 © 1 Ssi0.008
i IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE T T
i BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE | $/60,000.00
ol SERENAZGO |

7 | -IMPLEMENTACION DE 04 BOTICAS MUNICIPALES | S/9600000
P TOTAL $/555,000.00

A

S/387,600.00

93]
0o




MUNICIPALIDAD DISTR/ TAL DE SAN SEBASTIAN :

Evgluééio’n del1°y 2° Trimestre de Plan Operativo Institucional del Ario Fiscal 2020

XI. AVAﬂCE_ DEL PRESUPUESTO.

11.1. RESULTADO DE AVANCE DE EJE

PRESUPUESTAL LIGADO A PRO
TRIMESTRE.

CUCION DE GASTO
YECTOS 2020 AL PRIMER

Respecto a Ia ejecucion de gasto présupuestal ligado a los
munchas dificultades por

una..enfermedad

proyectos, se tubo
la enfermedad por coronavirus (COVID 19)gs
infecciosa causada por un  coronavirus

.reciente

descubierto en el Mundo tema, la misma se detalla en e siguiente cuadro,

11.1 : ‘CUADRD.N® 23; RESULTADO DE AVANCE DE EJECUCION DE GASTO PRESUPUESTA
: e PRIMER SEMESTRE.
T e thnaNtg

Atencién de
Compromiso

Girado
: 20 g £ ,{-;: ,_
SETE L5 L

RESULTADO DE AVANCE DE EJECUCION DE GASTO PRESUPUESTAL LIGADO A PROYECTOS 2020 AL PRIMER
SEMESTRE ¢ "

5/2,587,617.00

2
$/2,387,925.00

5/1,073,785.00

5/472,118.00

5/215,490.00

FEBRERO

w
(Vo)




MUNICIPALIDA

D DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
2° Trim.

stre de Plan

11.2. RESULTADO DE AVANCE

PRESUPUESTAL LIGADO
TRIMESTRE 2020.

DE EJECUCION DE GASTO | i
A ACTIVIDADES EN EL PRIMER LB

Respecto al avance de ejecucion de gasto preésupuestal ligado a actividade
. detalla en el cuadro de Ia parte de abajo; sin emba

Puede decir que Ia grana parte de actividades programadas no se qurﬁﬁ;ﬁa
realizar a causa del COVID-19 que es Ia enfermedad infeccio
coronavirus
B g ;-l

CO\/ID19 €S una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo.

3 8e

r90, a manera de resumen se

sa causad

que se ha descubierto mas recientemente. Actualmente la

ERfm .
(e £ 5
EATLE o

5/5,044,956.00 ;

RESULTADO DE AVANCE DE EJECUCION DE GASTO -~
PRESUPUESTAL LIGADO A ACTIVIDADES EN EL PRIMER

: $/1,354,869.00
$/855,261.00°/1/040,608.00

FEBRERO MARZO




MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE saN SEBASTIAN .

Evalvacion def 1’y Tﬂmestm de Plan Operativo Institucional dejf Afo Fiscal 2021")

PRESUPUESTO Y EJECUCION DE INGRESOS 2020.

113,

La Informacisén presentada sobre |a implementacion del Plan Operati_v_o__

mestres se muestra en el cuadro que
» donde el Presupuesto lnstrtuc:onal
Modificado alcanza los S/ 48, 231,564.00; lo que representa un increme“h""d%é'
06%.49% al de Apertura. Este.increment

AR =

OMUN o CANON, sino al Saldo de

por mayores ingresos de impuestos

Fespecto al Presupuesto Institucion
se debe a mayores transferencias de FONC
Balance del afio 2019,y fundamentalmente

municipales, recursos directamente recaud

ados, las operaciones oficiales de
crédito

¥ por cumplimiento de metas del programa de incentivos. |

irsitain

/11,144,496.00
$/4,128,462.00 *+ H
o000 L S/52330000 LT is/idrses
_ 5000 | §/9302900 21s/530]306,
o |
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XI. CONCLUS!ONES, RECOMENDACIONES Y LIMITACIONES,
114, CONCLUSIONES:

Dada la informacion disponible y Ia metodologia aplicada, se concluye que:

Py

-
]

¥

* La evaluacién, consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron e!

= cumplimiento de las metas fisicas y financieras de |as Actividades Operativas e
Inversiones. Comprende Ia identificacion de |as Causas, las restricciones y las
*  oporturidades de mejora para la implementacién del POI. 1 cada Unidad

> El resultado de cumplimiento de objetivos en términos globales en,

P

X esjpe',._fueron afectados por el COVID-19 esta enfermedad infecci

}el coronavirus que se ha descubierto mas recientemente.
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racionalizacion,
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11.2. RECOMENDACIONES:

. En las implementaciones del POI 1ro y 2do Trimestre 2020 de la Municipalidac
Distrital de San Sebastian, bajo la facilitacion de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, previamente deben realizar el seguimiento mensual y cada jefe de
Unidad Organica debe sustentar el incumplimiento o la no ejecucion de‘lasi?fﬁé:taé. ' *
programadas, sobre todo en las evaluaciones semestrales 'y @n
reslpléc:ﬁvamente Sl

A Todas !a Unidades Organicas bajo responsabilidad deben realizar el seguimiento

N {I,

¥
e

y momtoreo de su POI, como parte de una cultura de modernizacién de Iz
Gestion Publica. - i a3 fMricipalidad

o Todas la Unidades Orgénicas que requieran modificar su POI, dﬂbaﬁxiusﬁﬂ@af

resupuesto Asignado o mediante financiamiento formalizados por mtermedm
de Convenios Institucionales, a fin de garantizar el cumplimiento de eje‘cuciénfide

metas programadas y no generar mayores gastos a la Municipalidad. '+ v i
eshant !
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