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GESTION 2023 - 2026 Comprometidos contigo
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258-2023-A-MDSS 00345y

San Sebastian, 21 de agosto de 2023.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTOS: Informe Técnico Legal N° 194-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL de fecha 04 de agosto de
2023; Informe N® 1622-2023-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 08 de agosto de 2023; Informe N° ..
1037-AGP-MDSS-2023 de fecha 09 de agosto de 2023, el Sub Gerente de Presupuesto de la MDSS; "
Inferme N°® 1206-GPP-MDSS-2023 de fecha 09 de agoste de 2023; Opinién Legal N° 048-2023-
GAL/MDSS de fecha 18 de agosto de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de Ia Censtitucion Politica del Perd, modificado por
fa Ley No 30305 - Ley de Reforma constitucional, concordante con el articulo i del Titulo Preliminar
de la Ley N" 27972 - Ley argéanica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son
6rganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntes de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos
administratives y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridice vigente,

Quse, el numeral 8) del articulo 20° de la Ley N° 279272 - Ley Organica de Municipalidades, establece
como atribucién del Alcalde, dictar decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y
Ordenanzas; del mismo modo ef articulo 43° del mencionado cuerpo normative menciona gque las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resueiven |los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 37-2023-Al.-MDSS de fecha 31 de enero de 2023, se
APROBO la actualizacion del Cuadro Referencial para la determinacion de la contraprestacion del
Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn, bajo elrégimen establegido en el Decreto Legisiativo N° 1057 CAS, estableciendo
las respectivas categorias y el monto de las remuneraciones;

Que. en cuanto a los limites de la retfribucién econdmica de trabajadores CAS, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, emite pronunciamiento a través de Informe N° 000049-2022-
SERVIR-GPGSC, concluyendo: “f..] 3.2 Las compensaciones econtmicas en los coniralos
administrativos de servicios deben ser fijadas por las entidades considerando su disponibilidad
presupuestaria, fomado como base la remuneracion minima vital y como fope seis (6) Unidades de
ingreso del Sector piablico vigentes al momento de su celebracién. Ello de acuerdo a lo establecido
en la Primera Disposicion complementaria Final del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 y
el articuto 2 del Decreto de Urgencia No 038-2006. Asimismo, al momento de fijar la compensacitén
econdmica de un contrato administrativo de servicios, se deberé tomar en cuenta el perfil del puesto,
las labores a desarrollar y el nivel de responsabilidad, a fin de evitar inequidad al interior de fa
entidad. [..]";

{Que, mediante Informe Técnico Legal N° 194-2023-GEPC-GRRHH-MDSS-AL de fecha 04 de agosto
de 2023, la Asistente Legal de la GRRHH, sefiala que es procedente declarar la Actualizacion del
Cuadro Referencial para la determinacién de la contraprestacion del Gerente Municipal, Gerentes,
Sub Gerentes y demas directivos de {inea de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, incluyendo
el Cargo de Asesor || de Alcaldia en el cuadro 2, con la categoria SG-A, con la remuneracion de S/
5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles}, el mismo que se encuentra en el Presupueste Analitico de
Personal (PAP) de la MDSS, con el numero de corden 0002, con la condicion laboral de
"DESIGNADO" por lo que, la autoridad es libre de designar al personal que asumira dicho cargo
bajo los alcances del D. Leg. 1067 — CAS Confianza;

Que, mediante Infarme N°® 1622-2023-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 08 de agosto de 2023, el
Gerente de Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal a la Gerencia de Planeamientg
y Presupuesto para la Actualizacion del Cuadro Referencial para la determinacién dj
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contraprestacion del Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes y demas directivos de linea de la - - P
Municipalidad Distrital de San Sebastian, R 14

Que, mediante informe N° 1037-AGP-MDS8-2023 de fecha 09 de agosto de 2023, la Sub Gerente
de Presupuesto de la MDSS, sefiala que teniendo como referencia el Informe Técnico Legal N° 124-
GEP-GRRHH-MDSS, del Asistente Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, oforga
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por la suma de S/ 5,000.00 soles, para la actualizacion del
Cuadro Referencial para la determinacién de la contraprestacion del Gerente Municipal, Gerentes,
Sub Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, incluyendo
el Cargo de Asesor Il de Alcaldia;

Que, mediante Informe N°® 1206-GPP-MDSS-2023 de fecha 09 de agosto de 2023, la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la MDSS, remite al Gerente de Recursos Humanos el Informe N°
1037-AGP-MDS8-2023 de fecha 09 de agosto de 2023, de la Sub Gerente de Presupuesto de la
MDSS, mediante ef cual se otorga DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por S/ 5,000.00 soles, para
la actualizacion del Cuadro Referencial para la determinacion de la contraprestacion del Gerente
Municipal, Gerentes, Sub Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, incluyendo el Cargo de Asesor |l de Alcaldia;

Que, mediante Opinion Legal N° 048-2023-GAL/MDSS de fecha 18 de agosto de 2023, emitido por
la Gerencia de Asuntos Legales, suscrito por el Abg. Reynaldo Bellido Merida, opina que es
procedente la modificacion de a Resolucion de Alcaldia N° 037-2023-AL-MDSS en el extremo de
actualizar €l cuadro referencial incorporando la plaza de “ASESOR 11" de Alcaldia, conforme se tiene
del Informe N° 1622-2022-GRRHH-GM-MDSS/C;

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto y al inciso 6) del articulo 20° y articulo 43° de 1a Ley
N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULQC PRIMERQ.- APROBAR la modificacion de la Resolucién de Alcaldia N° 037-2023-AL-
MDSS e INCOPORAR en el Cuadro Referencial para la determinacién de la contraprestacion del
Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, el cargo de "ASESCOR |I" de Alcaldia en el cuadro 2, con la categoria SG-A, con
una remuneracion de S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES), bajo el régimen laboral que
regula el Decreto Legislativo N® 1057 — CAS Confianza.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerancia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Recursos Humanos y demas areas
correspondientes, que implementen las acciones administrativas que corresponda a fin de proceder
con los dispuesto en el presente acto resolutivo.

' ',’f m ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la

'\ : § / publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San
M Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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