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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 270-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 23 de abril de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 2158-2018 de Gerencia Municipal, Opinién Legal N.°® 172-2018-GAL/MDSS,
Informe N.° 214-2018-SG-MDSS, Informe N.° 178-JLLU-GSMA-MDSS-2018, Informe N.° 007-
2018-PIM21/SIZL/GSMA/MDSS, sobre designacién de la servidora responsable de la Actividad
N.° 02 de la Meta N.° 21 “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos
Sdlidos Municipales” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el
afio 2018", y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado mediante Ley N.° 28607 (Ley de
Reforma Constitucional), en coordinacién con lo dispuesto en el Articulo I y II Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, que establece que las municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N.° 29332, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, el cual tiene por objetivos: I) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos;
II) Mejorar la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; III) Reducir la desnutricién crénica infantil en el
pais; IV) Simplificar trdmites generando condiciones favorables para el clima de negocio y
promoviendo la competitividad local; V) Mejora la provisién de servicio plblico, locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; VI) Prevenir riesgos de desastres;

Que, segun Decreto Supremo N.° 367-2017-EF, se aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2018;

P Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N.° 0004-2018-EF/50.01, se aprobaron los
/e Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
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Gestion Municipal para el Afio 2018;
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Que, mediante Informe N.° 178-JLLU-GSMA-MDSS-2018 de fecha 16 de abril de 2018, la Ing.
Janette Laura Lacaveratz Ucafani, Gerente de Servicios y Medio Ambiente, solicita la
designacion del responsable de la Actividad N.° 02 de la Meta N.° 21 denominada
“Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos Municipales, que
continuacién se detalla:

N° Nombres y Gerencia/ Cargo DNI Correo electrénico Teléfono
Apellidos Oficina/
Area
Maria Elisa Gerencia de Responsable 42981469 | mariaelisamirano@gmail.com | 987281062
Mirano Papel Servicios y de la
01 Medio Actividad N.°
Ambiente 2 de la Meta
N.° 21

g Que, con Opinién Legal N.° 172-2018-GAL/MDSS, de fecha 20 de abril de 2018, la Gerencia de
Jape Asuntos Legales opina por la procedencia de la designacién de la servidora Maria Elisa Mirano
Papel, en adicién a sus funciones administrativas, como responsable de la Actividad N.° 02
Implementacion de la segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de los residuos sélidos
inorganicos municipales”, de la Meta N © 21 “Implementacién de un Sistema Integrado de
Manejo de Residuos Sdlidos Munici
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la designacion, en adicibn de sus funciones
administrativas, de la servidora Responsables de la Actividad N.° 02 “Implementacién de la
segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de los residuos solidos inorganicos
municipales”, de la Meta N.° 21 “Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de
Residuos Solidos Municipales”, que a continuacion se detalla:

N° Nombres y Gerencia/ Cargo DNI Correo electrénico Teléfono
Apellidos Oficina/
Area
Maria Elisa Gerencia de Responsable 42981469 | mariaelisamirano@gmail.com | 987281062
Mirano Papel Servicios y de la
01 Medio Actividad N.°
Ambiente 2 de la Meta
N.%:21

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la servidora designada, es la (nica responsable
civil, penal y administrativa, de las decisiones y actos administrativos que realicen en el
ejercicio de sus funciones como servidora Responsable de la Actividad N.° 02 de la Meta N.°
21 “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales”, del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2018.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la servidora Responsable de la Actividad N.° 02 de la
Meta 21 “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos
Municipales”, cumplan sus funciones asignadas bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidon a la Gerencia
Municipal y Gerencia de Servicios y Medio Ambiente.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informaticos
publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastidn (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
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IPALIDAD DISTRITAL DE
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