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“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacién",

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279-A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 31 de Agosto de 2015,

VISTO:

El Memorandum Ne 303-2015-GM/MDSS de Gerencia Municipal que dispone g
designacion del Jefe de Ia Central de Noftificaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su Articulo 4° |g
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico,
distinta al del funcionario publico, quien a su ver se encentra en el entorno de quien designa
O remueve lioremente y en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existenies
en cada entfidad:

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes g la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por
el Decreto Legislativo N° 274 y N° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM;

Que, la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales — establece expresamente en su
Primera Disposicidn Complementaria v Final que “Fl personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) de! Arficulo 4 de ia Ley 28175, Ley Marco del Empieo Publico,
confratado por el Regimen Laboral Especiai del Decrefo Legisiativo 1057, estd excluido de
las reglas establecidas en el Articulo 8 de dicho decreto fegislativo. Este personai solc puede
ser confratado para ocupar ung plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de

Personal- CAP de Ia entidad’;

Que, de acuerdo a lo establecido en el parraio anterior por la Ley N° 29849, se exceptla de
concurso publico al personal de confianza contratado bajo el Régimen Especial de
Confratacién Administrafiva de Servicios;

Que, las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrative de Servicios siempre que dichas plazas existan previomente en el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP:

Que, para determinar los topes de la remuneracion de la coniratacion en el Régimen .
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (Cecreto Legisiativo Ne 1057) son
aplicables: el inciso a) del Articulo é° del Decreto Legislativo N° 1057, que ha establecido que
€s un derecho del servidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir
una remuneracién ne menor a la remuneracion minima legaimente establecida. Asi comerzt o

por el Ariculo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2004, Que establece que ning}m
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funcionario o servidor publico que presta servicios al Estade bajo cualquier modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de Ia Republica, percibird
ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del Sector PUblico, salvo los
meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre:

Que, la Central de Nofificaciones depende directamenie de la Gerencia Municipal vy sus
funciones se hallan establecidas en los Articulos 99°, 100° y 101° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de esta Municipalidad;

Que, mediante documento del Visto, se propone al Abogado Reynaldo Bellido Mérida, para
que desemperie el cargo de Jefe de la Central de Notificaciones:

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, es empleado de conflanza aquel que
desempefia cargo técnico o polifico distinto al de funcionario publico;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Arficulo 20°, numeral é), 17) de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de sefiembre de 2015 al Abogado REYNALDO
BELLIDO MERIDA, como empleado de confianza en el cargo de Jefe de la Central de
Noftificaciones, bajo la modalidad del Régimen Especial de Confratacién Administrativa de
Servicio de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn de conformidad a los considerandos
sefalados precedentemente, a fin de gue asuma el cargo con las funciones y
responsabilidades  establecidas en el ROF y demds documentos de Gestidn de la
Municipaiidad Disfrital de San Sebasticn.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el empleado de confianza REYNALDO BELLIDO
MERIDA, que por esta resolucién se designa bajo la modalidad del Régimen Especial de
Confratacién Administrativa de Servicio, serd responsable civil, penal y administrativamente
de las decisiones y actos administrativos que redlice en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia
a la Gerencia Muninicipal y la Gerencia correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con respensabilidad y
profesionalismo la labor encomendada,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WHNM/LEPP/SG
cc

Gerencla Municipal
Garenclas
Archivo
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