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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 280-A-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 01 de Setiembre de 2015.

VISTO:

El Memordandum Ne 313-2015-GM/MDSS de Gerencia Municipal que dispone la designacion
del Sub Gerente de Cultura, Educacion y Deporte, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en U Articulo 194° concordado con el Articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
Gobiermos Locales gozan de autonomia polifica, econémica y administrativa, en los asuntos

de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico — establece en su Articulo 4° |q
clasificacién del personal del emplec publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
confianza, definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinta al del funcionaric publico, quien a su vez se encentra en el entorno de quien designa
o remueve libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores pUbiicos existentes
en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios — RECAS — modalidad laboral especial del Estado, distinfo a los
regimenes pertenecientes a la carera administrativa y a la actividad privada, regulados por
el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° D65-201 1-PCM;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eiminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y olorga Derechos Laborales — establece expresamente en sy
Primera Disposicidn Complementaria y Final que “Fi personal establecido en los numerales | ).
2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4 de Ia Ley 28175, Ley Marco del Emplec Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decrefo Legislativo 1057, estd excluido de
las reglas establecidas en el Articulo 8 de dicho decreto legisiativo. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza orgdnica.contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal- CAP de la entidad":

Que, de acuerdo a lo establecido en e parrafo anterior por la Ley N° 29849, se exceptla de
concurse publico al personal de confianza confratado bajo el Régimen Especial de
Confratacién Administrativa de Servicios;

Que, las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza via Confrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro
para Asignacién de Personal - CAP:

Que, para determinar los topes de la contratacion en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057) son aplicables: el inciso a) del
Articulo é° del Decreto Legislativo N° 1057, que ha establecido que es un derecho del
setvidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracién
no menor a la remuneracion minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del

Decreto de Urgencia N° 038-2004, que establece que ningdn funcionario o servidor p‘ j
que presta servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual y régimen laborg
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excepcion del Presidente de g Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (06)
Unidades de Ingreso del Sector Poblico, solvo los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre:

Que, la Sub Gerencia de Cultura, Educacion y Deporte, depende la Gerencia de Desarrollo
Humano cuyas funciones se hallan establecidas en |os Arficulos 204°, 205° y 206° del
Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) de esta Municipalidad;

Que, mediante documento del Visto, se propone al Mg. Julio Berme Oscco Solérzano, para
que desemperie el cargo de Sub Gerente de Cultura, Educacion y Deporte;

Que, de conformidad con el Cuadro de Personal, es empleado de confianza aguel que
desempefia cargo técnico o politico distinto al de funcionario publico;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numeral é}, 17) de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de sefiembre de 2015 al Magister en
Docencia Universitaria JULIO BERNE OSCCO SOLORIANO, como empleado de confianza en
el cargo de Sub Gerente de Cultura, Educacién y Deporte, bajo la modalidad del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio de Ia Municipalidad Distiital de San
Sebastian en conformidad a los considerandos sefialados precedentemente, a fin de que
asuma el cargo con las funciones Y responsabilidades establecidas en el ROF y demds
documentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn,

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el empleado de confianza Magister en Docencia
Universitaria JULIO BERNE OSCCO SOLORZANO, que por esta resolucion se designa bajo Ia
modalidad del Régimen Especial de Contratacion  Administrativa de  Servicio, serd
responsable civil, penal y administrativamente de las decisiones v actos administrativos que
realice en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, ei fiel cumplimiento de la presente Resolucidn de Alcaldia
a la Gerencia Muninicipal y la Gerencia corespondiente.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad vy
profesionalismo la labor encomendada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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