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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2021-A-MDSS

San Sebastian, 08 de junio de 2021.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Informe n ®° 607-2021-GRRHH-MDSS/C de 25 de mayo de
2021, la Opinién Legal n.° 288-GAl -MDSS, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la
Censtitucién Politica del Perd, madificado por la Ley de Reforma Constitucicnal — Ley n.” 30305,
concordante en el articulo 11 del Titulo Preliminar de |2 Ley Organica de Municipalidades, Ley n.®
27972 el cual establece ‘los Gohiernos Locales gozan de autonomia polilica. econdmica y
administrativa en los asuntos de su compelencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno,
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, Iz Ley n.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificada por la Ley n.° 30222, en su articulo 1. Establece: “que tiene como obfeto promover
una cultura de prevencion de riesgos iaborales en el pais, sobre la base de I la observaricia del
deber de prevencién de Ios empleadores, el rof de fiscalizacion ¥ control del estado y la
participacion de los irabajadores y sus organizaciones sindicales’, y en el articulo 29 dispane *
que los empleadores con veinte o més lrabajadores a su cargo constituyen un comité de
scquridad y salud en el trabajo, el cual ests conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de Ia parte trabajadora”™:

Que, el articule 48 del Decreto Supremo n.° 005-2012-TR, Reglamento
delaleyn 29783, Ley de Segquridad y Salud en el Trabajo, sefiala: “que el empleadar conforme
lo establezca su estructura organizacional y jerarquia designada a sus representantes, tilulares
Y suplentes ante el Comilé de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo entre el personal de direccion y
confianza’, asimismo, el articulo 49 del mismo CUBrpo normative sefiala: “gue, los trabajadores
eligen a sus representanies, titulares y supientes, anie el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza Dicha eleccion se realiza
mediante volacion secreta y directa. Este proceso elecloral estd a cargoe de fa organizacion
sindical mayoritaria. en concordancia con lo scrialado en el articulo 9 del Texto Unico Qrdenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-
2003-TR. En su defecto, ests a cargo de la organmizacion sindical que afilie el mayor nimero de
frabajadores en la empresa o entidad empleadora”

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia n.°© 096-2020-A-MDSS, de 04
de mayo de 2020,se resuelve en su articulo primero conformar el comité de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para el periodo
comprendide entre el 2019 y 2021;

Que, mediante Opinién Legal n.° 288-2021-GAL-MDSS, de Gerencia de
Asuntos Legales, de 27 de mayo de 2021, opina disponer la madificacion de la Resolucion de
Alcaldia n.* 096-2020-A-MDSS de 04 de mayo de 2020 respecto al articulo primerc en cuanto al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, para el periodo comprendido entre el 2019 y 2021:

Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20° de Ia Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de |a
Resolucion de Alcaldia n.® 096-2020-A-MDSS del Comité de Seguridad y Salud Ccupacional en
el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para el periodo comprendido entre el
2019 al 2021, el mismo que debe decir:

REPRESENTANTES DE LA PARTE DE LA PATRONAL (MUNICIPIO)
Miembros Titulares del Empleador:

1. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
2. GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
3. GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

Miembros Suplentes del Empleador:

1. GERENTE DE ADMINISTRACION
2. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
” 37 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o
A\ “"REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA
Miembros Titulares de los Trabajadores:

1. SR. MARCO ANTONIO GRANADA CASTILLO
2. SRA. MANUELA JESUS ORUE GASCO
3. SR. NOE JOSEP PARI PACHO

Miembros Suplentes de los Trabajadores:

1. SR. FEDERICO CONDOR| LAYME
2. SRA. MARICIELA KARINA ESPINOZA RAMOS
3. SRA. MARIA ANTONIETA PALOMINO VELASCO

~ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, proceder conforme a
las facultades y obligaciones establecidas en las normas que requian el mismo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos |3 publicacion de la presente Resolucion en el Partal Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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